Tajékoztato a szakképzos osztalyban tanuloknak és sziileiknek

2019 évben elfogadasra keriilt az 1j szakképzési torvény, amely eléirasainak megfelelden keriilt az On
gyermeke is beiskolazasra, amely szerint folyik jelenleg a képzése. A torvény a szakképzés idoszakat két
jol elkiilonithetd részre osztotta:
- az els6 iddszak: 4gazati alapképzés, amely csak a szakképzd intézményben keriilhet
lebonyolitasra,
- amasodik id6szak: szakiranyu oktatas, amelyet az iskola dudlis képz0 partnerrel kozdsen valosit
meg.

Iskolankban a 9. osztalyban vesznek részt a tanul6k az dgazati alapképzésen, melynek végén
agazati alapvizsgat tesznek. Szakiranyu oktatisban, a sikeres agazati alapvizsgat kovetden - a
kovetkez6 tanévtol - folytatjak a tanulék tanulmanyaikat a 10 és 11 osztalyokban.
A szakiranyu oktatasba dualis képz6 partnert kell bevonni. Dualis képzd partnerhez csak és kizarolag
szakképzési munkaszerzédés megkotésével keriilhet ki a tanulé. Ez egy hatarozott ideji
munkaszerzddés, amely a kdvetkezd tanév el6 napjatdl (2027. szeptember 01.) a ra kdvetkezd év végzos
tanuloi szamara utolso tanitasi napig — varhatdan aprilis 30. - szol. Mivel munkaszerzdés ezért a tanulonak
ebben az id6szakban minden egyes munkanap munkavégzési kotelezettsége keletkezik. Ha a
munkahelyiikdn tennének eleget ennek a kotelezettségiiknek, akkor az ellehetetlenitené az iskolai
tanulmanyaikat, ezért a torvény meghatarozza, hogy milyen esetben kell a munkavégzési
kotelezettség alol felmenteni a tanuldkat, melyek a kovetkezok:

- aziskolai kozismereti és szakmai oktatas napjaira,

- minden olyan iskolai rendezvény napjara, ahol az iskola Osszes tanuldjanak megjelenése

kotelezo,
- a szakmai vizsga és a szakmai vizsgat kozvetleniil megel6z6 3 munkanap iddszakara,
- aszakmai oktatashoz kapcsolddo tanulmanyi verseny és felkészités idoszakara ha a tanul6 a
szakképzo intézmény képviseletében vesz részt.

Tehet ezen idészakokban is a tanulok a dualis képzo partnerek alkalmazottai, azonban ekkor a feladatuk
nem az, hogy a munkahelyiikon dolgozzanak és tanuljanak, hanem az, hogy az iskolai programokon
vegynek részt, tanuljanak.

A szakképzési munkaszerzodés miatt sok 0j elony és kotelezettség is keletkezik, amelyek koziil néhany
igen fontos valtozas:

1. A tanuldk a munkajukért munkabért kapnak, melynek osszege havi 100.000 és 168.000 Ft
kozé kell esnie. A munkabérbdl személyi jovedelemadd nem, de tarsadalombiztositasi jarulék
(18,5%) levonasra keriil. Ennek fejében biztositott a tanuld egészségiigyi ellatasa, illetve a
nyugdijhoz szolgalati id6t is szerez.

2. Betegség esetén csak tappénzes papirral tudja a tanuld a hianyzasat igazolni, (sziil6i, egyéb
igazolasok nem fogadhatok el) mivel a munkahelyeknek a torvényekben eldirtak szerint
kell a munkabért, illetve a tappénz (betegszabadsag) mértékét megallapitani, azokat
szamfejteni.

3. Amennyiben a tanulonak olyan elfoglaltsaga keletkezik, amelyen feltétleniil részt akar venni,
akkor szabadsagot kell kivennie. A szabadsag mértéke 45 munkanap, természetesen tort évben
(nem teljes naptari év) csak az idéaranyos rész adhato ki. A szabadagok kiadasanal figyelembe
kell venni az iskolai tanitasi sziineteket, valamint a nyar folyaman 20 napot egybefiiggden kell
kiadni a tanul6 szamara.



4. A napi munkaidé 18 év alatt napi 7 ora, 18 felett napi 8 6ra. A
munkavégzés 6,00 és 22,00 ora kozott rendelheto el.

5. A munkaszerzodés a képzés utolso tanitasi napjaval automatikusan megsziinik. Lehetoség
van a munkaszerzodés felbontasara is, melyet barmelyik fél kezdeményezhet.

A 10 és 11 osztaly kozotti nyaron a tanuldknak négy hetes egybefiiggd szakmai gyakorlatot is
teljesitenitik kell!

Ki lehet dualis képz6 partner?

Csak azok a vallalkozasok, amelyek az adott szakma esetében felkeriiltek a teriiletileg illetékes
kereskedelmi és iparkamara dudlis képzok listdjara. Amennyiben olyan vallalkozashoz szeretne menni a
tanulé6 aki még nincs fenn ezen a listan, akkor az iskola felveszi a vallalkozassal és az adott
kereskedelmi és iparkamardval a kapcsolatot, eldsegitve a listara kertilést. Fontos feltétel, hogy a
vallalkozasnak az adott szakteriileten kell tevékenykednie és az eldirt személyi és targyi feltételeknek meg
kell felelnie, az egyiittmiikodésbol ra haruld feladatokat teljesitenie kell.

A dualis képzohelyre val6 kijutas menete:

1.) A tanuldk 2027 februar 15-ig kapnak egy szandéknyilatkozat nyomtatvanyt, melyet a kiszemelt
dualis képz6 partnerhez el kell vinni, vele az egyiittmiikodési szandékot le kell igazoltatni. A
kitoltott (tanuld, leendd partner adatai, fogadasi készség) a vallalkozas a tanuld és a gondviseld
alairasaval ellatott szandéknyilatkozatot 2027 aprilis 15.-ig le kell adni az iskolaban (Farkas
Béla gyakorlati oktatast koordinalo igazgatohelyettesnél).

2.) Legkésébb 2027 augusztus 31.-ig megkotik a tanulok a szakképzési munkaszerzodést a dualis
képz6 partnerrel Ennek érdekében legkésébb 2027 augusztus 20.-ig felkeresik a
szandéknyilatkozatot aldirt vallalkozast és megadjak a munkaszerzodéshez sziikséges adataikat
(személyes adatok, bankszamlaszdm, adéazonositd, TAJ, stb.). A szakképzési munkaszerzodés
egy masolati példanyat eljuttatjak az iskolaba.

Az iskola a Kkorlatozott lehetéségei miatt azt kéri, hogy a tanulék és a sziilok —ha tudnak,
keressenek dualis képzé partnert. Az iskola koordinalja ezt a tevékenységet. Amennyiben nem
talalnak dudlis partnert, kérjilk 2027. aprilis 15-ig jelezzék, ekkor az iskola a meglévé partneri
korébol segiti a tanulo elhelyezését.

Az épitéipari szakmak esetében a ZAEV, mint a legnagyobb dualis partneriink varhatéan tobb
tanulonknak szakképzési munkaszerzédést fog felajanlani sikeres allasinterjat kovetoen.

Zalaegerszeg, 2026. 09. 18.

Farkas Béla
Gyakorlati oktatasért felelds igazgatd helyettes



