Tajékoztaté a technikus tanuléknak és sziileiknek

2019 évben elfogadasra keriilt az 1j szakképzési torvény, amely eléirasainak megfelelden keriilt az On
gyermeke is beiskolazasra, amely szerint folyik jelenleg a képzése. A torvény a szakképzés idGszakat két
jol elkiilonithetd részre osztotta:
- az els6 iddszak: 4gazati alapképzés, amely csak a szakképzd intézményben keriilhet
lebonyolitasra,
- amasodik id6szak: szakiranyu oktatas, amelyet az iskola dudlis képz0 partnerrel kozdsen valosit
meg.

Iskolankban a 9. és 10. osztalyban vesznek részt a technikus tanulok az agazati alapképzésen, melynek
végén agazati alapvizsgat tesznek. Szakiranyu oktatasban, a sikeres agazati alapvizsgat kovetden - a
kovetkezd tanévtdl - folytatjak a tanulok tanulmanyaikat a 11., 12. és 13. osztalyokban. Az altalanos
eldirasok szerint a szakiranyu oktatasba dualis képzo partnert kell bevonni. Iskolank technikus képzései
azonban eltérnek az altalanos el6irdsoktol, a megkapott engedélyek alapjan a 11. és 12. tanév szorgalmi
idészaka alatt (szeptember 1. — junius 15.) a technikus tanulok végig az iskolaban vesznek részt a
képzéseken, a dualis képzo partnerre esO feladatokat is az iskola latja el. A képzési programjaink
azonban a 11. és 12. évfolyam szorgalmi idészakat kdvetd nyarakon nyari egybefiiggd szakmai
gyakorlatokat irnak el6. Ezeket a nyari gyakorlatokat azonban mar dualis képzd partnernél kell
teljesiteni. Dudlis képzd partnerhez csak és kizarolag szakképzési munkaszerzodés megkotésével
keriilhet ki a tanulo. A toérvény lehetdséget biztosit - évente két alkalommal - rdviditett szakképzési
munkaszerzodés megkdtésére, amelynek az idotartama 2 — 12 hét kozé esik. Ennek keretében teljesitik
majd a tanuldk a nyari gyakorlatokat. Az eldirt gyakorlatok id6tartamai:

nyari egybefliiggd szakmai

gyakorlat id6tartama (6ra)
képzés megnevezése ,

P s 11. osztalyt 12. osztalyt

kovetden kdvetben
Automatikai technikus 105 120
Erésaramu elektrotechnikus 105 120
Epiiletgépész technikus 140 160
Magasépito technikus 70 70 _
Informatikai rendszer és alkalmazasiizemeltetd technikus 0 0 I

Az utolséd 13. évfolyamon a tanév szorgalmi id6szaka alatt (2026. szeptember 1.— 2027. aprilis 30.) a
képzés megvalositasaba bevonasra keriilnek a dudlis képzd partnerek. Ekkor a tanulok — az el6irt tanrend
szerint — az iskolaban, valamint a dudlis képzd partnernél vesznek részt az oktatasban. A dualis képz6
partner erre az idészakra szakképzési munkaszerzodést kot a tanuldval.

A megkotésre keriilé szakképzési munkaszerzodés egy hatarozott idejii munkaszerz6dés, a mely a tanév
el6 napjatol (2027. szeptember 01.) a ra kovetkezd tanitasi év végéig (2027. aprilis 30.) szol. Mivel
munkaszerz6dés ezért a tanulonak ebben az idOszakban minden egyes munkanap munkavégzési
kotelezettsége keletkezik. Ha a munkahelyiikon tennének eleget ennek a kotelezettségiiknek, akkor az




ellehetetlenitené az iskolai tanulmanyaikat, ezért a térvény meghatarozza, hogy milyen esetben kell a
munkavégzési kotelezettség alol felmenteni a tanulokat, melyek a kdvetkezok:
- az iskolai kdzismereti és szakmai oktatas napjaira,
- minden olyan iskolai rendezvény napjara, ahol az iskola 6sszes tanuldjanak megjelenése
kotelezo,
- a szakmai vizsga és a szakmai vizsgat kozvetleniil megel6z6 3 munkanap id6szakara,

- a szakmai oktatashoz kapcsolodo tanulmanyi verseny és felkészités idoszakara ha a tanulo6 a szakképzé

intézmény képviseletében vesz részt,
- €rettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamitva — négy munkanapra.

Tehet ezen id6szakokban is a tanulok a dudlis képzé partnerek alkalmazottai, azonban ekkor a feladatuk
nem az, hogy a munkahelyiikon dolgozzanak és tanuljanak, hanem az, hogy az iskolai programokon
vegynek részt, tanuljanak.

A szakképzési munkaszerzddés (ez vonatkozik a roviditett szakképzési munkaszerzodésre is) miatt sok
uj elony és kotelezettség is keletkezik, amelyek koziil néhany igen fontos valtozas:

1. A tanuldk a munkéjukért munkabért kapnak, melynek 6sszege havi 100.000 és 168.000 Ft kdz¢
kell esnie. A munkabérbdl személyi jovedelemadd nem, de tarsadalombiztositasi jarulék
(18,5%) levonasra keriil. Ennek fejében biztositott a tanuld egészségiigyi ellatasa, illetve a
nyugdijhoz szolgalati id6t is szerez.

2. Betegség esetén csak tappénzes papirral tudja a tanuld a hidnyzasat igazolni, (sziildi, egyéb
igazolasok nem fogadhatdk el) mivel a munkahelyeknek a térvényekben eldirtak szerint kell a
munkabért, illetve a tappénz (betegszabadsag) mértékét megallapitani, azokat szamfejteni.

3. Amennyiben a tanulénak olyan elfoglaltsaga keletkezik, amelyen feltétleniil részt akar venni,
akkor szabadsagot kell kivennie. A szabadsag mértéke: 45 munkanap. Természetesen tort évben
(nem teljes naptari év) csak az idéaranyos rész adhato ki. A szabadagok kiadasanal figyelembe
kell venni az iskolai tanitasi sziineteket, valamint a
nyar folyaman 20 napot egybefiiggden kell kiadni a tanul6 szamara.

4. A napi munkaidé 18 év alatt napi 7 ora, 18 felett napi 8 o6ra. A munkavégzés 6,00 és
22,00 ora kozott rendelheto el.

5. A munkaszerz6dés a képzés utolsé tanitasi napjaval automatikusan megszinik.
Lehetdség van a munkaszerzodés felbontdsara is, melyet barmelyik fél kezdeményezhet.

Ki lehet dudlis képz6 partner?

Csak azok a vallalkozasok, amelyek az adott szakma esetében felkeriiltek a teriiletileg illetékes
kereskedelmi és iparkamara dudlis képzok listajara. Amennyiben olyan vallalkozashoz szeretne menni a
tanulé aki még nem szerepel ezen a listan, akkor az iskola felveszi a vallalkozassal és az adott
kereskedelmi és iparkamaraval a kapcsolatot, elosegitve a listdra keriilést. Fontos feltétel, hogy a
vallalkozasnak az adott szakteriileten kell tevékenykednie és az el6irt személyi és targyi feltételeknek meg
kell felelnie, az egylittmitkodésbdl ra harul6 feladatokat teljesitenie kell. (Ezeknek az eléirasoknak a nyari
gyakorlatra technikus tanuldt fogadd dualis képz6 partnereknek is meg kell felelni!!)

A nyari gyakorlatok esetében a dudlis képzohelyre valo kikeriilés menete:

1.) A tanulok 2027. februar 15-ig kapnak egy szandéknyilatkozat nyomtatvanyt, melyet a kiszemelt
dualis képz6 partnerhez el kell vinni, vele az egyiittmiikodési szandékot le kell igazoltatni. A
kitoltott (tanuld, leendd partner adatai, fogadasi készség) a vallalkozas a tanuld és a gondviseld
alairasaval ellatott szandéknyilatkozatot 2027. aprilis 15-ig le kell adni az iskoldban (Farkas
Béla gyakorlati oktatast koordinalo igazgatohelyettesnél).




2.) Legkésébb 2027. junius 15-ig megkotik a tanulok a roviditett szakképzési munkaszerzodést a
dudlis képz6 partnerrel Ennek érdekében legkésobb 2027. majus 31-ig felkeresik a
szandéknyilatkozatot alairt vallalkozast és megadjak a munkaszerzodéshez sziikséges adataikat
(személyes adatok, bankszamlaszam, adoazonosito, TAJ, stb.). A szakképzési munkaszerzédés
egy masolati példanyat eljuttatjak az iskolaba.

Az iskola a korlatozott lehetéségei miatt azt kéri, hogy a tanulok és a sziillok —ha tudnak,
keressenek dudlis képzé partnert. Az iskola koordinilja ezt a tevékenységet. Amennyiben nem
talalnak dualis partnert, kérjiik 2027. aprilis 15-ig jelezzék, ekkor az iskola a meglévd partneri
korébdl segiti a tanulo elhelyezését.

Zalaegerszeg, 2026. 09. 18.

Farkas Béla
Gyakorlati oktatast koordinald igazgato helyettes




