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1. Igazgatas:
Tervezési munka: Az intézményben az oktatdo-neveld munka az alapdokumentumokban rogzitettek

szerint folyt. (munkaterv, munkakori leirasok, képzési-tovabbképzési nyilvantartas, hazirend).

Szervezomunka: Folyamatos teenddk a tanév soran: a munkafeltételek biztositasa, beiskoldzas ered-
ményességének javitdsa, intézményi marketingtevékenységek erdsitése, helyettesitések szervezése;
munkaid6 nyilvantartds adminisztralasa és elszamolasa; tanul6i-sziil6i (csalad) problémakra megolda-

sok keresése; felkésziilés a szakképzés valtozasaira,

Iranyité munka: Heti intézményi értekezleteken a feladatok megbeszélése, kiosztasa; napi kb.400

tanul6 és 33 f6 pedagogus kolléga munkdjanak koordinalésa.

Ellen6rz6 munka: A tanév soran tobb alkalommal ellendriztiik a tanligyi dokumentumokat az 6rak

megtartasat, az elvégzett feladatokat.

2. Targyi feltételek valtozasa:
Az intézmény felujitasara nagy sziikség lenne, nyilaszardok és burkolatok cseréje, a tornaterem teljes
felyjitasa elodazhatatlan.

A tanévben beszerzésre kerultek a kovetkezo eszkozok:

felhasznalo megnevezeés Mennyiség Forras Datum netté 6sszeg
Informatikai szakcso-
port (Info szertar) HP probook+ windos 18 db GIINOP | 2020.03.03| 5209 002,00 Ft
Informatikai szakcso-
port (Info szertar) Plotter HTP1700 1db GINOP 2019.06.27 976 000,00 Ft
Informatikai szakcso-
port (Info szertar) 3 D nyomtat6 Sigma 1 db GINOP 2019.07.15 962 400,00 Ft
e Multifunkcios nyom-
Titkirsag tatd Ldo GINOP | 55190716|  549900,00 Ft

II emeleti osztalyter- 2db GINOP

mek Interaktiv tabla 2019.07.16 519 670,00 Ft
II emeleti osztalyter-
mek Projektor 2db GINOP | 531907.16| 456 536,00 Ft
1. emeleti osztalyter-
mek Interaktiv kijelz6 2db | GINOP | 5319 07.05| 1097800,00 Ft
Miiszaki igazgatohe-
lyettes iroddja HP nyomtato Ldo |GINOP | 55190705 46 233,00 Ft
ACER P1350WB
Informatikai szakcso- Projektor
port MCJ68800C (Wifi
modul) 2db GINOP | 2019.08.21 219 000,00 Ft
Informatikai szakcso- ACER P1350WB
port Pro_je_ktor MCJF811
(Wifi modul) 3db GINOP | 2019.10.14 328 500,00 Ft
Informatikai szakcso-
port Info terem AOC monitor 2db GINOP | 2020.01.29 64 402,00 Ft
Informatikai szakcso-
port Info terem PCT Blade Basa 2db GINOP | 2020.01.29 643 824,00 Ft

Informat'fikai sz:flkcso- AOC24" 24E1Q mo-
port (Info szertar) nitor 2 db GINOP | 2020.01.29 77 230,00 Ft




Informatikai szakcso-

Lenovo Yoga Smart

port (Info szertar) tablet 3db GINOP | 2020.06.08 211 500,00 Ft

Villamos szakcsoport | Lego robotkészlet 2db GINOP | 2020.06.22 362 834,66 Ft

Informatikai szakcso-

port (Info szertar) vetitdvaszon 2db GINOP | 2020.06.23 156 000,00 Ft

Raktarba van (elektro-

nikai) tolémérd 12 db IT™M 2020.01.10 255 192,00 Ft

Villamos szakcsoport | Forrasztoallomas 6 db I™ 2020.01.16 467 292,00 Ft
Vobulalo szignalge-

Villamos szakcsoport | nerator 3db I™ 2020.01.16 212 577,00 Ft
Voltcraft labortap-

Villamos szakcsoport | egység 3db IT™M 2020.01.15 280 416,00 Ft

Villamos szakcsoport | Analog ossziloszkop 3db I™ 2020.01.15 339 945,00 Ft

Informatikai szakcso- | Probook HP hordoz-

port (Info szertar) hat6 szamitogép 4 db ITM 2020.02.26| 1763 216,00 Ft

Informatikai szakcso- | PRODESK asztali

port (Info szertar) szamitogép 12 db I™ 2020.02.26 | 2 703 948,00 Ft

Informatikai szakcso- | Monitor HP LED

port (Info szertar) 23,8" 12 db IT™ 2020.02.26 681 732,00 Ft

Raktarba van (épitész) | Rotacios 1ézer 1db ITM 2020.03.17 322 500,00 Ft
Stabilla vizmérték R

Raktarba van (épitész) | 300 1db IT™ 2020.03.17 23 500,00 Ft
Stabilla vizmérték-

Raktarba van (épitész) | Type 81S 1db IT™ 2020.03.17 7 150,00 Ft
Stabilla vizmérték

Raktarba van (épitész) | 196 elektronic 1db IT™ 2020.03.17 65 200,00 Ft
Stabilla E300 viz-

Raktarba van (épitész) | mérték 1db IT™M 2020.03.17 58 200,00 Ft
Stabilla 196 IP 65

Raktarba van (épitész) | vizmérték 1db IT™M 2020.03.17 54 200,00 Ft
Winerberger nivel-

Raktarba van (épitész) | 1410 készler 1db IT™M 2020.03.17 67 900,00 Ft

. Suntek Polikristalyos

Villamos szakcsoport Smart napelem 1db I™ 2020.04.15 54 700,00 Ft
Longi Solar Mo-

Villamos szakcsoport | nokristalyos napelem
320w 1db ITM 2020.04.15 55 000,00 Ft

Villamos szakcsoport | SAJ inverter 1 fézist 1db IT™ 2020.04.15 137 900,00 Ft

Villamos szakcsoport | Carbon infrapanel 1 db IT™ 2020.04.15 35 950,00 Ft

Villamos szakcsoport | Carbon infrapanel 1 db IT™ 2020.04.15 45 000,00 Ft

Raktarba van (elektro-

nikai labor) Arduino készlet 15db ITM 2020.06.08 192 000,00 Ft

Informatikai szakcso-

port (Info szertar) Vezeték nélkiili egér 12 db IT™M 2020.06.08 57 408,00 Ft

Villamos szakcsoport | Legé robotkészlet 4 db IT™ 2020.06.10 579 212,60 Ft

Informatikai szakcso- | Bizonyitvany nyom-

port (Info szertar) tatd 1db IT™M 2020.05.29 410 504,00 Ft
csavartartd boksz 100 db

Gépész szakcsoport 16x12x23 ZSZC 2019.07.19 62 519,80 Ft

Gépész szakcsoport fémpolc 6db ZSZC 2019.07.04 83 417,32 Ft
Euroskill oktatofal

Villamos szakcsoport | (+ hardverd kulcs) 2db 1ZSZC | 501907.16| 2050 788,00 Ft

Informatikai szakcso-

port Panasonic telefon 1db ZSZC 2019.09.09 3 779,00 Ft

Villamos szakcsoport | Digitalis lakatfogd 10 db ZSZC 2020.09.30 133 785,00 Ft

Human szakcsoport

(fizika szertarba van) | sotétit6 fiiggdny 2db ZS7C 2019.09.23 23 269,00 Ft

Villamos szakcsoport 8 db

(villamos terembe van) | sotétit6 fiiggony ZSZC 2019.09.23 99 036,00 Ft




Villamos szakcsoport
(villamos terembe van) | karnis 260 cm 10 db ZSZC 2019.09.23 41 162,00 Ft
Human szakcsoport
(testnevelés) Beltéri labda 4db ZSZC 2019.10.24 18 582,68 Ft
Human szakcsoport
(testnevelés) Kiiltéri labda 4 db ZSZC 2019.10.24 14 173,24 Ft
Human szakcsoport
(testnevelés) Sportmez 10 db ZSZC 2019.10.24 43 461,50 Ft
Human szakcsoport
(testnevelés) Mérépohar 1db ZSZC 2019.10.24 1532,00 Ft
Human szakcsoport
(testnevelés) mérbhenger 2db Z57C 2019.10.24 8 700,00 Ft
Human szakcsoport
(testnevelés) milanyag sablon 5db Z5ZC 2019.10.25 17 500,00 Ft
Human szakcsoport
(testnevelés) maroklabda 12 db yAYA® 2019.12.18 10 472,00 Ft
Human szakcsoport
(testnevelés) jelzétriko kék 10 db yAYA® 2019.12.18 7 087,00 Ft
Human szakcsoport
(testnevelés) jelzotriko piros 10 db yAYA® 2019.12.18 7 087,00 Ft
Human szakcsoport
(testnevelés) tollaslabda készlet 5 par ZSZC 2019.12.18 6 299,00 Ft
Human szakcsoport
(testnevelés) sportmez 10 db ZSZC 2019.12.18 43 465,00 Ft
Human szakcsoport
(testnevelés) tollaslabda 5csomag | ZSZC 2019.12.18 1 890,00 Ft
Raktarba van GPS PNA Wayteg 1db ZSZC 2020.04.15 29 240,00 Ft
Informatikai szakeso- || cer presenter 2db  |zSzC | 2019.09.03 9 998,00 Ft
port (Info szertar)
Informatikai szakcso-
port (Info szertar) Processzor 4db ZSZC 2019.09.05 79 960,00 Ft
Informatikai szakcso-
port Alaplap Gigabyte 4 db ZSZC 2019.09.05 75 960,00 Ft
I Tapegység FSP

Lr;frc:rmatlkal szakcso- HEXA 500\ active

PFC 80+ 12 cm 4 db ZSZC 2019.09.05 47 996,00 Ft

23 672 633,80 Ft

3. Humaneroforras

A tanévben 1j teljes allasu kollégak érkeztek az intézményiinkbe: Hajdu Melitta és Németh Zoltan
(épitész szakmai tanarok), Kiss Katalin (matematika-kémia szakos tanar) és Panger Eva (angol szakos
tanar), valamint Vajda Lé4sz16 (matematika-kémia-informatika szakos tanar)

Egy kolléga tartos tappénze (Domotor Eva), és a szakemberhiany a mindennapi munkankat sokszor
megnehezitette.

A mindennapi oktato-neveld munkéat 6raadod tanarok alkalmazasaval tudjuk csak megoldani:
Salamon Péter (szakmai tanar); Kovacs Beata (konduktor), Bodrogi Rita (pszicholdgus), Vida Zsolt
(testneveld), Sebestyén Zoltan (gyakorlati oktato), Talabér Antal (szakmai tanar), Tothné Hari Krisz-
tina (gyogypedagogus), Herold Jozsef (gyogypedagdgus), Herman Teréz (szakmai tanar), Somogyi

Andrea (szakmai tanar), Banyai Csaba (szakoktato).



A 2019/2020. tanévben a pedagogusok a kovetkezo tovabbképzéseken vettek részt:
Képzettséget vagy szakvizsgat ado képzések:

e Péter Diana befejezte a 4 féléves ,,Szakvizsgazott pedagdgus, kozoktatasi vezetd” képzeést.

e Grofné Kiraly Andrea elvégezte a 2 féléves Csalad és gyermekvédelem szakos pedagogus szak-
iranyu tovabbképzést.

e Németh Zoltan atvehette az okleveles mérndktanar (€pitémérndk) mesterfokozatot, Hajdu Me-
litta az épitdmérndk alapfokozatot igazold oklevelét.

e Varga Szabolcs folytatta tanulmanyait a mérnok-informatikus szakképzettség megszerzéséért.

e Miiller Annamaria megkezdte tanulmanyait a fejleszté-differenciald szakpedagogia 4 féléves

szakiranyu tovabbképzésen.

Sabjan Andrea a mindsitési eljaras soran mesterpedagogus fokozatba 1épett, Miiller Annamaria pe-

dagogus II. mindsitést szerzett.

Akkreditalt tovabbképzések:

(A képzések egy része az el6z6 tanévben, a beszamolo elkésziilte utan, nyaron zajlott)

Névsor: Tanusitvany Ol:a- Datum
szam
1. | Gyarmati Attila | Agresszio-és stressz kezelés — gyakorlat- 30 2019.08.31.
orientalt, résztvevokozponti pedagdgus-
tovabbképzeés
2. Szabd Agnes | Agresszid-és stressz kezelés — gyakorlat- 30 2019.08.31.
orientalt, résztvevOkdzpontu pedagdgus-
tovabbképzés
3. Stefan Judit Prezentécios technikak a 21. szazadi koz- 30 2019.08.31.
nevelésben —a digitalis oktatasi és tanulasi
kornyezet hasznalatanak elsajatitasa
Horvath Istvan | Prezentacios technikak a 21. szazadi koz- 30 2019.08.31.
Laszlo nevelésben —a digitalis oktatasi és tanulasi
kornyezet hasznalatanak elsajatitasa
Miiller Anna- | Prezenticids technikak a 21. szazadi koz- 30 2019.08.31.
maria nevelésben —a digitalis oktatasi és tanulasi
kornyezet hasznalatanak elsajatitasa
Csaszar Mari- | Prezenticios technikak a 21. szazadi koz- 30 2019.08.31.
anna nevelésben —a digitalis oktatasi és tanulasi
kornyezet hasznalatanak elsajatitasa
Neubauer Kata- | Prezentacios technikak a 21. szazadi koz- 30 2019.08.31.
lin nevelésben —a digitalis oktatasi és tanulasi
kdrnyezet hasznalatanak elsajatitasa




8. | Némethyné Lo- | Magyar Fizikatanarok hete CERN-ben 40 2019.08.24.
vey Zsuzsanna (Genf, Svajc)
9. | Borosan Gabor Magyar Fizikatanarok hete CERN-ben 40 2019.08.24.
(Genf, Svijc)
10. | Szabo Agnes | Felkészités a KRETA pedagogus modul- 30 2019.09.02.
jaihoz
11. | Sabjan Andrea | Pedagdgusok felkészitése a mindsitésre 5 2019.09.24.
12. | Tolli Tamasné Pedagogusok felkészitése a mindsitésre 5 2019.09.26.
Bélizs Zsu-
Zsanna
13. | Radacsi Robert 1956: A magyar forradalom a legujabb 30 2019.09.29.
torténeti kutatdsok tiikkrében
14. | Szenténé Top- Vezetdi felkészités a korai iskolaelha- 30 2019.10.08.
lak Ildiko gyas, lemorzsolddas kezelésére
15. | Talabér Laszlo Vezetdi felkészités a korai iskolaelha- 30 2019.10.08.
gyas, lemorzsolddas kezelésére
16. | Sabjan Andrea Szaktanacsadok felkészitése a magyar 60 2019.
nyelv és irodalom és kollégiumi nevelés 10.21.
fejlesztd célu tamogatisara
17. | Csaszar Mari- | KNX elméleti és gyakorlati képzés vizs- 30 2019.11.08.
anna gaval
18. | Kummer Gyula | KNX elméleti és gyakorlati képzés vizs- 30 2019.11.08.
gaval
19. | Kurucz Gyula | KNX elméleti és gyakorlati képzés vizs- 30 2019.11.08.
gaval
20. | Petrics Istvan KNX elméleti és gyakorlati képzés vizs- 30 2019.11.08.
gaval
21 | Radacsi Robert | Mentalhigiénés szemléletmaod €s techni- 30 2020.02.22.
kak a pedagogusok személyiségének for-
malasaban, kompetencidk érvényesitésé-
ben
22. Stefan Judit Mentalhigiénés szemléletmadd €s techni- 30 2020.02.22.
kék a pedagogusok személyiségének for-
malasaban, kompetencidk érvényesitésé-
ben
23. | Jacs6 Krisztian Vezetdi felkészités a korai iskolaelha- 30 2020.05.05.
gyas, lemorzsolodas kezelésére
24. | Fekets Gabor Vezetdi felkészités a korai iskolaelha- 30 2020.05.05.
gyas, lemorzsolodas kezelésére
25. | Borosan Gabor Vezetdi felkészités a korai iskolaelha- 30 2020.05.05.

gyas, lemorzsolodas kezelésére




26. | Gyarmati Attila | Kerékparos vandortaborvezetd-képzés 30 2020.06.04.

27. | Németh Zoltan Kerékparos vandortaborvezetd-képzés 30 2020.06.04.

28. | Csaszar Mari- LEGO ROBOT modszertani tovabbkép- 6 2020.06.30.
anna z€s

29. | Kummer Gyula | LEGO ROBOT modszertani tovabbkép- 6 2020.06.30.
V4SS

30. | Kurucz Gyula | LEGO ROBOT mddszertani tovabbkép- 6 2020.06.30.
V4SS

31. | Petrics Istvan LEGO ROBOT moddszertani tovabbkép- 6 2020.06.30.
VASS

4. Intézményi mutatok:

Jelentkezések, felvettek szama:

Felvettek szama 9.

évf.
2016/2017 77
2017/2018 83
2018/2019 88
2019/2020 79
2020/2021 101

Osztalyok szama, tanuloi 1étszam:

Tanuldi 1étszam (okt.1) Osztalyok szama (nap-
pali)
2015/2016 437 19
2016/2017 473 (ebbdl:352 nappali) 17
2017/2018 424 (ebbdl 339 nappali) 15
2018/2019 400 (ebbdl: 337 nappali) 17
2019/2020 400 (ebbdl: 317 nappali) 17
Bejaro és kollégista tanuléink szama:
Bejaro tanulok Kollégistak
2015/2016 228 26
2016/2017 223 27
2017/2018 213 19
2018/2019 205 34
2019/2020 202 21




Esti képzésben résztvevok szama:

Osztaly Létszam
1/VIE 14
1/H/E 13
1/A/E 5

13/EE/E 10

13/EG/E 12

13/MEPT/E 6
2/V/IE 7
2/H/E 2
2/K/E 6

14/MEPT/E 8

osszesen 83 fo

Osztalyok nappali tényleges, ill. szamitott tanuléi létszamadatai:

2019.o0ktober 1. 2020. junius 15.

Osztaly Tényleges | SNI Szamitott | Tényleges |SNI | Szadmitott | Valtozas
9.E 17 2 20 19 3 23 +2
9.F 11 2 13 -
9.G 26 4 30 15 2 17 -
10.E 17 2 20 18 2 22 +1
10.G 15 4 19 14 4 18 -1
10.K 21 4 25 21 4 25 -
11.E 17 1 18 17 1 18 -
11.G 12 1 13 11 1 12 -1
5/13.A 23 1 24 22 1 24 -1
2/14.A 7 0 7 7 0 7 -
9.A 22 0 22 20 0 20 -2
9.B 17 2 19 17 2 19 -
10.A 26 1 27 25 1 26 -1
10.B 23 4 27 23 4 27 -
11.A 19 2 21 19 2 21 -
11.B 22 0 22 20 0 22 -2
12.A 18 4 23 18 4 23 -
12.B 15 3 18 15 3 18 -
Osszesen: 317 35 355 312 36 355 -5




Dicséretek és fegyelmez6 intézkedések szama:

2019/2020. I. félév
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2019/2020. I1. félév
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9.F 1 1 7 7
9.G 2 2 4 1 1
10.E 1 1 2
10.G 2 2 0
10.K 4 4 8 2 1 3 1 15
11.E 2 1 3 0
11.G 0 1 1
5/13.A 0 1 1
2/14.A 3 3 0
9.A 2 2 7 7
9.B 5 5 1 1 2
10.A 16 2 18 3 3
10.B 0 0
11.A 3 3
11.B 4 2 6 1 1
12.A 4 | 18 1 23 8 1 9
12.B 5 2 7 8 1 9
Osszesen: | 7 | 32 | 25 | 19 83 97 8 6 1 6 1 6 4 -

Els6 félévben a fegyelmezd intézkedések szama kozel haromszorosa a dicséreteknek. A masodik félév-
ben az arany mar kedvezdbb, de még mindig a dicséret a kevesebb. Vannak olyan osztalyok, ahol nem
kaptak a tanulok dicséretet. A fegyelmi intézkedésbdl a szaktanari figyelmeztetések szama a legtobb,
vannak kollégak, akik nagyon sok szaktanari figyelmeztetést adnak és vannak olyanok, akik nem, vagy
csak nehanyat. Ebben a tanévben értekezleten mar foglalkoztunk a fegyelmezd intézkedések (szaktanari
figyelmeztetések) magas szamaval, azok megfeleld dokumentélasaval. A kdvetkezd tanévben tantestii-
leti tovabbképzést terveziink a témaval kapcsolatosan.

A masodik félév dicséreteit, ill. fegyelmezo intézkedéseit tobbségében a tanulok 2020. marcius 16. elott
szerezték, hiszen ez idOpont utan a tanulok digitalis oktatasban vettek részt a tanév végéig.

A 11.A, 10.E, 9.E osztalyok tanuldi a masodik félévben (kb. két honapban) tobb szaktanari figyelmez-
tetést kaptak, mint az els6 félévben legtobbet kapott osztalyokban tanulok.

Neveléstudomanyi szakirodalom alapjan a nevelés akkor sikeres, ha a dicséretek szama tobb mint a
fegyelmezd intézkedéseké.
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A 2019-2020-as tanév fegyelmi eljarasai:

(tiszteletlen viselkedés
szakoktatojaval szemben)

NEV VETSEG HATAROZAT
G.Gy. hazirend megszegése megrovas
(mobiltelefon tandrai hasz-
nalata, tanaraival szemben
tanusitott tiszteletlen visel-
kedés)
P.Zs. igazolatlan hidnyzas megrovas
P.P. igazolatlan hidnyzas megrovas
I.M. igazolatlan hidnyzas megrovas
K.Cs. igazolatlan hidnyzas megrovas
M.R. igazolatlan hidnyzas $Zigori megrovas
N.Gy. igazolatlan hianyzas megrovas
N.Gy. hazirend megszegése szigorll megrovas

A tanévben ,,durva” fegyelmi probléma nem fordult eld.
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Tantargyi bukasok szama 2019/2020. I. félév:

o 5 = ?E EBEE * g Se EE
= z 5 = ?E £% | & 22|82 B¢ ey & >
B 53 & | z% | 85| S8 [£°(32°| B¢ 582 g5
o = z = = Zo 2 @ Z = 8 $ E EE
9E 17 19 2 3 5 14 73,68% 20
9F 26 11 0 11 100,00%

9.G 15 0 15 100,00%
10.E 17 18 1 1 17 94,44%
10.G 15 14 1 1 13 92,86%
10.K 21 21 1 2 6 15 71,43% 19
11.E 17 17 1 16 94,12%
11.G 12 12 0 12 100,00% 2
5/13.A 23 23 4 4 19 82,61% 4
2114.A 7 7 0 7 100,00%
9.A 22 20 2 3 5 15 75,00% 9
9B 17 17 2 2 15 88,24% 2
10.A 26 25 1 1 1 3 22 88,00% 9
10.B 23 23 1 1 1 3 20 86,96% 10
11.A 19 19 5 2 2 9 10 52,63% 23
11.B 22 21 2 1 2 5 16 76,19% 15
12.A 18 18 3 1 1 5 13 72,22% 10
12.8 15 15 3 1 4 11 73,33% 6
Osszesen: 317 0 315 26 15 13 [ 261 82,86% 133
Tantargyi bukasok szama 2019/2020 évvége:
: Fe | 3 £ | 5. | 2| 52 [SE=2¢| 2% T8 ZE
Osztaly S g = = -2 & & 25 |E2E3 E & ot o & @

| 2 ¢ | £ $5 | £7 [2gZ¥ 2™ 53 5%

= =2 = -5} me = = =S = 2

= 3 & & = R = S = g
9.E 17 19 2 1 3 16 84,21% 5
9.F 26 11 0 11 100,00%

9.G 15 0 15 100,00%
10.E 17 18 0 18 100,00%
10.G 15 14 0 14 100,00%
10.K 21 1 21 1 2 19 90,48% 2
11.E 17 17 0 17 100,00%
11.G 12 11 0 11 100,00%
5/13.A 23 22 0 22 100,00%
2/14.A 7 7 0 7 100,00%
9.A 22 20 1 1 19 95,00% 2
9.B 17 17 0 17 100,00%
10.A 26 2 25 2 23 92,00%
10.B 23 23 0 23 100,00%
11.A 19 1 19 1 18 94,74%
11.B 22 20 2 2 18 90,00% 4
12.A 18 18 0 18 100,00%
12.B 15 15 0 15 100,00%
Osszesen: 317 4 312 2 5 0 11 301 96,47% 13

Els6 félévhez képest jelentdsen javult az eredményesen végzettek aranya.

Evismétlésre senki sem bukott.12 osztaly bukas nélkiil zarta a tanévet.
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Tantargyi atlagok (szakkozépiskola):

9e |99 |9f |10e |10.g |10k |11le|11g gfl‘:;argy'

Tantargy
10007-12 Miiszaki gyakorlatok 4,67 4,67
10007-12 Miiszaki informatika
gyakorlat 4,89 4,89
10007-12 Miiszaki ismeretek 4,56 456
10023-12 Epiiletvillamossagi mé-
rések gyakorlata 4,67 4,27 4,47
10023-12 Epiiletvillamossagi sze-
relés 3,89 3,55 3,72
10023-12 Epiiletvillamossagi sze-
relés gyakorlata 4,56 4,27 4,42
10023-12 Ipari elektronika 4 4,00
10023-12Elektrotechnikai szami-
tasok 4,56 3,36 3,96
10023-12 Vallalkozasi ismeretek 3,8 3,80
10024-12 Villamos anyagismeret 4,22 3,64 3,93
10024-12 Villamos gépek és beren-
dezések 3 3,00
10024-12 Villamos gépek és beren-
dezések iizemvitelének, mérésének
gyakorlata 4 4,00
10024-12 Villamos miiszaki abra-
zolas 3,45 4 3,73
10100-12 Hagyomanyos allvanyza-
tok 4,33 4,33
10100-12 Hagyomanyos allvianyza-
tok gyakorlat 4 4,00
10101-12 Epit(’)’ipari alapismeretek | 2,89 3,27| 2,89 3,33|3,44|4,12 3,32
10101-12 Epitéipari alapismeretek
gyakorlat 2,53 3 2,77
10103-12 M4zolas 3,64 3,2 3,6 3,48
10103-12 Mazolasi munkak gya-
korlata 3] 29 4 3,30
10104-12 Falfeliilet festésének, di-
szitésének gyakorlata 3] 29 4 3,30
10104-12 Falfeliilet festése, diszi-
tése 2,91 3 3,6 3,17
10105-12 Tapétazasi munkak 3,82| 3,8 3,6 3,74
10105-12 Tapétazasi munkak gya-
korlata 3] 29 4 3,30
10209-12 Epiiletgépészeti cséveze-
tékek 3,17 3,17
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Tantargyi

9e |99 |9f |10 |10.g |10.k|11l.e |11l.g atlag

Tantargy
10209-12 Epiiletgépészeti csGve-
zetékek gyakorlata 2,67 2,67
10211-12 Epiiletgépészeti rend-
szerek 2,33 2,91 2,62
10211-12 Epiiletgépészeti rend-
szerek gyakorlata 3 3,91 3,46
10214-12 Els6segélynyujtas gya-
korlata 3,33 3,33
10214-12 Munkavédelem 3 3,00
10215-12 Fiitési rendszerek 2,64 2,83 2,74
10215-12 Fiitési rendszerek gya-
korlata 3,91 4,17 4,04
10216-12 Gazvezeték rendszerek 3,21 3,17 3,19
10216-12 Gazvezeték rendszerek
gyakorlata 3,91 4,17 4,04
10274-16 Beton és vasbeton szer-
kezetek gyakorlat 2,56 3,33| 3,67 3,19
10274-16 Beton és vasbeton szer-
kezetek 2,56 4,22 | 3,67 3,48
10275-16 Falazas, vakolas 2,44 2,6| 2,67 2,57
10275-16 Falazas, vakolas gya-
korlat 2,56 3,33| 3,67 3,19
10276-12 Hidegburkolasi felada-
tok 3 3,00
10276-12 Hidegburkolasi felada-
tok gyakorlat 2,5
10277-16 Szigetelés 3,78 3,78
10277-16 Szigetelés gyakorlat 3,33 3,33
10318-12 Zsalu-és allvanyrend-
szerek kialakitasa 4,33 4,33
10318-12 Rendszerzsaluzatok al-
kalmazasa gyakorlat 4 4,00
11497-12 Foglalkoztatas I. 4,41\ 3,91 4.16
11499-12 Foglalkoztatas II. 3,76 | 3,09 3,43
11500-12 Munkahelyi egészség és
biztonsag 3,67 3 3,34
11689-16 Acsszerkezetek 4 4,00
11689-16 Acsszerkezetek épitése
gyakorlat 4 4,00
11690-16 Gépkezelés gyakorlat 4 4,00
11725-16 Térburkolas 3,5 2,6 3,05
11725-16 Térburkolas gyakorlat 3,38 3,33 4,33 3,68
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9.e

9.9

9.f

10.e

10.9

10.k

11.e

119

Tantargyi

atlag

Tantargy
11726-16 Kiegészité komiives fel-
adatok 3 3,00
11726-16 Kiegészité kémiives gya-
korlat 3,67 3,67
11855-16 Burkolas elokészités 3,1 3,13 3,83 3,35
11855-16 Burkolas elokészités
gyakorlat 2,5 3,38 4,33 3,40
11856-16 Hidegburkolas 3,5 4,33 3,92
11856-16 Hidegburkolas gyakor-
lat 3,38 4,33 3,86
11857-16 Specialis burkolas 3,5 4,33 3,92
11857-16 Specialis burkolas gya-
korlat 3,38 4,33 3,86
Angol nyelv 3,67 4 4| 3,8| 3,44|3,64| 3,7|3,83 3,76
Informatika 421| 48] 3,36 4,12
Magatartas 3,21| 4,67 4,27| 3,33| 3,57| 3,381 3,24 4 3,71
Magyar nyelv és kommunikacio 3| 3,33| 3,27| 3,28| 3,79| 3,3 3,33
Matematika 2,79 3,47 3,45| 3,39| 3,69 3,05 3,31
Matematika szakmai szamitas 3,76 | 3,73 3,75
Német nyelv 2,71 4| 3,17| 291 45 314,43| 4,6 3,67
Szorgalom 3,11| 4,53 3,91| 3,76| 3,57| 3,14 3,35 3,55 3,62
Tarsadalomismeret 2,79 3| 2,91 31314 31 2,99
Természetismeret 2,32| 3,33| 2,82 2,82
Testnevelés 2,63| 3,07 2,73| 3,18| 3,31|3,89|3,31| 3,36 3,19
Tantargyak atlaga 3,58
Osztalyatlag 2,85 3,73| 3,17| 3,19| 3,69 3,27 | 3,86 | 3,67 3,43
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Tantargyi atlagok (szakgimnazium):

Tantérgy 9.2 |9b |10.a|10b|11.a|11b|12.a|12.b|2/14a|5/13a Ta;‘:lzrggy'
10001-16 PLC-be in-
tegralt biztonsagtechni- 3
kai rendszerek

3,00
10001-16 PLC progra- 3
mozasi gyakorlat 3,00
10003-12Iranyitastech-
nika 4,25 4,25
10003-12Iranyitastech-
nika gyakorlat 3,88 3,88
10005-16 Elektronika 4 3,63 3,82
10005-16 Elektronika
gyakorlat 4,57 3,88 4,23
10005-12 Elektronika 2,6 2,6
10005-16 Elektrotech-
nika 4,2 3,86 el
10005-16 Elektrotech-
nika gyakorlat 48 4,29 4,55
10005-12 Miiszaki rajz 4,2 4,20
10007-16 Miiszaki is-
meretek 4,6 4,60
10007-16 Miiszaki gya-
korlat 4.6 4,60
10016-12 Villamos gé-
pek és vezérlések gya-
korlat 4,6 4,60
10016-12Villamos gé-
pek 3 3,00
10016-12Villamos mii-
vek 3 3,00
10016-12 Miiszaki do-
kumentacié gyakorlat 4.6 4,60
10017-12 Méréstech-
nika 3,2 3,20
10017-12 Erésaramu
mérések gyakorlat 4.6 4,60

17



Tantirgy 9.a |9b |10.a|10.b|11.a|11b|12.a|12.b|2/14a|5/13a Ta;‘ttlaa;gy'
10018-12 Erésaramu
szerelési gyakorlat 4,6 4,60
10018-12 Géptan 3,2 3,20
10106-12 Epitésszerve-
zés 3,67 3,67
10106-12 Magasépitési
gyakorlat 4,33 4,33
10106-12 Epitésszerve-
zés gyakorlat
4,33 4,33

10106-12 Vasbeton
szerkezetek 3,33 3,33
10110-12 Magasépités-
tan 3 3,00
10110-12 Miiszaki in-
formatika gyakorlat 4,33 4,33
10110-12 Epitészettor-
ténet és miiemlékvéde-
lem 4 4,00
10110-12 Szilardsagtan 267 267
10162-16 Epiiletgépé-
szeti dokumentacio

4,43 3,36 3,90
10162-16 Epiiletgépé-
szeti dokumentacio
gyakorlat 4,43 3,27 3,85
10205-12 Fiités és meg-
ujul6 energiak 2,75 2,75

10205-12 Gazellatas,
gazkésziilék ismeretek

10205-12 Gazkésziilék
szerelési gyakorlat

5,00

10205-12 Viz, gaz, fii-
téshalozat gyakorlat

5,00

10205-12 Vizellatas,
csatornazas és vizgépé-
szeti ismeretek

3,75

3,75

10207-12 Komfort
rendszerek

3,25

3,25
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Tantargy

9.a

9.b

10.a

10.b

11la

11.b

12.a

12.b

2/14a

5/13a

Tantargyi

atlag

10207-12 Komfort
rendszerek gyakorlat

4,75

4,75

10208-12 Epiiletgépé-
szeti munkak iranyi-
tasa

4,25

4,25

10208-16 Miiszaki ter-
vek, dokumentaciok
gyakorlat

4,43

3,27

4,75

4,15

10208-16 Vallalkozasi
ismeretek

5,00

10209-16 Epiiletgépé-
szeti csovezetékek

3,67

3,63

3,71

3,67

10209-16 Epiiletgépé-
szeti csovezetékek gya-
korlata

4,17

3,25

4,29

3,90

10448-16 Foldm, ra-
kodé és szall.gépkezelo
spec. ism.

4,6

4,60

10449-16 Targoncave-
zet6 specialis gyakor-
lata

5,00

10815-16 IT alapok

3,84

3,42

10815-16 IT alapok
gyakorlat

3,95

3,8

3,88

10832-12 Adatatviteli
halozatok lizemeltetése

3,2

3,20

10832-12 Adatatviteli
halozatok lizemeltetése
gyakorlat

3,7

3,70

10832-12 Iranyitastech-
nika alapjai

5,00

10832-12 Iranyitastech-
nika gyakorlat

5,00

10832-12 Villamos mii-
szerek és mérések gya-
korlat

3,7

3,70

10832-16 Miiszaki do-
kumentacio gyakorlat

3,86

3,4

3,63
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Tantargyi

Tantargy 9a |9b |10.a(10.b|11l.a|ll.b|12.a|12.b|2/14a|5/13a atlag
10832-16 Adatatviteli

halozatok lizemeltetése 4 4,00
10832-16 Adatatviteli

hal6zatok iizemeltetése

gyakorlat 4,71 4,71
10832-12 Digitalis tech-

nika 3,6 3,60
10832-16 Elektronika 3,71 2.8 3,26
10832-16 Elektronika

gyakorlat 429 34 3,85
10832-12 Folyamatira-

nyitas és digitalis jelfel-

dolgozas 3,3 3,30
10832-12 Folyamatira-

nyitas és digitalis jelfel-

dolgozas gyakorlat 33 3,30
10832-16 Miiszaki

programozas gyakorlat 3,86 3,5 3,68
11498-12 Foglalkozta-

tas L. 4,29| 3,88 4,09
11499-12 Foglalkozta-

tas II. 3,43| 3,73 3,58
11581-16 Digitalis mii-

szaki rajzolas gyakor-

lat 3 3,00
11582-16 Hajtastech-

nika gyakorlat 4 4,00
11582-16 Villamos gé-

pek alapjai 3,6 3,60
11582-16 Villamos gé-

pek mérési gyakorlat 3,6 3,60
11583-16 Villamos biz-

tonsagtechnika 3,8 3,80
11583-16 Hibavédelem

a gyakorlatban 3,2 3,20
11625-16 Programozas | 35 4,08 35 3,22 3,58
11625-16 Programozas

gyakorlat 3,3 4,04 3,1 3,67 3,52
11636-16 Abrazolé geo-

metria 3,25 3,25
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Tantargyi

Tantargy 9a|/9b [10.a|10.b|1l.a|l1ll.b|12.a|12.b|2/14a|5/13a atlag
11636-16 CAD alapism.

gyakorlat 4,63 4,63
11636-16 Epitéanyagok 4,33 4,33
11636-16 Epitéanyagok

gyakorlat 4 4,00
11636-16 Epitéipari alap-

ismeretek 3,5 3,50
11636-16 Munka-és kor-

nyezetvédelem 4 4.00
11636-16 Miiszaki rajzo-

las gyakorlat 3,17 3,17
11636-16 Statika 4,2 4,20
11637-16 Epitési gyakor-

lat 4,13 5 4,57
11637-16 Epitési ismere-

tek 3,13 3 4 3,38
11637-16 Kitiizési ismere-

tek 4,25 4,25
11637-16 Kitiizési gyakor-

lat 5 5,00
11637-16 Komplex szak-

mai ismeretek 3 3,00
11637-16 Epitésszervezési

alapismeretek 3,25 3,25
11692-16 Munkavédelem 4,17 4,17
11693-16 Vizellatas csa-

tornazas gyakorlat 3,73 3,73
11693-16 Vizellatas, csa-

tornazas 3,18 3,18
11694-16 Gazellatas 3,55 3,55
11694-16 Gazellatas gya-

korlat 3,91 3,91
11695-16 Fiitéstechnika 3,55 3,55
11695-16 Fiitéstechnika

gyakorlat 4,09 4,09
11703-16 Iranyitastech-

nika 3,45 3,45
11703-16 Iranyitastech-

nika gyakorlat 3,64 3,64
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Tantargyi

Tantargy 9.a (9b |10.a|10.b|1l.a|1l.b|12.a|12.b|2/14a|5/13a tlag
11703-16 Villamossagi

alapismeretek 2,91 2,91
11704-16 Epiiletgépészeti

alapismeretek 3,17 3 3,09
11704-16 Epiiletgépészeti

alapismeretek gyakorlata 3,5 3,5 3,50
11704-16 Epiiletgépészeti

rendszerek 3,57 3,57
11704-16 Epiiletgépészeti

rendszerek gyakorlata 4,29 4,29
11877-16 Koltségvetés

készités 4,57 4,21 4,39
11877-16 Koltségvetés

készités gyakorlat 457 3,45 401
11997-16 Halozatok 1. 3,84 2,9 3,33 3,35
11997-16 Halézatok I.

gyakorlat 3,76 3,5 3,56 3,62
11999-16 IT szakmai an-

gol nyelv 3,85 4,28 4,07
12008-16 Irodai szoftve-

rek 3,89 3,89
12008-16 Irodai szoftve-

rek gyakorlat 3,94 3,94
12010-16 Linux alapok 3,2 3,16
12010-16 Linux alapok

gyakorlat 3,2 3,16
Alkalmazott informatika 3,11 3,4(3,11/4,25 3,45
Angol nyelv 3,75/359|4,35| 3,73| 3,8/4,07|353| 28 3,71
Etika 4,61|4,73 4,67
Fizika 2,95(3,71 3|343| 2,6(285|2,61]|247 2,96
Informatika 4,5(4,94|4,48| 4,78 4,68
Magatartas 39(4,29(452| 47| 35| 414,22 4| 4,43 5 4,26
Magyar nyelv és iroda-

lom 2,6(359/2,84]291| 24(245| 25(2,53 2,73
Matematika 2,58|3,35(3,25|287| 28| 32| 35 3 3,07
Miivészetek 441476 45| 3,7 4,35
Német nyelv 3,88 3,2 2,2 3,09
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Tantérgy 9.2 |9b |10.a|10b|1l.a|1Lb|12.a|12.b|2/14a|5/13a T“;‘ttlj‘;gy'
Pénziigyi és vallalkozdi

ismeretek 3,36 3,36
szakmai angol nyelv 4 4,00
szakmai német nyelv 4 4.00
Szorgalom 3,55(3,94|3,68|3,64| 3,2| 3,8/3,89| 36| 4,14| 4,64 3,80
Természetismeret 3,3/3,59 3,45
Testnevelés 3,11(3,71/3,68|4,41| 3,1|3,16| 3,4|3,07 3,45
Torténelem, tarsadalmi

és allampolgari ismere-

tek 263,29 28|357| 25| 2,5|2,78 3 2,88
Osztalyatlag 3,38[13,89|3,68| 3,64| 3,2|353| 34|344| 421| 3,68 3,60
Tantargyak atlaga 3,42

A tantargyi atlagokkal kapcsolatos megallapitasok:

e az intézményiink didkjai magatartasanak atlaga: 3,98, szorgalmuk atlaga: gyengébb (3,71)

eredményii; (szakkozépiskolasok eredménye alacsonyabb, szakgimnazistaké magasabb);

e vannak olyan (t6bbnyire gyakorlati) tantargyak, amelynek atlageredménye: 5,0 (6sszesen 6

tantargybol);

o 4,0,1ll e feletti atlageredményt értek el a tanuldk 66 kiillonbozd tantargybol;

e legjobb eredményt elért osztalyok: 2/14.A és a 9.B osztaly;

e leggyengébb eredményt a 9.E és 10.E osztaly tanuldi érték el, de alig jobb a 11.A osztaly

atlaga.

Tanulmanyi atlageredmény:

tanév tantargyi atlag osztalyatlag
2016/2017 3,56 3,41
2017/2018 3,70 3,54
2018/2019 3,70 3,53
2019/2020 3,70 3,52
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Lemorzsolodasi adatok:

osszlétszam a ve- tényleges
szélyeztetettség | veszélyez- osszlét- | lemorzsolé- | lemorzsolo-
Tanév | félév | szempontjabol tetett % SZam dott (f6) dott (%0)
2016/17 | 1. 286 107 37,40%
Il. 286 100 35% 473 6 1,20%
2017/18| |I. 276 28 10%
. 276 18 6,50% 424 12 2,80%
2018/19| |I. 291 29 10%
. 291 17 5,84% 400 10 2,50%
2019/20| |I. 288 24 8,30%
Il. 285 22 7,70% 400 6 1,5%

Igazolt és igazolatlan hianyzasok szama (2019/2020. 1. félév):

igazolt hi- |igazolatlan |Osszes hi- | félév végi |atlag iga- |atlag igazo- |atlag Osszes
Osztaly anyzas hidnyzas  |[dnyzas létszam |zolt latlan hidnyzas
9.E 1787 82 1869 19 94,05 4,32 98,37
9.F 239 0 239 11 21,73 0,00 21,73
9.G 438 6 444 15 29,20 0,40 29,60
10.E 1057 74 1131 18 58,72 4,11 62,83
10.G 435 8 443 14 31,07 0,57 31,64
10.K 786 168 954 21 37,43 8,00 45,43
11.E 689 0 689 17 40,53 0,00 40,53
11.G 575 13 588 12 47,92 1,08 49,00
5/13.A 1013 6 1019 23 44,04 0,26 44,30
2/14.A 567 0 567 7 81,00 0,00 81,00
9.A 721 0 721 20 36,05 0,00 36,05
9.B 499 0 499 17 29,35 0,00 29,35
10.A 871 0 871 25 34,84 0,00 34,84
10.B 800 14 814 23 34,78 0,40 35,39
11.A 1228 14 1242 19 64,63 0,22 65,37
11.B 733 1 734 21 34,90 0,05 34,95
12.A 1012 6 1018 18 56,22 0,33 56,56
12.B 870 5 875 15 58,00 0,33 58,33
Osszesen: 14320 397 14717 315 45,46 1,26 46,72
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Igazolt és igazolatlan hianyzasok szama (2019/2020 tanév):

igazolt hi- |igazolatlan | Osszes hi- | év végi |atlagiga- |atlag iga- |atlag 6sszes
Osztaly anyzas hidnyzds | dnyzas létszam | zolt zolatlan hidnyzas
9.E 2443 156 2599 19| 128,58 8,21 136,79
9.F 438 0 438 11| 39,82 0,00 39,82
9.G 747 6 753 15| 49,80 0,40 50,20
10.E 1426 82 1508 18| 79,22 4,56 83,78
10.G 684 9 693 14| 48,86 0,64 49,50
10.K 1459 325 1784 21| 69,48 15,48 84,95
11.E 920 19 939 17| 54,12 1,12 55,24
11.G 478 31 509 11| 43,45 2,82 46,27
5/13.A 1493 6 1499 22| 67,86 0,27 68,14
2/14.A 567 0 567 7| 81,00 0,00 81,00
9.A 1024 13 1037 20| 51,20 0,65 51,85
9.B 759 0 759 17| 44,65 0,00 44,65
10.A 1521 0 1521 25| 60,84 0,00 60,84
10.B 1301 14 1315 23| 56,57 0,61 57,17
11.A 1804 16 1820 19| 94,95 0,84 95,79
11.B 970 1 971 20| 48,50 0,05 48,55
12.A 1607 8 1615 18| 89,28 0,44 89,72
12.B 1181 12 1193 15| 78,73 0,80 79,53
Osszesen: 20822 698 21520 312 66,74 2,24 68,97
Osszesitett hianyzasi adatok:

2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020

Igazolt hianyzas (0ra) 35590 42935 | 28583,00 20822

Igazolatlan hidnyzas (6ra) 3640 1127 2895 698

Egy fOre eso igazolt hianyzas
(6ra) 106,2 131.7 89 66,74
Egy fOre eso igazolatlan hidnyzas
(6ra) 10,8 3,45 8,93 2,24

A mulasztasok jelentds csokkenésében az eredményes pedagdgiai munkan kiviil valosziniileg a marcius

16-t6l érvényes digitalis oktatasi rend is jelentds szerepet jatszik.
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Kiilonleges banasmodot igénylo tanuldink:

A tanu-
lasi, beil-
T leszkedési | A sajatos | Hatra- | Halmozot- | Rendszeres
re 1z ar- 2 £y -
Tanuloi 1ét- . magatar- | nevelési nyos tan hatra- | gyermekvé-
, tosan Zc " 3 s
szam (OKt.1) b tasi ne- igényi hely- | nyos hely- | delmi tamo-
eteg _y ] . . .
hézséggel | tanulok zetu zetu gatas
kiizd6 ta-
nulok
2015/2016 437 3 22 26 0 1 36
2016/2017 473 6 34 44 14 0 55
2017/2018 424 9 39 38 17 4 42
2018/2019 400 (nap- 2 33 37 15 2 38
pali:337)
2019/2020 400 (nap- 1 18 34 10 2 38
pali:317)

Tanuldink 11%-a sajatos nevelési igényii, 11%-a rendszeres gyermekvédelmi tamogatott, kozel 3%-uk

hatranyos helyzetii. Valoszinli ez az arany sokkal nagyobb, csak a tanulok nem adtdk le az igazolasaikat,

ill. a sziilék nem kértek az dnkormanyzattol ezt a hatarozatot. A hatranyos helyzetli és a rendszeres

gyermekvédelmi tamogatasra szoruld tanulok esetében nagyon fontos, hogy a dokumentumuk is rendel-

kezésre alljon, hiszen ebben az esetben nagyon sok palydzat szamukra, igy az intézménylink szdmara is

elérhetdvé valik.
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5. Ellenorzések szama, tapasztalata

Datum

Téma

2019. oktober 11.

Tanmenetek elkészitésének
ellen6rzése

Szenténé Toplak Ildiké

2019. oktober 28.

Bizonyitvanyok, térzslapok
ellenérzése

Némethyné Lovey Zsuzsanna

2019. november 21.

Belso Tibor szakmai tanar
tanmeneteinek ellendrzése

Szenténé Toplak I1dikéd

2019. december 04.

Torzslapok €s bizonyitvanyok
ellenérzése

Némethyné Lovey Zsuzsanna

el6z6 ellendrzés hianyossagai-
nak potlasa

2019. december 15. E-naplo ellen6rzése, ESL Szenténé Toplak Ildikod
2020. januar 9. Munkakezdés ellendrzése Némethyné Lovey Zsuzsanna
2020. januar 14. E-napl¢ ellendrzése, ESL — Szenténé Toplak I1dikéd

2020. januar 26.

Kréta hidnyossagok

Némethyné Lovey Zsuzsanna

2019.szeptember 15-2020. ja-
nudr 6.

Intézményi tanfeliigyelet

Zsinka Istvanné, Varga Ag-
nes, Gerdlyné Pipics Enikd

2020. marcius 27. Tantargyak, kodok, hidnyzok | Szenténé Toplak Ildikod
a digitalis oktatdsban

2020. marcius 17-t6l folyama- | Digitalis oktatas ellenérzése Szenténé Toplak I1dikd

tosan

2020. aprilis 15 E-naplo ellendrzése: jegysza- | Szenténé Toplak Ildiko
mok végzbs osztdlyokban

2020. majus 15. E-naplo ellendérzése: jegysza- | Szenténé Toplak Ildiko
mok nem végzds osztalyok-
ban

2020. jinius 8. E-napl6 ellendrzése Szenténé Toplak Ildikéd

Tovabbra is nagyon fontosnak tartom, hogy minden kolléga ellenérzés nélkiil is pontosan lassa el a fel-

adatat. Ellendrzésekre tovabbra is sziikség van, hiszen ami nem miikddik megfelelden, azon javitani kell,

ami pedig eredményesen, jol miikodik, azt is a dolgozé tudomaésara kell hozni.

Onértékelésben részt vett pedagogusok:

Pedagogus neve Onértékelés befejezésé-
nek idépontja

Intézményi onértékelés 2019.09.30.
Szenténé Toplak Ildikod 2019.10.14.
Fehér Ferenc 2019.02.08.
Donaczy Géabor 2019.11.25.
Szant6 Béla 2019.11.26.
Petrics Istvan 2019.10.14.
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A lezajlott 6nértékelések tapasztalatai a fejlesztési tervek alapjan:

A fejlesztendd teriiletek kozott tobbnyire megjelenik az IKT-eszk6zok gyakoribb hasznéalatdnak igé-
nye. Tobb kolléga tlizte ki célul az idovel vald jobb gazdalkodast, Gij mddszertani eszkzok alkalmazéasat
a régebbi, bevalt eszkdozok mellett.

Kiemelked6 teriiletként tobben megfogalmaztak az egyéni képességek figyelembe vételét az oktatas
¢s az értékelés terén egyarant. Foképp a szakmai tanarokndl a gyakorlatorientaltsag, mig a kozismereti
targyakat oktatoknal a tantargyi koncentracio szerepel gyakran.

Mivel tanfeliigyeletben még nem vettek részt a kollégak, igy ennek eredményével vald 6sszehasonlitasra
nincs lehetdségiink.

Intézményi tanfeliigyelet

https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/institution/procedures

Zalaegerszegi SZC Széchenyi Istvan Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja 76X10L7128P6QHL4  2019A Tanfeliigyelet
O (586) Roundcube Webmail : FW: X ‘ ) Oktatasi Hivatal X @ PéN—Eredrrények X + - X
C & oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/institution/procedures o w @ &8 % 9 :
i Alkalmazasok ‘ Search @ vallalkozoi_forumjp.. 4é Hirek Q webmailsulinet.hu Kereskedjen részvé... | Index - Tech-Tudo... @ Orszagos tanfeligy... @ 1 Ertesitések |l:| Konyhabutorok | dr... » Tovabbi kdnyvjelzok
. o Harasi Eljgrds  Eljéras c s Eljérés . ;
Név Folyamatazonosités iddszak tipusa aHanya Azonosité  Célfokozat fajtaja Eredmény Eredmények

azonositéja

Zalaegerszegi SZC Keszthelyi
Kozgazdasagi _ASWKSC45DYSP9YB 2019A Tanfeliigyelet  Intézmény 203067018 - - Eredmények
Szakgimnaziuma

Zalaegerszegi SZC Keszthelyi
Vendéglatd
Szakgimnaziuma, OLIRTVVJXB3EVSVA 2019A Onértékelés  Intézmény 203067019 - - - Eredmények
Szakkozépiskolaja és
Kollégiuma

Zalaegerszegi SZC Keszthelyi
Vendéglatd
Szakgimnaziuma, 3MSNC75TQBIYBGNZ 2019A Tanfelugyelet Intézmény 203067019 - - Eredmények
Szakkozépiskolaja és
Kollégiuma

Zalaegerszegi SZC Bathory
Istvan Szakgimnaziuma és 686CIECE7FI13PDA 2019A Onértékelés  Intézmény 203067012 - - - Eredmények
Szakkozépiskolaja

Zalaegerszegi SZC Széchenyi
Istvan Szakgimnaziuma és 76X10L7128P6QHL4 2019A Tanfeliigyelet  Intézmény 203067005 - - Eredmények
Szakkozépiskoldja

Zalaegerszegi SZC Dedk
Ferenc Gimnaziuma,
Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja

D96RXIMYSPMKBOLS 2019A Tanfeliigyelet  Intézmény 203067004 - - Eredmények

Zalaegerszegi S7C Keszthelyi
Ashéth Sandor
Szakgimnaziuma, ED81N9IKSERVSQEWN 2019A Onértékelés Intézmény 203067015 B = Eredmények
Szakkozépiskolaja és
Kollégiuma

Zalaegerszegi SZC Bathory
Istvan Szakgimnaziuma és G_MG7AMGJCOTNCBS 2019A Tanfelugyelet  Intézmény 203067012 - - Eredmények
Szakkozépiskolaja

Zalaegerszegi SZC Csany

.- N G6L5TUN6HG164IRE 2019A Tanfeliigyelet  Intézmény 203067002 - - Eredmények
Lészl6 Szakgimnaziuma

A tanfeliigyelet részletes megallapitasait a beszamolo melléklete tartalmazza.
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6. Eredményesség

Kompetencia-mérés eredményeinek elemzése 2019.

Szakkozépiskola:
Szakkozépiskola, matematika:

A tanulok képességszintek szerinti szazalékos megoszlasa

2 AT s v,

A S RS R i ST stk vl

Orezégosan

A srakkdzépiskolakban

3|0 134% 31.2% 17.8% l%

Az Onak telephelyén

11.5% 30,8% 18,2% T.7%

N 1. szintalasti [ ]1.szint 2. szint [ ]3 szini [T 4.sznt S szint [ & szimt [ ] 7, szint

Osztalyonkénti bontasban:

3.3%
2019, 10. &vf. 10.E 26.7%
2018, 10. &vf. 10.G 1.7
OEM2015 Szakkozépiskala (10. &) 17.8% £

[ 1. szintzletti [J1.szint 2 szint []3 szint [ 4. szint S szint [ & szint [ 7. szint

|| 1. szint alatti || 1. szint || 2. szint || 3. szint || 4. szint || 5. szint || 6. szint || 7. szint
201%, 10, &vf, 10.E 0% 67% 13,3% 267% 267% 13,3% 133% 0%
2019, 10. &vf. 10,6 0% 154 % 46,2% 30,8% 7,7 % o % o % 0 %
OKM2015 Szakkizdpiskola [10. £ 3,0 % 13.49% 27,7% 3L,2% 17.8% 60%  0,9% 0 %

Nincs 1. szint alatti, €s 7. szinten levo tanuld sem. A szakkdzépiskolak atlagahoz viszonyitva jobbak az

eredményeink, viszont a két osztaly eredménye Iényegesen eltér egymastol: a 10.E az atlagnal jobb, a

10.G gyengébb eredményt produkalt.
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Szakkozépiskola, szovegértés:

A Sl AN MY S AL itk o rac

A tanuldk képessegszintek szerinti szazalekos megoszlasa

HT sl i

Orszégosan

3%

1,

215%

A srakkazdpisholdkban

E Elﬁ%
1,

Az Onik telephelyén

23.1%

30,8%

[ 1.szintalani [ 1.szint [ 2. szint

3. szim [O4 szint [ 5. szin

‘L
0.2%

2.5%

9, T% ‘

8. szint 17, szmt

Osztalyonként:

2019, 10. &vf. 10.G

2015, 10. &vf. 10.E

OKM2013 Szakkézépiskola (10. &)

[ 1. szint alstti

231% 231%

15.4%)

S

285%

[Jiszit 2 szint [ J]2szit [C4.szint 5. szint [ & szimt []7. szint

|| 1. szint alatti || 1. szint || 2. szint || 3. szint || 4. szint || 5. szint || §. szint || 7. szint |

2019, 10, &vf. 10.G 7.7 %
2019, 10, evf, 10.E 0 %
OKMZ2019 Szakkézépiskela [10. évf) 1,0 %

23,1% 134% 23.1%
0 % 6.7% 26,7 %
67% 206% 327%

1534 % 1534 % 0% 0%
40 % 20 % 6,7 % 0 %
23.3% 111% 2.3% 0 %

Az el6z6 tanévben nem volt, most van egy 1. szint alatti, 2 els6 szinten levd, és nincs 7. szinten levo

tanuld. 1 tanulo érte el a 6. szintet. A szakkdzépiskolak atlaganal valamivel jobb a helyzetiink. Oszta-

lyonként vizsgélva a képességeloszlast, akdrcsak matematikabol, a 10.G osztaly bizonyult gyengébbnek.
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Fejlodési tendenciak:

A szakkdzépiskolai osztalyokban a 26 tanulobol 19 rendelkezik 2017-es eredménnyel. Az atlagos fej-

16dés matematikabdl jelentdsen, szovegértésbol kissé feliilmulja a szakkdzépiskolai atlagos fejlodést:

Matematika:
Fejlédés 2017 és 2019 kazott - képességpontok

2100
1800 u
- 17000
o
h
E A, telephaty
tanulod
E 1500 ___ Adagos fejiodas
4 Grszagosan
:ﬁ ___ Atlagos fejlidés
3 szakkdzepiskolik
1300 __ Ailagos fejlidés
a tetephelyen
11000
900 1100 1300 1500 1700 1900 2100
Képassagpont 2017-ban
Szovegértés:
Fejlddés 2017 és 2019 kizott - képességpontok
15080
1700
5
& 1500
E A telephaly
tanuld
EL ___ Atlagos fejlodés
&8 orszagosan
8 1300 ___ Atlagos fejladss
& szakkozepiskolak
s i ___ Atlagos fejlsdés
a telaphalyan
1100 4
900
L] 1100 1300 1500 1700 1900
Képességpont 2017 -ben
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A CSH-index alapjan varhat6 értékhez viszonyitva mindkét mérésben jobbak vagyunk a szakkdzépis-

kolék korében, de egyik eltérés sem mondhatd szignifikansnak:

CsH-index alapjan varhaté | Tényleges
Matematika 1480 1525
Szovegeértés 1466 1485
Szakgimnizium:

Szakgimnazium, matematika:
A tanuldk képességszintek szerinti szazalékos megosziasa

A Rranr il e i ALk bk vk R s e et s T R A T

Orszégosan

A szakgimnaziumokban

ul“ -E
1
Az Onak telephelyén
1. szntalasti [ J1.5zint [ 2 szint [ ]33 szini 4. sznt [S szint []8& szint [_]7. sznt

- [

2015, 10 &vf. 10.B 227% 273%

G,
2
OKM2013 Szakgimnazium (10, &) 21.9% 331% B%)

1. szirtzlenti [J1.szimt 2 szint [ J2szint [J4.szimt 5 szint [ 18 szirt []7. szint

Osztalyonként:

2019, 10. & 10.A

|| 1. szint alal:li” 1. szinl:” 2. szint || 3. szinl:” 4, szinl:” 5. szint || 6. szint || 7. szinl:|

201%, 10, évf. 10.4 0% 0% 158% 158% 31,6% 21,1% 15,B% 0%
201%, 10, évf. 10.B 0% 0% 0% 22,7% 273% 364%M %1% 4,3 %
OKM201% Szakgimnazium (10, &) 0,2 % 2,2 % 6% 21,9% 33,1% 251% 838% 0%
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Nincs 1- szint alatti és 1. szinten levd tanuld, van tanulo a legfels6 képességszinteken is: 1 tanuld a 7. és
5 tanul6 a 6. szinten. Jobbak a képességek az orszagos atlagnal és a szakgimnaziumok atlaganal is!
Osztalyonként vizsgalva a képességszinteket, a 10.A osztaly 1ényegében a szakgimnaziumi atlagnak
megfelelden, a 10.B osztaly annal Iényegesen jobb eredményt produkalt.

Szakgimndzium, szovegértés:

A tanuldk képessegszintek szerinti szazalékos megoszlasa

A S vk s Foaat i el vk (e i aiietat @ DO sl sl

Orszagosan

15]

0.3%
A gzakgimnaziumokban

0,

0.1%
Az Onak telephelyén
2&\{1% 25,0%

m

[ 1.szintalani [J1.szint 2 szint [ ]3.szimm [ 4. szt [ S szint [J6 szimt []7 szt

2019, 10. &f. 10.B 45%

2%
z?ln - 13.2x
a0,
0,
OKM2019 Szakgimndzium (10. &) 15.0% 3.0% 16,9%

Osztalyonként:

2019, 10. &f. 104

9.1%)

[J1.szintzletti [ J1.szimt D2 szimt [ J3.sziit [J4.szit 5 szim & szimt []7. szint

|| 1. szint alatti || 1. szint || 2. szint || 3. szint|| 4. szint || 5. szint || 6. szint || 7. szint |

2019, 10, évf. 10.4 0 % 3,3 % 5,3 % 3,3 % 26,3 % 537.9% D % 0%
2019, 10, évf. 10.B 0 % 0% D % 4,3 % 27,2% 409% 18.2% 5,1 %
OKM201% Szakgimndzium (10, évf) 0.1% 0,7 % 3,8 % 150% 31,0% 32,5% 169% D %
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Nincs 1- szint alatti, de van egy 1. szinten levo tanuld, és van tanulo a legfelsé képességszinteken is: 2
tanuld a 7. és 4 tanuld a 6. szinten. Jobbak a képességek az orszagos atlagnal és a szakgimnaziumok
atlaganal is!

Az osztalyonkénti 0sszehasonlitas a matematikahoz hasonld eredményeket mutat, a 10.A képességpont-
jai hajszalnyival, a 10.B adatai Iényegesen jobbak a szakgimnaziumi atlagnal.

Fejlodési tendenciak:

A szakgimndziumi osztalyokban a 40 tanul6bol 38 rendelkezik 2017-es eredménnyel, igy megbizhat6an
becsiilhetd az atlagos fejlédés. Ez matematikabodl kissé nagyobb az orszagos atlagnal, mig szovegértés-

bol kevéssel az orszagos atlagos fejlodés alatt marad.

Matematika:
Fejlédés 2017 és 2019 kizditt - képességpontok
2900
1900
= 1700
]
E-]
£ A telephely
o tanuldi
g 1300 all i Atlages fejflades
%’ Frs:ibgu:.nn
i ___ Atlages fejiodas
i " szakgimnaziumaok
1300 __ Allagos fejlddés
R a telephalyen
1100 ,
900
400 1100 1300 1500 1700 1500 2100
Képasségpont 2017-ban
Szovegértés:
Fejlddés 2017 és 2019 kazott - képességpontok
2900
1900
]
& 1700
= A tedephaly
- banwuldi
5 ___ Atlagos fejlddés
54:' orszagasan
§ 1500 ___ Atlagos fejlodés
2 szakgimnagziumok
__ Anlages fejlddés
a talaphelyen
1300
1100
1100 1300 1500 1700 1800 2100
Képasségpont 2017-ban
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A CSH-index alapjan varhato6 értékhez viszonyitva mindkét mérésben jobbak az eredmények a véarhat6

értékeknél:
CsH-index alapjan varhat6 Tényleges
Matematika 1642 1687
Szovegértés 1635 1653

Az utobbi évek eredményeivel osszehasonlitva a 2019-es értékeket:
A telephely eredmeénye az eddigi kompetenciamérésekben

Merési terdlet] Evf Képzési Aflageredmény (megbizhatdsagi tartomany)
forma 2018 2018 2017 2016 2015
10. | szakgimn. 1687 (" 1670 [:; 1648 (; 1687 [:.'_::_ 1643
[1621;1T35)| — (162017300 | ™ (15931803) T (16141725)| T (1605;1680)
Matemnatika
10. S 1525 E; 1472 I:L, 1466 E; 14485 I:'_—": 1422
(la4z;1576)| — (141m1538)| = (407523 = (140001485)| ' (13881479)
. 1653 - 1652 - 1576 1553 1543
10. | szakgimn. (1588:1706) © (1607-1708) © (1523:1623) © [1500:1604) © (148%:1584)
Rl 1485 I 1456 1355 I 1401 I 1406
10. | szakkoz (1301 1546) C [1404;1518) © (13051410} S {12360;1439) © (13631451
J A 2019, évi eredmény az adott év eredményénél szignifikdnsan magasabb
A tebephely 2019, évi eredménye nem kllonbdzik szignifikdnsan az adott &v eredményatil
) & 2019, &vi eredmény az adott &v eredményénél szignifikdnsan gyengébb
Kompetenciamérées eredmeények 2010-2019.
Szakgimnizium Szakkizépiskola
Eredménye- Eredménye- Eredménye- Eredménye-
ink az ink az . ink az . ink az
Orszagos | orszagos Orszagos | orszdges Orszagos 0rszagos Orszagos 0rszagos
Matema- Orszagos szakeimns] sakoimnz Sziveg | Orszagos szakeimnazi| szakeimmizio| Matematica Orszagos | szakkizépd ke Szoveg | Orszagos |szakkizép| Skozs
tika atlag |, glmn sz glmnaml— értés | dtlag glmn 52 glmnazm— itlag iskolai SZ_ ozt::p— értés | atlag iskolai SZ, ozt::p—
ziumi dtlag mi umi dtlag mi slag iskolai stlag iskolai
eredményhez eredményhez eredményhez eredményhez
viszonyitva viszonyitva viszonyitva viszonyitva
2018 1684 1670 1644 40] 1633 1661 1632 21 1525 1670 1465 60) 1485 1661 1447 38
2018. 1670 1647 1620 50 1632 1636 1607 45 1472 1620 1420 52| 1456 1636 1418 38
2017. 1648 1647 1620 28| 1576 1613 1584 -8 1466 1647 1435 31| 1355 1613 1392 -37
2016. 1667 1641 1625 42| 1553 1610 1589 -36 1446 1641 1428 18] 1401 1610 1350 11
2015. 1643 1645 1633 0] 1543 1601 1585 -42 1422 1645 1432 -10| 1406 1601 1376 30
2014. 1669 1631 1615 54| 1557 1597 1581 -24 1458 1631 1442 16| 1394 1597 1387 7
2013. 1630 1640 1625 5| 1604 1620 1607 -3 1367 1640 1442 =75 1349 1620 1408 -59
2012 1644 1632 1616 28| 1596 1603 1592 4 1457 1632 1441 16| 1401 1603 1397 4
2011. 1696 1635 1624 72| 1618 1617 1604 14 1464 1635 1436 8| 1305 1617 1417 -112
2010. 1646 1613 1599 47| 1614 1620 1612 2 1521 1613 1446 75| 1448 1620 1359 49

Lathato, hogy az orszagos, megfeleld szintli atlagokhoz viszonyitva az utobbi évek legjobb eredményei

sziilettek a szakkozépiskolaban, és az el6z0 tanévihez képest kicsit kevésbé multuk feliil az atlagot a

szakgimnaziumban.

Az alapszintet el nem érdk ardnya minden O0sszehasonlitasban kedvezdbb a telephelyen, mig a mini-

mumszintet vizsgalva a megfeleld képzési tipushoz viszonyitva mindentiitt, az orszagos aranyhoz viszo-

nyitva a szakgimnaziumban teljesitett jobban telephelyiink. Az el6z6 évhez viszonyitva azonban ebben

az elemzési szempontban visszalépés tortént, hiszen most van 1. szint alatti képességcsoportba tartozo

tanulonk.
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Az iskola hatranykompenzal6 hatdsa a szakgimnaziumi osztalyokban egyértelmiien mindkét kompeten-

Cia-teriileten jobb az atlagosnal, mig a szakkozépiskolai osztalyokban atlagosnak mondhato.

A ZSzC tagintézményei kozott:

Mérési teriilet 752C atlag Orszagos atlag  |Béthory
Matematika szakg'mf’az'um 1599(1589;1607) | 1670(1669;1671) —————
szakkozépiskola 1482(
. kgimnazi 165
Szdvegertes oo WNSZUM 1450011576:1598) | 1661(1660;1662)
szakkozépiskola
Mérési teriilet Z5:2C atlag Orszagos atlag  |Kozgazd Keszthely|VSzK Lamfalussy Széchenyi
kgimnazi 1709(1677,1745 ) 58,1670) |1678(1621;1735
Matematika |S2XBMNSZIUM | 1 ooq 1 cs0:1607) | 1670(1669:1671) [ -67%1745) - (1621;1735)
szakkozépiskola 429) | |1525(1442;1576)
s kgimnazi 1681(1651;1709 1653(1588;1706
Szovegértés [oB IWAZUM|)ca0(576;1598) | 1661(1660;1662) ( ) ( )
szakkozépiskola - 1485(1351;1546)

gyengenbek

vag

| jobbak vagyunk | |
! = .

Tobb a zo6ld, mint a barna szin — nincs okunk szégyenkezni ebben az 6sszehasonlitdsban sem.

nk

A tanuldk egyéni fejlodése a komplex fejlodési modell alapjan a telephelyen

Altalanossagban elmondhato, hogy ha az iskola pedagdgiai munkajarol szeretnénk allitasokat
megfogalmazni a tanulok matematikai és szovetértési eredményei kapcsan, minden olyan tényezdt,
amely befolyasolja a tanulok eredményeit, de fliggetlen az iskola pedagdgiai munkajatol, figyelembe
kell venniink. A tanulok eredményét az iskola pedagdgiai munkaja szempontjabol tehat annak fényében
kell jonak, kozepesnek vagy gyengének tekinteniink, hogy a teljesitményt befolyasolo, az iskolatdl fiig-
getlen tényezok koziil a lehetd legtobbnek a hatasat elkiilonitjiik.

Azok a tanulok, akik szignifikansan negativ értékekkel rendelkeznek, gyengébb eredményt értek el
annal, mint ami a modell valtozdi, a tanul6 korabbi eredménye €s koriilményei alapjan varhato lett volna.
A nulla koriili értékek a korabbi eredményeknek és koriilményeknek megfeleld, atlagos, a szignifikdnsan
pozitiv értékek a varakozason feliili eredményeket jelentik. Azokon a telephelyeken, ahol a pozitiv
értékek vannak tobbségben, a pedagogiai fejlesztd hatas nyilvanvaldan az atlagosnal erésebb. Az oszlop
magassaga jelképezi tehat a tanul6d eredményének azt a részét, amely fliggetlen a modellben szerepeld,
az iskola altal nem befolyasolhato tényezoktol, igy 1ényegében jo kozelitéssel az adott idészak iskolai
munkaija fejleszté hatasanak tulajdonithato. A sotétebb szinii oszlopok azt jelzik, hogy a becsiilt és
a tényleges eredmény kozotti kiilonbség a statisztikai hibakat is figyelembe véve szignifikans, a vilagos

szinii oszlopok esetében a vart és valés eredmény kozott statisztikailag nincs szignifikans kiilonbség.
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Szakgimnazium MATEMATIKA

A tanulok egyéni fejlédése a komplex fejlédési modell

alapjan*

A tanuldk tényleges eredménye és a komplex modell alapjan becsilt, varhatd eredménye kézotti kilénbségek az

Onok telephelyén

400,

2004

A témyleges és a modell alapjdn varhald
eredmény killinbsége

-200

4001

A telephely tanuloi

Osztalyonként:

Matematika

A tanulok egyéni fejlédése a komplex fejlédési modell
6b s : e
alapjan osztalyonként

A tanulék tényleges eredménye és a komplex modell alapjan becsilt, varhaté eredménye koz6tti killénbségek az
Onok osztalyaiban

400

kilonbsége a(z) 10.A osztalyban

Alényleges és a modell alapjan varhalé eredmény

200+

-200+

400+

118

r——

Az osztaly tanuléi

400

kidlonbsége a(z) 10.B osztalyban

Alényleges és a modell alapjan varhat6 eredmény

2001

-200+

-400 +

Az osztaly tanuléi

Matematika
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Szakgimnazium SZOVEGERTES:

A tanuldk egyéni fejlodése a komplex fejlédési modell

alapjan*

A tanuldk tényleges eredménye és a komplex modell alapjan becsilt, varhatd eredmeénye kozotti kilonbsegek az

Onok telephelyén

6004

400+

=200

Alényleges és a modell atapian varhata

eredmény kilonbsége
(=]

i
]
e
L
|
[ ]

~400 4

600

A telephely tanulai

gb A tanulok egyéni fejlodése a komplex fejlodési modell

alapjan osztalyonként*

A tanuldk tényleges eredménye és a komplex modell alapjan becsiilt, varhatd eredménye kézdtti kildnbsegek az

Onok osztalyaiban

600

z

5

£

3 4004

25

28

2

gg 200 {

S

=

k. i

%

-3

ig‘ 2004

i

a:.

g

£ 400

=

<
Tt Az osztaly tanuldi
600 4

400 {

2004

200+

4001

Atbyleges és a modell alapiin virhald eredmény
kiliinbsége a(z) 10B osztdlyban
=3

6001

Az osztaly tanuldi

Szbvegeértés

Szbvegertes
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Megszerzett nyelvvizsgak szama:

Tanév Tanulok szama Nyelvvizsgak szama
(okt.1)(nappali)
2019/2020 317 2 £6 kozépfoku C angol nyelv (Fiizék Arpad

Barnabas, Feiler Gerg6 - Tolli Tamasné Balizs
Zs.); 1 16 kozépfokt C német nyelv (Szabo

Réka - Miller Annamaria

2020-t0l a felséfokt tanulmanyok megkezdésének feltétele a kozépfokl nyelvvizsga bizonyitvany

megléte lesz, ezért tAmogatjuk a tehetséggondoz6 foglalkozasokon valo részvételt idegen nyelvekbdl

is. Intézménylink diakjai koziil ebben a tanévben 20 {6 vett részt 120 6ras nyelvvizsga felkészité kép-

zésben a GINOP-6.1.3. idegen nyelvi képzés projekt keretében.
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7. Rendezvények-programok a 2019/20-es tanév soran:

Idépont Rendezvény
Magyar Didksport Napja; Széchenyi tura.
2019.09.27
2019.11.02 KNX méroterem atadasa, elnevezése
Diaknap, jatékos vetélkeddk, golyaavato,
2019.10.03 nyelvek vilagnapja (vetélkedo),
2019.10.05 Jotékonysagi f6z¢Es a Falumuzeumban

2019.10.07- 11-ig

Latogatas Marl-ba

2019.10.11

Pélyaorientacids nap (tanitas nélkiili munkanap), Marl ; Weishaupt gyarla-
togatas

2019.10.14-18 ig

Eurdépai Szakképzési Hét (10.14-18.) Fekets Gabor: Tajvani beszamolo;
Borosan Gabor, Némethyné Lovey Zsuzsanna: Cerni-i beszdmolo,
Péter Didna: Beszdmolo6 a Szakmak vilagversenyérol

Operakaland
2019.10.21 Keresztury eldadas (vendég: Kiss Gabor DFVMK igazgato)
Torténelmi vetélkedo az 1848/49-es
2019.11.06 szabadsagharc 170. évforduldja alkalmabol
2019. 11.11. Nyilt nap

2019.11.08-11ig

Legrand Szakképzési konferencia

2019.11.21-23-ig

Palyavalasztasi kiallitas

Epiiletgépész szakmai program: OMEN napok keretében épiiletgépészeti

2019.11.26 muzeum sarok avatasa az iskoldban
2019.11.28 Didkparlament
2019.12.06 Legyél te is mikulds- adomany gytijtés, iskolai mikulés
2019.12.07. Palyavalasztasi nyilt 6rak
2019.12.12. Interaktiv nyilt nap altaldnos iskoldsoknak

Epiiletgépész program: ROSENBERG légtechnikai cég nyilt nap és lizem-
2019.12.19 latogatas 6 didk 2 f6 tanar

Karéacsonyi misor: 10.A; adomanyok atadasa a Csaladok atmeneti otthona
2019.12.20 lakoinak részére
2020.01.14 LB - Knauf szakmai eldadés 1.

Megemlékezés a magyar kultira napjarol, Himnusz - Sz6zat versmondd

2020.01.22 verseny Vetélkedé Madéachrol
2020.01.29. Epiiletgépész napok: Budadrs Rehau, Remeha, WILO szakmai eldadasok
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2020.02.07 Szalagavat6

2020.02.10 Sziil6i értekezlet
2020.02.19. Tokodaltar6: Rosenberg Siemens, Waillant szakmai el6adasok
2020.02.25 A kommunista diktatira dldozatainak emléknapja-iskolaradio
2020. 03.02 Pénzhét

2020.03.5 Miiszaki Nap

Tehetséggondozo foglalkozasok:

Foglalkozas neve Pedagogus neve Osztaly
Matematika szakkor Doma Agota 9.-10.
Matematika szakkor Doma Agota 11.-12.

Archiked szakkor Hajdu Melitta 10.
Informatika szakkor Donaczy Gabor 5/13.

Nyelvvizsga felkészités Tolli Tamasné Balizs Zsuzsanna
Versenyfelkészités: épitész Péter Diana, Szant6 Béla 11.
mK.

Versenyfelkészités: infor- Fekets Gabor 11.-12.
matika mk.

Versenyfelkészités: villa- Petrics Istvan 10.11.5/13.

mos mK.

Versenyfelkészités: épiilet- Péter Imre, Jacso Krisztian, Gyarmati Attila 12.5/13. 11.

gépész mk.
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8. Eredményeink:

Tanuloi jogviszonnyal rendelkezok érettségi vizsgaeredményei 2019/2020

Kozépszintii érettségi eredmények tantargyanként és szaktanaronként:

Szaktanar vizsgatdrgy eredmény fo

Sabjan Andrea magyar nyelv és iroda- 2,83 18
lom

Szabd Agnes magyar nyelv és iroda- 2,40 15
lom

Doma Agota matematika 2,97 30

Horvath Istvan torténelem 2,67 18

Stefan Judit angol nyelv 2,38 8

Smodicsné Halasz angol nyelv 3,25 8

Magdolna

Tolli Tamasné . 3,07 15

. torténelem

Balizs Zsuzsanna

Tolli Tamasné angol nyelv 4,29 7

Balizs Zsuzsanna

Miiller Annamaria német nyelv 2,40 5

Kamondiné Kerkai . . 1,67 3

o informatika

Viktoria

Horvath Istvan foldrajz 2,00 1

Péter Imre éplletgépészeti ismere- 2,33 6
tek

Fekets Gabor informatikai ismeretek 2,39 18

Hajdu Melitta magas-¢és mélyépitési 1,5 2
ismeretek

Emelt szinti vizsgaeredmények tantargyanként és szaktanaronkeént:
Szaktanar vizsgatdargy eredmény fo

Tolli Tamésné

Balizs Zsuzsanna angol nyelv 5,00 !

Péter Imre fé)liiletgépészeti ismere- 3,14 .

Horvath Istvan torténelem 5,00 1
automatikai és elektro-

Kummer Gyula nikai ismeretek 3,00 1
informatikai ismeretek 3,00 1

Hajdu Melitta magas-és melyepitési 267 3
ismeretek
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VRO

dd95¢ce7e1 757000,

F)

A vizsgabizottsigot mitkddtetd intézmény neve: Zalacgerszegi Szakképzési Centrum

Az intézmény cime: 8900 Zalaegerszeg, Kinizsi Pil utca 74. I Az inté

ény OM

itoja: 203067

Erettségi telephely neve: Zalacgerszegi SZC Széchenyi Istvin Szakgimndziuma és Szakkézépiskolja

Erettségi telephely cime: 8900 Zalaegerszeg, Déryné utca 1.

| Erettségi telephely kodja: 005

Az igazgaté neve: Vizlendvai Laszlo

A vizsgabizottsdg neve: 12.A vizsgabizoltsiga

| A vizsgabizottsig jegyzdje: Doma Agota

JELENTES

a vizsgacredményekrdl

1. Tanuléi jogviszonyban 41l vizsgzdk:

Vizsgdzok osztilyzatainak
sszesitése
ilifs]e]e
L e 4 i} 1 i
A vizsgdra A vizsgan A vizsgit 5] ;:v;:-z P6tlG vizsgdra 1 Z ¢ &
Vizsgatarpy Vizsgaszint | jelentkez6k | megjelentek sikercsen utasir% ttak kényszeriilok & e g &
szdma szdma befejezbk szdma szima szdma 5 P s t
] ] B
s | g|!
3 e
g n
magyarnyelv és o 18 18 18 0 0 o3| 9|6]o0
irodalom
matematika K 16 16 15 1 ¢ 1 4 6 4 1
K I8 18 18 ] 0 0 2 1121 4 0
torténelem
E I 1 1 0 0 1 0 0 0 0
X 15 15 14 1 0 3 [ 2 3 1
angol nyely
E 5 5 5 0 0 2 0 2 1 0
automatikai és
elektronikai E 1 1 1 0 0 0olo 1 0 0
ismeretek
bpuletgépészeti 2 2 2 0 0 oo 1|1 fo
ismeretek
foldrajz K 1 l H 0 0 0 0 0 1 0
informatika K 2 2 2 0 0 0 0 0 2 0
informatikai K 18 18 18 0 0 0|3 I {140
ismerctek E 1 | 1 0 0 o{oji]olo
magas- és
mélyépitési E 1 I 1 0 0 0 0 1 0 0
ismeretek
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dd 003

95ee7e17570

(F)

A vizsgabizottsagot miikidtetd intézmény neve: Zalacgerszegi Szakképzési Centrum

Az intézmény cime: 8900 Zalaegerszeg, Kinizsi Pal utca 74. I Az intézmény OM azonesitoja: 203067

Ercttségi telephely neve: Zalaegerszegi SZC Széchenyi Istvin Szakgimndziuma és Szakkdzépiskoldja

Erettségi telephely cime: 8900 Zalaegerszeg, Déryné utca [. | Erettségi telephely kidja: 005

Az igazgaté neve: Vizlendvai Laszlo

A vizsgabizottshg neve: i2.B vizsgabizottsaga ! A vizsgabizottsig jegyzbje: Doma Agota

JELENTES
a vizsgaercdményekrd!

1. Tanuléi jogviszonyban all6 vizsgazok:

Vizsgazok oszialyzatainak
Gsszesitése

jli|e]e]®
o e a i] 1 1
A vizsgira A vizsgin A vizsgat i\l i‘::;:_z Pétls vizsgira 1 Z é &
Vizsgatirgy | Vizsgaszint | jelentkezék | megjelentek sikeresen tasicattak kényszeriilok 8 & g 8
szima szdma befejezdk szdma szima szdma 5 P s t
e g | &
s e|!
e -]
s 1

magyar nyelv és
irodalom K 13 i5 14 1 0 o |of 7 7 1
matematika K 14 14 i4 0 0 0 3 7 4 0
tdrténelem K 15 15 15 0 0 0 5 6 4 0
angol nyelv K 8 8 7 1 ¢ 1 1 3 2 1
német nyelv K 5 5 5 0 0 0 0 2 3 0
épiiletgépészeti K 6 6 6 0 o t]e 2 4 ¢
ismeretek E 5 5 5 0 0 o3| 1|0
informatika K 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1
magas- s K 2 2 | | 0 00 0 1 1

mélyépitési
ismeretek E 2 2 2 0 0 0 0 1 1 0
P.H.

igazgatd aldirdsa
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Komplex szakmai vizsgak eredményessége 2019/20

Szakma megnevezése Vizsga szama OKIJ szam Osztaly Bes? - | Jetent- Vi’zs’- j,a ) Nem je- Sikeres le- Jo l::: E!ég- Elég- Atlag Er:::;::-
roldas | kezett | gazé | vité | lent meg les - séges | telen e

Kémives VB/202453 34 582 08 11.E. N 6 6 0 0 5 211 2] 0 1 3,5 83,3
Burkold VB/202580 35582 08 11.E. N 6 6 0 0 6 0|33 ] O 0 3,5 100
Kémlives és hidegburkold VB/202456 36 582 08 jav. N 1 0 1 0 1 0|j0f O 1 0 2 100
Festd, mazold, tapétazd VB/200827 34 582 04 11.F. N 5 5 0 0 5 111]1 2 0 3,2 100
Magasépitd technikus VB/200844 5/13A N 2 2 0 0 2 o0 2 0 0 3 100
Magasépit6 technikus VB/201722 54 582 03 jav. E 1 0 1 0 1 ojoj1f{o0 0 3 100
Magasépit6 technikus VB/200862 14/MEP/E.| N 6 6 0 0 6 0O|11|5]|0 0 3,16 100
Villanyszerel6 VB/200955 11.G6 N 5 5 0 0 4 1(1] 1 1 1 3 80
Villanyszereld VB/201379 3452204 jav. N 1 0 1 0 1 00| 1 0 0 3 100
Villanyszerel6 VB/200962 2/V/E E 7 7 0 0 7 3({o|1 4]0 0 3,85 100
Er6saramd elektrotechnikus | VB/201057 |54 52201 5/3A [ E [ 5 [ 5 [o] o 2 Jofol 1] 13 16 |40
Mszaki informatikus VB/201079 54481 05 5/13A N 10 10 | O 0 10 4121 2 2 0 3,8 100
Mszaki informatikus VB/201117 2/14A N 7 7 0 0 7 3({4]101] 0 0 4,42 100
I%puletgépész technikus VB/201163 54582 01 5/13A N 4 4 0 0 4 o1113| 0 0 3,25 100
Eplletgépész technikus VB/201165 jav. N 3 0 3 0 1 0|j0] O 1 2 1,33 33,3
Kozpontiflités- s gazhalozat |, p 51334 2/K/E E|l s | s |o|l o 5 [3(1l1|o0]| 0| a4 100
rendszerszerel§
Kozpontiflités- és gazhalozat 3458209

3 VB/201347 11.G N 6 6 0 0 4 01113 | 0 2 2,5 66,66
rendszerszerel§
H(t6- és légtechnikai rendszer-
szerelé VB/201175 34 58202 2/H/E E 2 2 0 0 2 210] 0 0 0 5 100

Osszesen: 82 76 | 6 0 73 |19|16|30| 8 9 (3,196429
Megnevezés 2016 2017 2018 | 2019 | 2020

Vizsgara jelentkezett 85 146 143 | 110 | 82
Vizsgazo 82 132 136 | 106 | 76
Vizsgan nem jelent meg 3 7 2 4 0
Javitdvizsgas 15 7 7 8 6
Eredményesen végzett 66 102 120 | 86 70
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Versenyeredmények:

ey re Elért 4 rarr 4
tanulé neve Osztsly Verseny(ek) fajtaja, Felkészito tanar
neve neve
helyezés
Berecz Krisztian | 11.E burkolé | SZKTV kozépdonts Szant‘;g‘élnaé Dedk
Fraller Bence | 1L.Eburkold | SZKTV kézépdonts Szantd Béla, Dedk
Ferenc
Filé Daniel 5/13 0SZTV Péter Tmre
s : QTN Art e Al oe . Péter Imre, Gyarmati
Gyémant Martin 12.B ASZEV dontdbe jutas 12. helyezés Attila
Offner Mérton 118 Word Skills 4-cs dont petertmre, gyarma“
Vords Baldzs 11B | Word Skills 10-cs dontd Péter Imre, Gyarmati

Attila

verseny

Hegediis Mark | 11.E kémiives | SZKTV k6zépdontd Péter Didna
Lazar Péter 11.E kémiives SZKTV koézépdontd Péter Diana
Magyar Mark 11.E kOmiives | SZKTV kozépdontd Péter Didna
. y Megyei Torténelem ver- . Horvéth Istvan
Feiler Gergd 12.A seny 1. helyezés Laszl6
Pintér Gyoray 1A Megyei Torténelem ver- 4. helyezés Horva,th I§tvan
seny Laszlo
Offner Mérton 11.8 Megyei Torténelem ver-| g 4 1000 Horvath Istvin
seny Laszlo
Mezriczki Marton 10.B Zala Me_gyel Nemet 7. helyezés Miiller Annamaria
nyelvi verseny
Fiigemann Daniel 10.B Zala Me_gyel Nemet 3. helyezés Miiller Annamaria
nyelvi verseny
Kocsis Bence 10.G OSZKTV matematika Kiss Katalin
Szabd Nandor Zrinyi Ilona Matematika . ;
Gergd 9.B verseny 1. helyezés Doma Agota
Offner Marton 11.B Zrinyi llona Matematika 1. helyezés Doma Agota
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tanulé neve Osztily Verseny(ek) fajtaja, Elért Felkeészité tanar
neve neve
Pintér Gyorgy 12.B Zrinyi Ilona Matematika 1. helyezés Doma Agota
verseny
Pummer Tibor 10.A Zala Megyei kbzépisko- 2. helyezés Borosan Gabor
lai fizika verseny
Molndr Maté 9B Zalha ‘Me’gyel kozépisko- 3. helyezés Tolli Tamasné Balizs
lai torténelem verseny Zsuzsanna
Radics Pél 9B Zal'a .Me’gyel kozépisko- 4. helyezés Tolli Tamasné Balizs
lai torténelem verseny Zsuzsanna
Molnér Bence 10.A Zal'a .Me’gyel kozepisko- 5. helyezés Horvarth I§tvan
lai torténelem verseny Laszlo
Implom Jozsef Kozépis- )
Bein Vivien 10.B kolai helyesirasi ver- Szabo Agnes
seny 5. helyezés
Bolyai Janos Zala me- ’
Szigeti Benjamin 9.B gyei matematika ver- Doma Agota
seny
Bolyai Janos Zala me-
Offner Marton 11.B gyei matematika ver- Doma Agota
seny
Bolyai Janos Zala me- )
Simon Marcian 11.B gyei matematika ver- Doma Agota
seny
Megyei Didkolimpia 3. helyezés Horvath Akos

roplabda 3. helyezés

47




9. Megjelent cikkek, média hirek intézményiinkrol:

MEGJELENES IDOPONT CIM/TARTALOM
HELYE
ZALAI HIRLAP 2019.09. 25. | A tégla olyan, mint a farmer
Egerszegi komiives tanul6 sikere az oroszorszagi Kazany-
ban tartott viligversenyen (Marké Akos sikere)
2019.09. 25. | RUSSIA feliratot épitett a vb-n
2019.09.28. | Futas, tura ¢és jaték a didksport napjan
2019.10.15. | A befektetett energia meghozta a sikert
A World Skills zalai versenyzdit és felkészitdiket kdoszon-
totte a kamara €s a szakképzési centrum
2019.11.07. | A global village hazai lakéjanak élményei
Tajvanon tanulmanyozta a robotikat A zalai mérnok tanar
2019.11.16. | Modern, intelligens labor szolgalja a szakképzést
KNX-technoldgiai oktatotermet adtak at a Széchenyiben
2019.11.27. | A szakmai mult tere
Muzeumi sarkot alakitottak ki a Széchenyi iskoldban
2019.11.29. | Eléttiik az utédjuk — Palyaorientacids napon csinaltak
kedvet a szakmakhoz
2020. 03.05. | FOKOZNI A MEGTARTOEROT
Egyiittmiikdési megallapodast kotott a BGE GKZ és a
YA YA
2020. 04.03. | MASZKOKAT KESZITENEK
A ZSZC, valamint tiz iskoldja segit és helytall a bajban
2020.05.19. | Zalaegerszeg végzos diakjai 2020-ban — Fotok, névso-
rok
2020.06.19. | AZ ALTALANOS ISKOLASOKNAK
A jo szakmak tabora Zalaegerszegen
ZAOL 2019.09. 18. | Nem faj, ellenben hasznos: digitalis immunerosito
Digitéalis immunerdsité program a Széchenyi Istvan M-
szaki Szakgimnazium és Szakkozépiskoldban
2019.09. 25 | Kazanyban képviselte Magyarorszagot
Marké Akos, az egerszegi kdmiives tanuld remekelt a
szakmdk vildgbajnoksagan
2019.10.15. | A World Skills zalai versenyzéit és felkészitéiket ko-
szontotte a kamara és a szakképzési centrum
2019.11.16. | Modern, intelligens labor szolgalja a szakképzést
KNX-technoldgiai oktatétermet adtak 4t a Széchenyiben
2019.11.09. | A GLOBAL VILLAGE hazai lakéjanak élményei
Tajvanon tanulmanyozta a robotik4t a zalai mérndk tanar
2019.12.02. | Eléttiik az utédjuk — Palyaorientacios napon csinaltak
kedvet a szakméakhoz
2019.12.05. | Palyaorientaciés napon csinaltak kedvet a szakmakhoz
2019.12.09. | Interaktiv nyilt napot tartottak Zalaegerszegen
2020.01.09. | Tiz iskolabél érkeztek mentortanarok és nyertesek. At-

vették nyereményeiket a SETA- program dijazottjai
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2020. 03. 05.

FOKOZNI A MEGTARTOEROT
Egyiittmiikdési megallapodast kotott a BGE GKZ
ésaZSZC

2020. 04. 03

MASZKOKAT KESZITENEK
A ZSZC, valamint tiz iskoldja segit és helytall a bajban

2020. 05.19.

Zalaegerszeg végzos diakjai 2020-ban — Fotok, névso-
rok

2020. 06. 19.

AZ ALTALANOS ISKOLASOKNAK
A jo szakmak tabora Zalaegerszegen

ZALAEGERSZEG
Lokalpatriota hetilap

2020.03.10.

Kozépiskolatol az egyetemig
Egyiitt tereli a didkokat a BGE és a ZSZC

SZUPERINFO

2019. 12.10.

Interaktiv nyilt napot tartottak
A muszaki kézépiskolaban palyavalasztasi programot tar-
tottak

NSZFH Kommunika-
cio

2019.11.06.

Tajvan — két honap az okos megoldasok biivoletében
Fekets Gabor, a Zalaegerszegi Szakképzési Centrum szak-
oktatoja vett részt a két honapos tanulméanyuton

ZALAI GAZDASAG

2019.augusztus
II. évfolyam 8.
szam

Atalakul6 szakképzés. A kevesebb tobb
Harom zalai a szakmak vb-jén — World Skills Kazan 2019
Marké Akos - Széchenyi Szakgimnédzium

ZALAEGERSZEGI
VAROSI TELEVIZIO

2019.11.05.

EGERSZEGI ESTEK

Beszamoltak kiilfoldi tanulmanyttjaik tapasztalatairol a
Széchenyi Istvan Szakgimnazium és Szakkodzépiskola pe-
dagdgusai: Borosan Gabor, Fekets Gabor és Péter Diana

2019.11.16.

HIRADO
Jovébe mutato fejlesztés — oktatdtermet avattak a Széche-
nyi-iskolaban

2019.11.19.

HIRADO
Rendhagyo sziiléértekezlet: palyavalasztasi forumot szer-
vezett az Iparkamara

2019.11.21.

HIRADO
Bemutatkoznak a szakképzOk: Palyavalasztasi kiallitas
kezdddott az Apaczaiban

2019. 11.28.

HIRADO

Muzeumi sarok.

Az Orszagos Magyar Epiiletgépészeti Napok alkalmabol
muzeumi sarkot avattak az orszag négy szakképzd intézmé-
nyében. Koztiik a zalaegerszegi Széchenyi Istvan Szakgim-
nazium ¢és Szakkozépiskoldban, ahol a magyar épiiletgépé-
szet multjabol nyilt rendhagyo tarlat.

2019.12.09.

HIRADO

Interaktiv nyilt nap

Interaktiv nyilt napot tartottak szombaton a Széchenyi-is-
kolaban, melyre a palyavalasztas el6tt allo altalanos iskola-
sokat és sziileiket vartak. A diakok ezuttal testkozelbol,
gyakorlati bemutatok segitségével ismerhették meg a szak-
makat.
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2020.01.16. | EGERSZEGI ESTEK
Interji Némethyné Lovey Zsuzsanna igazgatondvel a
Széchenyi Szakgimndzium ¢€s Szakkozépiskola a 2020/21.
tanév 01j képzési rendszerérol

2020. 06. 18. | HIRADO

Szakmak tabora a Széchenyi-iskolaban

Az intézmény idén masodik alkalommal szervezte meg a
foglalkozast az altalanos iskoldk felso tagozatos diakjai-
nak. Céljuk az érdeklddés felkeltése a képzési kdzpontban
elérhetd szakmacsoportok irant.
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MELLEKLETEK

1. MUNKAKOZOSSEGEK BESZAMOLOI

Osztalyfonoki munkakozosségi beszamolo

Osztalyfonoki munkak6zosség tagjai:

Intézménylink osztalyainak osztalyfénokei

Munkakozosség vezetd: Szabd Agnes

9.a -Donaczy Gébor
9.b-Szabo Agnes
9.e- Németh Zoltan
9.g9- Petrics Istvan
9.e — Kiss Katalin
10.a-Stefan Judit

10.b- Miiller Annamaria

10.e-Borosan Gabor
10.g-Kurucz Gyula
10.k-Gyarmati Attila
11.a-Fekets Gabor
11.b- Horvath Istvan
11.e-Horvath Akos
11.g- Fehér Ferenc
12.a-Doma Agota
12.b-Péter Imre

5/13. a -Sabjan Andrea
2/14.a- Jacso Krisztian

Tervezett program/feladat | Idépont Megvalésult program
Tanévkezd6 forum 2019. 09. 12. Kollégadk részvételével tanév-
kezdd szakmai forum
Tanmenetek kidolgozasa 2019. 09. 28. Tanmenetek kidolgozasa
Széchenyi-tira 2019. 09. 27. Széchenyi-tira: Az Eurdpai Di-

aksport Napja alkalmabol didkja-
ink 2020 métert futottak. A be-
melegitést kovetéen az iskola
osztalyai osztalyfonokeikkel
részt vettek a mar hagyomanyos
Széchenyi-tiran.
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Sziiloi értekezlet 9. évfolya- | 2019. 09. 16. Tanév elso sziiloi értekezlete a 9.

mon ¢vfolyamon.

Sziil6i értekezlet felsdbb évfo- | 2019. 09. 30. Tanév elsd sziiloi értekezlete fel-

lyamokon s6bb évfolyamokon

Mini-kompetenciamérés 2019. 09. 25. 9. évfolyamon 4 osztaly megol-
dotta a kozponti, online kompe-
tenciamérés feladatlapijait

Oktober 6-1 megemlékezés 2019. 10. 06. Megemlékezés oktober 6-arol az
1skolaradion keresztiil, Neubauer
Katalin szervezésében

Marli kirdndulas 2019. 09. 07-11. Tanulmanyi kirdndulas Marlban
a tantestiilet 13 tagjanak részvéte-
lével

Pélyaorientacids nap 2019. 09. 11. Pélyaorientacios nap felsdokta-
tasi intézmények bemutatkozasa-
val

Didknap, golyaavatd, kozos | 2019. 10.03. A 9.-es osztalyfonokok osztalya-

f6z¢s ikkal részt vettek az iskolai go-
lyaavaton. A 9.g osztaly gybzel-
mével a varosi golyaavatod rész-
vételi jogat is kiharcolta. A go-
lyaavatot kozos fozéssel zartuk
az osztalyok tanuloi és az 0sz-
talyfonokok kozremiikodésével.

Jotékonysagi f6zés a Gocseji | 2019. 10. 05. Tanulok, tanarok és az iskola

Falumuzeumban munkatarsainak kozos fozése

Sziil6-neveld talalkozo 2019. 10. 18. 9.g osztaly sziil6-neveld talalko-
zbja

Unnepély 2019. 10. 22. Unnepély: 1956-0s forradalom
alkalmabol To6lli Tamésné Balizs
Zsuzsanna tanarnd és az iskola ta-
nuldinak kézremiikodésével

Szakmak a vilag kortil 2019. 11. 04. Péter Diana, Fekets Gabor, Boro-
san Gébor szakmai el6adasai

Nyilt nap 2019. 11. 11. Nyilt nap-iskoldnk bemutatko-
zasa

Sziil6-neveld talalkozo 2019. 11. 15. 9. b osztaly sziil6-neveld talalko-

z0ja
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Pélyavalasztasi kiallitas

2018.11.21-23.

Az Apaczai AMK-ban haromna-
pos palyavalasztasi kiallitason
vettlink részt, ahol az altalanos is-
kolék palyavalasztés elott allo di-
akjai megismerhették iskolankat,
valamint az iskoldban miik6dd
szakokat, szakmacsoportokat

Fogadoora 2019. 11. 25. Fogadoora

Pélyavalasztasi nyilt 6rak 2019. 12. 07. »lalalj rd leendd szakmadra”-
nyilt 6rdk kozépiskolasok részére

Legyél te is Mikulas! 2019. 12. 06. Adomaényokat gytijtottiink Miku-
las alkalmébol a raszorul6 gyere-
keknek

Interaktiv nyilt nap 2019. 12. 12. Interaktiv nyilt nap altaldnos is-
kolasok részére

Karacsonyi miisor 2019. 12. 20. Karacsonyi miisor a 10.a osztaly
és Stefan Judit koézremiikodésé-
vel

Adoményok atadasa a Csala- | 2019. 12. 20. Dok-tagok és Kirdly Andrea rész-

dok atmeneti otthona lakoinak vételével

részére

Félévi értekezlet 2020.02. 03. Félévi értekezlet: az elso félév ér-
tékelése.

Szalagavat6 2020. 02. 07. A 12.a,12.b, 11. e. és 11.g osz-
taly szalagavatoja: szalagtiizés és
tinnepi miisor

Sziiloi értekezlet 2020. 02. 10. A tanév masodik sziiloi értekez-
lete

Pénz7 2020. 03. 02. Pénz7 rendezvény: Iskolank ta-
nuloi befektetésrdl és egy vallal-
kozas miikodésérdl szolo eléada-
sokon vehettek részt, valamint a
pénziigy tertiletérdl lathattak fil-
meket.

Fogadoora 2020. 03. 09. Fogadoora
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Unnepi miisor-radiés megem- | 2020. 03. 13. Unnepi miisor a 9.b osztaly koz-
1ékezés az 1848/49-es forrada- remiikddésével
lom ¢és szabadsagharcrol

Osztalyozo értekezlet 2020. 06. 12. Osztalyozo értekezlet
Utolso tanitasi nap 2020. 06. 15.
Tanévzaro f0zés 2020. 07.06. A tantestiilet munkakozosségei

kozos fozéssel zarjak az évet

A tanév marcius 16. és junius
15. kozé tervezett programjai
a COVID-19 miatt elrendelt
rendkiviili helyzet miatt elma-
radtak. Az oktatas online zaj-
lott.

A tanév legsikeresebb eredményei

- Az iskolai megemlékezések és palyaorientacios programok idén is sikeresek voltak iskolank élet-
¢ben.

- Az 1j osztalyfonokok osztalyaikkal egylittmitkddve sikeresen vették a tanév akadélyait.

- Az online oktatasi id6szak tapasztalatait a jovében hasznositani tudjuk.

Kudarcok

- A digitalis oktatas soran osztalyfonokként nehéz volt a kapcsolattartas a didksaggal. Tobb tanuld
eltlint a tdvoktatas sordn, kiilonb6z6 forumokon kellett elérniink dket, el6fordult, hogy nem jartunk
sikerrel. A jovore vonatkozoan nehéznek gondoljuk a szeptemberi tanévkezdést, illetve a tananyag
potlasat.

- Elmaradt rendezvények: 50 éves évfordulo, ballagés, versenyek, tanév lezarasa és tara.

- A szakképzés atalakitdsa miatt nagyon rovid iddszak all rendelkezésiinkre az iskolai dokumenta-

ciok, kerettantervek kidolgozésara.

Beiskolazas eredményességének novelésére javasolt modszerek

- Mar az 5. és 6. évfolyamos tanuldkat is bevonhatnank a palyavalasztasi programokba.

- Meghivhatnank az altalanos iskolak képviselit azokra az iskolai programokra, melyek fontosak
az intézmény ¢€letében.

- Felvételi elbeszélgetés megszervezése a jelentkezdk részére.

-Széchenyi-kupa: altalanos iskolasok meghivasa az iskola altal szervezett sportversenyre.
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Osztalyfonokok javaslatai a jovore vonatkozoan

- Az elektronikus torzslap lehetne a hivatalos dokumentum a kézzel vezetett térzslap helyett.

-A tantestiilet tagjai kdzti munkamegosztas lehetne kiegyensulyozottabb.

-A végz0s osztalyfonokok osztalyfonoki potléka augusztus végéig tartson, mivel az osztalyfénok-
nek addig tart a feladata (bukott tanulok adminisztracidja, naplolezaras).

- A ,,szolgalati ut betartdsa”: probléma esetén a szaktandr tdjékoztassa az osztalyfonokot, illetve a
fegyelmez0 intézkedések sorrendjének betartasdra mindenki figyeljen (a hazirendben szerepld fe-
gyelmi intézkedés adhato, a Kréta bejegyzésektol fiiggetlentil).

- A digitélis oktatast kovetden nehéz lesz visszadllni a hagyomanyos oktatasra. A sikeresség érdek-
¢ben szeretnénk, ha szeptembert6l minden tanteremben lenne internet és projektor, sziiksége esetén
szamitogep.

- A kezd6 osztalyfonokoket segitse egy ,,mentor”, aki az osztalyfénoki feladatok ellatasaban vala-
szol a felmertil6 kérdésekre.

-A tanév végi bizonyitvanyok ¢és torzslapok megirasaban nagy segitség volt szamunkra a minta bi-
zonyitvanylap. A rengeteg zdradék miatt felmeriilt annak igénye, hogy megbeszéljiik a hianyzé za-
radékok egységes szovegezését, illetve a bizonyitvany és torzslap 0sszes datumozasat.

- Kollégak javasoltak, hogy a szeptemberben indulé technikusi 13. osztdlyok maradjanak kiilon A
¢s B osztalyként, mivel sokan maradnak igy iskolankban. Ehhez kapcsolodoan az idei tanév osz-

talyfonokei szeretnék ezt a feladatot ellatni jovére is (Doma Agota, Péter Imre).

Zalaegerszeg, 2020. 06. 23.

Szabd Agnes
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HUMAN MUNKAKOZOSSEGI BESZAMOLO

A munkakozosség tagjai:

Horvath Istvan torténelem, foldrajz

Neubauer Katalin — konyvtar, térténelem

Sabjan Andrea — magyar nyelv és irodalom

Szabo Agnes — magyar nyelv és irodalom

Tolli Tamasné Balizs Zsuzsanna — torténelem, angol

Program

Idépont

Résztvevok

a munkak6z6sség megalaku-
lasa,

az éves feladatok és az esz-
kozigénylés, szakkorigény
megbeszélése

2019.08.28.

human mk tagjai

Potvizsga-felkészités

2019.08.27-29.

Horvath Istvan

magyar nyelv és irodalom
torténelem

magyar nyelv és irodalom Sabjan Andrea
torténelem Szab6 Agnes
Potvizsga 2019.08.30. Sabjan Andrea

Tolli Tamasné Balizs Zsu-
ZSsanna

Iskolai konyvtarak napja
Kiss Gabor a Dedk Ferenc
Megyei Konyvtar igazgatdja

GINOP tovabbképzések 2019.08.29-31. Horvath Istvan Laszlo

agressziokezelés Neubauer Katalin

digitalis oktatés Szab6 Agnes

Munkaterv elkészitése 2019.09.11. Sabjan Andrea

Tanévkezdé megyei munka- | 2019.09.12. Neubauer Katalin

kozosségi értekezlet Sabjan Andrea

magyar nyelv €s irodalom

konyvtar

Tanmenetek 4ttekintése, le- | 2019.09.20. human munkak6zosség

adasa

Konyvtari 6rak a Jozsef At- | 2019.09-10. 9.3,9.b,10.a, 10.b

tila Vérosi Konyvtarban Sabjan Andrea
Szabd Agnes

megemlékezés Széchenyi 2019.09.27. Neubauer Katalin

Istvan sziiletésének évfordu- Horvath Istvan

16jarol

a Széchenyi-tirahoz kapcso-

lodva és az iskolaradion ke-

resztiil

a GINOP palyazat bemeneti | 2019.09.30. Sabjan Andrea

méréseinek elvégzése és ki- Szab6 Agnes

értékelése a 9-10. évfolya-

mon

magyar nyelv €s irodalom

Konyvtari program: 2019.09.21. 12.a,12.b, 5/13.a

Neubauer Katalin
Sabjan Andrea
Szabd Agnes
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Keresztury Dezsordl tartott
eléadast

Megemlékezés az aradi vér- | 2019.10.04. Neubauer Katalin

tanik emléknapjarol az isko-

laradioban

Megemlékezés az 1956-0s 2019.10.22. kiilonboz6 osztalyok tanuloi

forradalomrol Tolli Tamasné Bélizs Zsu-
Zsanna

Implom Jozsef helyesirasi 2019.11.25. Sabjan Andrea

verseny iskolai fordul6ja Szabd Agnes

dr. Flizfa Balazs eldadéasa 2019.12.02. 12.aés 12.b

Jozsef Attilarol a Jozsef At- Sabjan Andrea

tila Varosi Konyvtarban Szabd Agnes

Savaria torténelemverseny 2019.12.03. Horvath Istvan

iskolai forduld Tolli Tamasné Balizs Zsu-
Zsanna

Implom Jozsef helyesirasi 2020.01.16. Bein Vivien 10.b — 5. hely

verseny megyei forduld Molnér Déniel 11.b
Sabjan Andrea
Szabd Agnes

Iskolai megemlékezés a ma- | 2020.01.20. Neubauer Katalin

gyar kultira napjarol Sabjan Andrea

konyvtari vetélkedd Szab6 Agnes

részvétel a Ganz Abraham 2020.01.22. Csobor Matyas 10.a

Szakgimnazium Himnusz — Sabjan Andrea

Sz6zat mondo szavaloverse-

nyén

Keresztury szavalogalan 2020.01.28. Kréanicz Mark, Szigeti Ben-

val6 részvétel jamin 9.b
Szabd Agnes

OSZKTYV iskolai fordul6 hu- | 2020.02.04. 9.e.,9.f,9.0,

man 10.e,10.9
Horvath Istvan
Sabjan Andrea
Szabd Agnes

szalagavato miisor szerve- 2020.02.07. Sabjan Andrea

zése Szabd Agnes

megyei torténelemverseny 2020.02.13. Felier Gerg6 12.a — 1. hely
Horvath Istvan
Molnar Maté 10.b — 3. hely
Radics Pal 10.b — 4. hely
Tolli Tamasné Bélizs Zsu-
Zsanna

megemlékezés az 1848/49- | 2020.03.13. 9.b

es forradalomrol és szabad- Szab6 Agnes

sagharcrol iskolaradio

online oktatas

2020.03.16. — 2020.06.15.

human munkak6zdsség

megemlékezés a holokauszt
aldozatair6l online

2020.04.16.

Tolli Tamasné Balizs Zsu-
ZSsanna

irasbeli érettségi vizsgak
magyar nyelv és irodalom
torténelem

2020.05.04., 2020.05.05.

Horvath Istvan
Sabjan Andrea
Szabd Agnes
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Tolli Tamasné Balizs Zsu-
ZSsanna

megemlékezés a nemzeti

Osszetartozas napjardl online

2020.06.04.

Sabjan Andrea

Kiscsoportos és egyéni fel-
zarkoztatasok

magyar nyelv €s irodalom
torténelem

2020.06.02. — 2020.06.12.

Horvath Istvan

Sabjan Andrea

Szabo Agnes

Tolli Tamasné Balizs Zsu-
Zsanna

a GINOP palyazat kimeneti
mérései feladatlapjainak el-

2020.06.05., 2020.06.08.,
2020.06.009.

Horvath Istvan
Sabjan Andrea

készitése, a mérések elvég- Szabo Agnes

zése 9-10. évfolyamon

szobeli érettségi vizsgak 2020.06.15., 2020.06.16. Horvath Istvan

magyar nyelv €s irodalom Sabjan Andrea
torténelem Szab6 Agnes
Tolli Tamasné Bélizs Zsu-
Zsanna
szakmak tabora programok | 2020.06.18. Horvath Istvan
szervezése €s lebonyolitasa Sabjan Andrea
Szab6 Agnes
Tolli Tamasné Balizs Zsu-
Zsanna
a GINOP palyazat kimeneti | 2020.06.09. — 2020.06.26. Horvath Istvan
méréseinek kiértékelése, mé- Sabjan Andrea
réeszkozok és intézkedési Szab6 Agnes

terv készitése

munkako6zdsségi értekezlet, | 2020.06.24.

a beszamolo elkészitése

human munkak6zdsség

kerettantervek és tankony- 2020.06-t6l folyamatos Horvath Istvan

vek tanulmanyozasa, 2020.09-ig Sabjan Andrea

a helyi tanterv elkészitése Szabo Agnes
Tolli Tamasné Balizs Zsu-
Zsanna

A human munkakozosség tevékenységei, eredményei koziil a 3 legsikeresebb
l.megyei torténelemversenyen elért eredmények

2.kapcsolattartas a veszélyhelyzet idején

3.kiegyenstilyozott és zavartalan szakmai munka

A human munkakozosség tevékenységei, eredményei koziil kudarcnak itéltiik
az online oktatas

Tanulmanyi munkaval kapcsolatos tapasztalatok

tantargyi bukasok: Horvath Istvan torténelembdl 3 6

érettségi eredmények:

Horvath Istvan 12.a torténelem: 2,88
Sabjan Andrea 12.a magyar nyelv €s irodalom: 2,94 — bukéas 1 6
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Szabo Agnes 12.b magyar nyelv és irodalom: 2,4
To6lli Tamasné Balizs Zsuzsanna 12.b torténelem: 3,07

A beiskolazas eredményességének novelésére javasolt uj modszerek

1.Teadélutanok rendezése altalanos iskoldsok bevonasaval — felovaséasok, beszélgetések
2.Human filmklub altaldnos iskolasok bevonasaval — kotelezé olvasmanyok feldolgozasa, torté-
nelmi témaja filmek

3. Levelezdverseny human témakorben altalanos iskolasoknak

Egyéb

Ko6sz6nom a munkakzosség tagjainak az eredményes szakmai egyiittmiikodést ebben a nehéz
tanévben.

Zalaegerszeg, 2020. junius 24.

Sabjan Andrea
a human munkako6zosség vezetdje
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Az idegen nyelvi munkako6zosség

2019/2020-0s tanévi munkaterve
Munkakozosség tagjai: Miiller Annamaria, Panger Eva, Smodicsné Halasz Magdolna, Stefan Judit,
Tolli Tamasné Bélizs Zsuzsanna

Munkak6zosség vezetd: Stefan Judit

Az idegen nyelvi munkakozosség ebben a tanévben is kiemelt feladatanak tartja a 9. évfolyamos
diakok idegen nyelv tudasanak felmérését, az érettségire késziilé diakok sikeres felkészitését, a te-
hetségek gondozasat és a lemaradok fejlesztését.

Ennek érdekében az orarendi o6rdkon kiviil megyei angol és német versenyekre, szakmai idegen
nyelvi versenyre készitiink fel, illetve tamogatjuk minél tobb nyelvi versenyen a részvételt.
Szeretnénk elérni, hogy egyre tobb tanul6 tegyen kozépfoku nyelvvizsgat, illetve emelt szintli érett-
ségit, ehhez a sziikséges segitséget kiilon foglalkozas keretében megadjuk. Ez azért is kiilonosen
fontos, mert 2020-t61 csak nyelvvizsgaval lehet felsGoktatasba bekeriilni.

A szobeli érettségi vizsga eldtt néhany ordban felkészitést tartanak az érettségiztetd kollégak, ezzel

is segitve a felkésziilést a sikeres vizsgara.

Tervezett program/feladat Id6pont Hataridoé Felel6s

A bekeriild 9. osztalyos tanulok és a szeptember | Miiller Annamaria,
felsdbb évfolyamok tudasszintjének fel- Péanger Eva,
mérése angol és német nyelvekbdl Smodicsné Haldsz

Magdolna, Stetan Ju-
dit, Tolli Tamasné
Balizs Zsuzsanna

2019.09.12. | Stefan Judit munka-

Munkaterv elkészitése online feliileten ko6z0sség vezetd

excel tablazatban, és word dokumen-

tumban

Tanévkezd6 férumon valé részvétel a 2019.09.12. Stefan Judit

Bathory iskolaban 15:00 kezdet- munkakozdsség ve-
tel zetd

Tanmenetek kidolgozasa 2019.09.15. Miiller Annamaria,

Tanmenetek vezetdség felé torténd to- Panger Eva,

vabbitasa 2019.09.20. Smodicsné Haldsz

Magdolna, Stefan Ju-
dit, Tolli Tamasné
Balizs Zsuzsanna
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Oxford University Press konferencian
val6 részvétel

2019.09.25.

Stefan Judit, Tolli Ta-
masné Balizs Zsu-
ZSanna

Az ebben a tanévben megrendezésre folyamatos | Miiller Annamaria,
keriil6 versenyekre a tanulok mozgosi- Panger Eva,
tasa, minél sikeresebb felkészitése. (va- Smodicsné Halasz
rosi €s megyei versenyek) Magdolna, Stefan Ju-
dit, T6lli Tamasné
Bélizs Zsuzsanna
Nyelvek europai napja — nyelvi kviz ki- | 2019.10.04. Smodicsné Halész
toltetése a tanulokkal a Didknap kere- Magdolna (javitas),
tein beliil Tolli Tamasné Balizs
Zsuzsanna
Marl - Németorszag 2019.10.07.- Tolli Tamasné Balizs
2019.10.11. Zsuzsanna — szivesen
részt vesz benne
Idegen nyelvi vetélkedd 1. forduld 2019.10.18. Miiller Annamaria,
Stefan Judit
Oralatogatasok oktobertdl folyamatos | munkako6zosség ve-
tanaronként 1 ora/félév zetd
A 12. évfolyamos szakgimnazistak si- 2019. szept- | folyamatos | 12. osztalyban tanito
keres felkészitése a kozépszintl érettsé- embertol tanarok
gire. Esetleg korrepetalas keretében
érettségi felkészitd Ora tartdsa
A minimumkdvetelmények megfogal- szeptember munkak6zosség tag-
mazasa jai
A minimumkdvetelmények elsajatitta- 2019. szept- | folyamatos | Miiller Annamaria,
tasa a gyengébb tanulokkal is, korrepe- embertdl Stefan Judit, Tolli Ta-
talas — GINOP projekt keretein beliil — masné Balizs Zsu-
heti 4 nyelvi ora zsanna
Tehetséggondozas 2019. okto- Miiller Annamaria,
bertol Panger Eva, Stefan
Judit, T6lli Tamasné
Balizs Zsuzsanna
Idegen nyelvi vetélkedd I1. fordulo 2019.12.18. Miiller Annamaria,
Stefan Judit
Karéacsonyi miisor 2019.12.20. Stefan Judit és 10.A

osztaly
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Félévértékeld munkakozosségi értekez-
let

2020.01.31.

munkakodzdsség ve-
zeto

Egységes szobeli érettségi tételsorok ki-
dolgozésa német ¢és angol nyelvbdl is.

2020. januar-
tol

Miiller Annamaria,
Smodicsné Halasz
Magdolna, Stefan Ju-
dit, Tolli Tamasné
Balizs Zsuzsanna

A félévkor sikertelen tanulok felzarkoz-
tatasa

2020. januar-
tol

Miiller Annamaria,
Panger Eva,
Smodicsné Halasz
Magdolna, Stefan Ju-
dit, Tolli Tamasné
Balizs Zsuzsanna

Szakmai idegen nyelvi vetélkedd a Za-
laegerszegi Szakképzési Centrum isko-
lai szamara

2020. februar

Stefan Judit (verseny-
felkészités és részvé-
tel)

Idegen nyelvi vetélkedd III. forduld 2020.02.18. Miiller Annamaria,
Stefan Judit
Probaérettségi iratasa, illetve szobeli 2020. mar- Miiller Annamaria,
probavizsga a 12. évfolyamos tanulok- cius Smodicsné Halasz
kal, az eredmények kiértékelése Magdolna, Stefan Ju-
dit, Tolli Tamasné
Balizs Zsuzsanna
Tovabbképzéseken és szakmai rendez- folyamatos | Miiller Annamaria,
vényeken valo részvétel Panger Eva,
Smodicsné Halész
Magdolna, Stefan Ju-
dit, Tolli Tamasné
Bélizs Zsuzsanna
Idegen nyelvi vetélkedd IV. forduld — 2020.04.24. Miiller Annamaria,
utols6 fordulo Stefan Judit
Szbbeli nyelvi érettségire felkészités 2020. majus Miiller Annamaria,
hetente min. 2 draban —junius Smodicsné Halasz
Magdolna, Stefan Ju-
dit, Tolli Tamasné
Bélizs Zsuzsanna
Ev végi munkakozosségi értekezlet 2020.06.05. munkak6zdsség ve-

zeto
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REAL MUNKAKOZOSSEG

A real munkakozosség tagjai:

Borosan Gabor, Doma Agota, Fehér Ferenc, Horvath Akos, Horvath Istvan Laszlo, Kiss

Katalin, Némethyné Lovey Zsuzsanna, Szenténé Toplak I1diko
1. A tanévben szervezett programok.

Az éves munkatervben
tervezett programok

Megvalosult (sikeressége)

Nem valosult meg, oka:

Tanmenetek kidolgozéasa

Megvalosult.

Sziil6i értekezlet. Akit érin-
tett.

Megvalosult 2 alkalommal

Fogad¢ orak.

Megvalosult 2 alkalommal

Magyar Diaksport Napja.
Széchenyi thra.
2019.09.20.

Megvalosult. Fehér Ferenc szerve-
zésével Széchenyi-tira: A Magyar
Diédksport Napja alkalmabol didkja-
ink futottak. A bemelegitést kove-
tden az iskola osztalyai osztalyfo-
nokeikkel részt vettek a mar hagyo-
manyos Széchenyi-tiran.

Marl. 2019.10.07-11

Megvalosult. Testvérvarosunk is-
koldjanak meglatogatdsa utazassal
egylitt 5 napos latogatds, tapaszta-
latcsere

Megvalosult az elsé forduld. 8

A tobbi forduld elmaradt,

OSZKTV versenyre résztvevObol Kocsis Bence jutott . ‘1
tovabb Kiss Katalin felkészitésével | >P tembert6l folytatodik.
Dedk foci kupa. Megvalosult, az 5. helyen végez-

tunk.

Roplabda hazibajnoksag

Megvalosult, 90 mérkdzéssel. A
megyei didkolimpidhoz is segitség
volt.

Roplabda megyei diak-

olimpia

Megvalosult, 11-12 évfolyamos fit
csapatunk 3. helyen végzett.

Kenguru matematika ver-
seny nevezésének elokészi-
tése, diakok Osszeirasa.

Eltolodott szeptemberre, a
jelentkezések, sziikséges elo-
késziiletek megtorténtek.
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Zrinyi lIlona matematika

verseny

Megvalo6sult, 14 tanuld indult, Me-
gyei 1 helyezések: Szabé Nandor
9.B, Offner Marton 11.B, Pintér
gyorgy 12.A, ezen feliil 4 tanul6 ért
el dobogds helyezést. Offner Mar-
ton orszagos 14. helyezés. Doma
Agota felkészitésével

Fekvenyomas teriileti diak-
olimpia.

Megvalosult, Kiss Balint 10.G 1.
Helyezett lett. Fehér Ferenc felké-
szitésével.

Tovéabbi sportesemények,
didkolimpidk, kupdk, NET-
FIT

Elmaradtak a helyzet miatt.

POK altal rendezett mate-
matika verseny.

Megvalosult, 3 tanul6ét inditott
Doma Agota, de nem tudtak ezek-
kel a til magas szinti feladatokkal
érdemi eredményt elérni.

POK 3ltal rendezett fizika
verseny.

Megvalosult, 11 Fét inditott Boro-
san Gabor, ebbdl 2. helyezett Pum-
mer Tibor 10. A, 4. helyezett Ko-
vacs Alex Szilveszter 10.B 5. helye-
zett Horvath Bence Jozsef 10.A és
Molnér Mét¢ 9. B

Szalagavat6 szervezése.

Megvalosult, Horvat Akos vezetés-
ével ¢és a kollégak kozremiikodése-
vel.

fenntarthatosagi  témahét
(04.20-24.) témanapja.

Elmaradt a helyzet miatt.

Erettségi 2020.05.04-t51

Megvalosult

Utolso6 tanitasi nap. Evzaro
tura.

Elmaradt a helyzet miatt.

Egyéb megvalosult feladatok:

GINOP felkészito és szakkorok tartasa

Erettségi valtozasarol sz6l6 eléadason valo részvétel.

Vezetoi felkészitésen valo részvétel a korai iskolaelhagyas, lemorzsolddas kezelésére.

Iskolai ligyeletben részvétel.

Iskolai tovabbi rendezvényeken vald kdzremiikddés.
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2. Mit tart a munkakozosség ez évi tevékenységei/eredményei koziil a harom legsikere-
sebbnek?
A roplabda megyei didkolimpia eredményt és a matematika verseny eredményeket.
Az idén mar volt szakgimnazistdknak megfeleld fizika verseny, és az eredményét.

Az elektronikus oktatasban is helyt alltunk.

3. Mit tart a munkako6zosség az évi tevékenységei/eredményei koziil a leginkabb kudarec-
nak?
A gyerekanyag egy része nehezen aktivizalhato volt foleg a digitalis oktataskor, valamint nagy hia-
nyossagokkal érkeztek az iskolankba.
A testnevelés érdemjegyek az inaktivitdsok miatt gyengék lettek.
A testnevelés orakon nem sikeriilt mindig megoldani, hogy egyszerre csak 2 osztaly legyen beosztva

testnevelés orara, igy torlodasi és 6ltdzési problémak meriiltek fel.

4. Versenyeredmények:
Az egyes megvalosult programoknal szerepelnek.

5. A tanuldk tanulmanyi munkajaval, érettségi eredményével, szakmai munkajaval kap-
csolatos tapasztalatok:
Mindkét érettségizé osztaly harmas koriili atlaggal érettségizett matematikabol, ami jonak mond-
hat6, féleg azutan, hogy az utols6 fontos masfél hdnapban az ismétlést digitalisan kellett megoldani.
A dolgozatokon latszik, hogy a tanuloknak hidnyzott az utolsé idészakban a szaktanar személyes

jelenléte és a tanulok megerdsitették, hogy a matematikat volt a legnehezebb onalldan tanulni.

6. A beiskolazas eredményességének novelésére javasolt legalabb harom j médszer:

Széchenyi teremfoci kupa rendezése éaltalanos iskolasoknak

A beiskolazasra kijelolt céldidkok minél fiatalabb kortol torténd megszolitasa.

Az iskolankban a szelektiv hulladékgyiijtés tantermenkénti megoldasa, hogy kérnyezettudatos is-
kolaként szerepeltessiik magunkat.

Az &ltalanos iskolas osztalyfonokok és szaktandrok (akar magyar, torténelem, matematika, fizika,
nyelv) meghivasa iskolankba hogy megismerjenek minket, képzéseinket. Vendéglatas szinten, kor-
bevezetéssel, rovid 1ényegi bemutatokkal, szakismertetéssel, elonyok ismertetésével). gy a min-

dennapokban tudnak ajanlani minket hosszabb tavon is.
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7. Egyéb:

Az intézményi valtas miatt 4jbol eldkeriilhet, hogy végzds osztalyfonokok osztalyfonoki potléka
augusztus végéig tartson, mivel az osztalyfondknek addig tart a feladata és a potlékok a szabadsag
idejére is jarnak.

Ebben a tanévben is nagyon sok tanitasi ora sériilt, illetve maradt el egyéb programok miatt. Pl.
9.B, 12.A 5 6ra, 12.B 6 6ra, 11.A 7 6ra, 11.B 9 6ra.(és ez csak marcius kozepé€ig) Ezeken az 6érakon
lehetetlen volt a tanmenet szerinti haladas.

A 11. évf. a szabad drakeretbdl szokott egy orat kapni, a masikat a szakmai orak kaptak. Jo lenne
mind a kett6t megkapni, mert a szakmai tantargyakhoz sziikségek oktatasa torténik matematika ora-
kon. Ezt ez a digitélis oktatds miatti helyzet is indokolnd, hogy a lemaradast be lehessen hozni. A
mostani érettségi eredményeken latszik és a tanulok megerdsitették, hogy a matematikat volt a leg-

nehezebb onalldan tanulni.

Zalaegerszeg, 2020. 06. 26.
Borosan Gabor
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Epitész munkakozosség beszamol6 — 2019/2020 tanév

Tartalom:

1. A munkak6zosség altal szervezett programok (megvaldsult, nem valosult meg a munkaterv alap-

jan)

2. Mit tart a munkak6zosség e tanévi tevékenységei-eredményei koziil a harom legsikeresebbnek?
3. Mit tart a munkak&zosség ez évi tevékenységei/eredményei kozil a leginkabb kudarcnak?

4. Versenyeredmények

5. A tanuldk tanulméanyi munkéjaval, érettségi eredményeivel kapcsolatos tapasztalatok
6. Beiskolazas eredményességének novelésére javasolt legalabb harom ) médszer

7. Egyéb megjegyzések

1) A munkakdzOsség altal vallalt és szervezett programok megvalositasra keriiltek Ezek kozt volt,
ami a beiskolazas szamanak novelését szolgalta ( pl. szakkor, palyavalasztasi kiallitas). Voltak
a szakmak megismertetésének és masodszakmék népszerlisitésének is forumai, ahol szintén
részt vettlink szines programokkal. (E6tvos iskola elott kamion, Zalaszentgréot — iskolai palya-
valasztasi nap). A kollégdknak szervezett varosismereti program sajnos nem valdsult meg. A
projekt napunk sem a GINOP terhére, ez jovore még potolhato lesz. Az LB-knauf eléadéasok és
a PERI tematikus napok azonban igen, didkjaink korében sikeresen szakmailag az aktualita-
sokra ¢és ujdonsagokra fokuszalva. Ezen kollégaim is részt vettek és frissithették tudasukat. A
Schiedel is fogadta a végzds kémiives osztalyunk egy tematikus napra, ahol egy olyan specifi-
kus de szakmahoz tartozo tudast kaptak, mely noveli a végzettek piaci értékét.

Tablazattal:
B Megvalosult — .
Tervezett program/feladat Idépont Felelos
Igen / Nem
Ev eleji teendk: orafelosztas aktualizalasa | 2019.augusztus 22- Igen Péter Diana,
az indul6 osztalyokhoz, javitovizsgak lebo- | 30. munkak6z0s-
nyolitasa ség
Munkako6zosségi évindito értekezlet 2019. szeptember Igen Péter Diana
02.
Munkako6zosségi munkaterv, és eszkoz 2019.szept. 13. Igen Péter Diana
igény elkészitése
Tanmenetek elkészitése, aktualizalasa, kii- augusztus 26. Igen Péter Diana,
16n figyelemmel az uj belépd tantargyak minden szakta-
tanmeneteire, helyi tantervek hozzaigazitasa nar
Epitész szakkor inditasa ,,Kreativ épitészet” | 2019. oktober — Részben — Il. | Hajdu Melitta
cimen altalanos iskolasoknak 2020. junius félév elmaradt
- CRH

Szakmai anyag frissitése, aktualizalasa az 2019. oktober Nem Bubics Zoltan
iskolai honlapon
[rasbeli szakmai vizsgak oktober Igen Péter Didna —

vizsgabizott-

sagi tag, javitd
SZKTV irasbeli el6dontd 2020. januar 07. Igen adott szakmai

felkészitod
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Viarosismereti vetélkedd — Epitész honap

2020. januar 17.

Elmaradt, az-

Szant6 Béla,

tan CRH Péter Diana
Tehetséges tanulok felkészitése szakmai oktobertdl rendsze- Igen Péter Diana
versenyekre, tehetséggondozas - szakkozép- | resen Bényai Csaba
iskola Szant6 Béla
Tehetséges tanulok felkészitése szakmai oktobertdl rendsze- Igen Péter Diana
versenyekre, tovabbtanulasra - szakgimna- | resen Németh Zol-
zium tan,
Hajdu Melitta,
Szakmai érettségi és Digitalis miiszaki raj- | 2020. februartol Erettségi Igen | Hajdu Melitta

zol6 vizsga - 12. évfolyam — elOkészitése, — részszakke-
vizsgaztatasa pesités vizsga
CRH
SZKTV valogatd 2020. februar 15- CRH Gyakorlati fel-
16. készitd
Construma épitdipari kiéllitas 2020. aprilis 1. CRH Németh Zoltan
Skills Nemzeti dontd - Kémiives 2020 marcius 12-14 | Megszilinés Péter Didna
miatt - Nem
Szakma Sztar fesztival 2020 marcius 12-14 CRH Péter Diana
Nemzetkozi Epitész Diakkonferencia 2020 aprilis 12. CRH Németh Zoltan
Kdszeg — Wienerberger gyarlatogatas CRH Szanto Béla
LEO szeretem a szakmam Nagykdveti pa- 2020 majus 18. CRH Péter Diana
lyazat
Ev végi szakmai komplex vizsgék elokészi- | 2020. februar - ju- Igen Péter Didna
tése, lebonyolitasa (11. évfolyam) nius Szant6 Béla
Ev végi szakmai komplex vizsgak elékészi- | 2020. februar - ju- Igen Péter Diana

tése, lebonyolitasa (13. — 14. technikus év-
folyam)

nius

* CRH — COVID 19 Rendkiviili Helyzet miatt elmaradt, nem keriilt rd sor

2) Schiedel csehorszagi kéményépitd versenyen valo részvétel, - bizva abban, ez hagyomany te-

remtd erével bir majd

Didkok szakmai felzarkoztatasa — a tehetséggondozas mellett ez is kiemelt teriilet kell, hogy

legyen / maradjon szdmunkra

SZKTV versenyen valo szereplés — el6dontdben 6 ( 2 burkold, 4 kémiives) felmentés megszer-

zése
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3)

4)

5)

6)

7)

Miiszaki nap: érdektelenség, szakmai eléadok szamara abszolut nem vonzo lehetdség, a didkok
fegyelmének hianya ( pl: az ablakbdl kitekintve a keritésen kiugrd didkokat latni.. hiteltelenné
teszi mindenki szamara).

Belso, tehetséggondoz6 gyakorlati szakkor — id6 és human eréforras miatti — megsziinése. Ne-
hezen kovetheté szakmai 6rdk, orarend valtozdsok (hidnyzasok, Bubics kolléga tdvozésa,
COVID helyzet)

Sajnos a versenyeink dontdi a helyzetre valé tekintettel (COVID) elmaradtak, érdemi teljesi-
tésre nem adva igy lehetOséget. A felkészités mindsége azonban szerintem megfeleld volt.

Az érettségi eredmények a vart modon alakultak, gyenge teljesitményt mutat, didkanyag tehet-

ségét és szorgalmat figyelembe véve kivald, koszonhetden a lelkiismeretes felkészitésnek. Az
is latszott a csoporton, rengeteg tanarvaltast kellett elszenvedniiik (Démotor Eva, Somogyi
Andrea, Papp Zoltan, Kultsar Andrea...). Volt koztiik tobb olyan kolléga is, aki nem a kelld
litemben és mindségben latta el a munkdjat, mely a végén csapddott le igazan. Ezek ellenére
ugy gondolom a kollégand els6éves 1étére példamutatéan helytallt.

A szakmunkas vizsgadn a gyakorlatot tekintve jol teljesitett mind a négy szakma, a félkésziilt-
ségiik megfeleld volt, a nehezitett koriilmények ellenére is. Egy kivétellel (irdsbeli) minden
vizsgara bocsatott szakmai bizonyitvanyt szerzett. Az ismétlok is.

Az épitész palyazat nyertes mivolta esetén a sikeres megvalositas egy megfelelé marketinggel
parositva (hagyomany teremtd céllal, a kozonség szamara is érdekes lehet az elkésziilt palyazati
termék — kiallitas anyag)

Kiilfoldi épitész tanulmanyut a didkoknak (— 1 vagy 2 hetes gyakorlat egy kiilfoldi tanmiihely-
ben, megtapasztalva az ottani munkamodszereket és koriilményeket. Lehetdséget ad nyelv fej-
lesztésre és jogyakorlatok cseréjére is.)

Gyakorlati altalanos iskolai szakkor inditasa (a meglévo tematikai atalakitasa)

A tanévet munkako6zosségiink szamara rendkiviil nehézzé tette a valtozas (pl. Tudor megszii-
nése). A valtozo rendszer attekintése és kovetése. Ez erdsen ranyomta a bélyegét minden tevé-
kenységiinkre, melyekben ennek ellenére ugy érzem, minden kollégadm erdn feliil allt helyt. A
folyamatos programok szervezése szinte egy teljes embert igényelt. Zoli a kilencedikes erésen
problémas ¢és feladatokkal teli osztdlya miatt nagyon leterhelt volt. Melitta gyorsan alkalmaz-
kodott és nagyon jol terhelhetd, lelkes kollégand viszont az idei év volt szamara az els6 (érett-
ségi felkészités, versenyek, iskolai rendezvények, képzési struktura attekintése). Ot mentoralni
¢és tamogatni kellett természetesen, ami egy halas feladat volt, de szintén plusz energidkat, id6t
igényelt. A vallalhato feladatok koziil ezért a szinvonal megdrzése mellett, a minimum sziiksé-
ges teljesitésére kellett torekedniink a diakok igényeinek figyelembe vételével. Szakkori lehe-
tOséget és felkészitéseket kaptak. A vizsgaiddszakban is tobbszor tapasztalt hatrany volt a jar-
vany helyzet, a csokkentett bizottsagi 1étszam ¢€s az, hogy két szakmai vizsgara el0szor keriilt
sor. Jovo évre vonatkozoan még rengeteg a kérdés és a sziirke folt.

Bizom benn a jovo éviink kiegyensulyozottabb lesz!

Epitész munkakozosség vezetd
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Az épiiletgépész munkakozosség
2019/2020. évi beszamoldja

1. A munkakozosség altal szervezett programok:

Az éves munkatervben tervezett
programok:

Megvalosult (sikeressége)

Nem valosult meg,

oka:

Oktober 11. IV. Epiiletgépész Diakok
napja a WEISHAUPT Kft-nél. Részvé-
tel a szereldi versenyen.

Végzos szakképzo éviolyamos
tanulokkal vettiink részt, a tanu-
10k a kozépmezdnyben végeztek.
Az eldadasok bemutatdk érdeke-
sek voltak, sok miiszaki ujdonsa-
got tartalmaztak.

Hasznos bemutato tablasort ka-
pott az iskola szemléltetd eszkoz-
nek.

A Marli tanulmanyaton a munkakdzos-
séget Gyarmati Attila képviselte.

A tantestiilet hidnyz6 tagjait a
munkak6zdsség egész tanitasi
napos szakmai orakkal helyette-
sitette.

Oktoberi javitd technikusi vizsgat
megszerveztik.

Minden tanulé megjelent, de
elégtelen eredményt értek el.
Oka: Nem késziiltek fel a vizs-
gara.

Kozpontifiités és gazhalozat rendszer-
szereld, valamint Gazkésziilék és cso-
halozat szerel® mestervizsga.

Ot £8 felkészitését és vizsgaztata-
sat végeztiik.
Mindenki sikeresen vizsgazott.

A novemberi palyavalasztasi kiallita-
son aktivan részt vett a munkak6zos-
ség.

Valoszinli ez is hozzajarult a be-
iskolazas sikeréhez.

GINOP palyazat keretében Epiiletgé-
pész muzeumot hoztunk létre.

November 26-an avattuk az Or-
szagos Epiiletgépész Napok kere-
tében, amin minden épiiletgépész
tanulo részt vett.

Az avato el6tt eldadasok hang-
zottak el az épiiletgépészet mult-
jarol és jovojérol.

Nyilt 6rak tartasa.

November 28-an nyilt 6rakat tar-
tottunk telthazas tantermekkel.
Valoszinti ez is hozzajarult a be-
iskolazas sikeréhez.

Maradj Epiiletgépész Program.

Januar 29. Budaors

REHAU, REMEHA, WILO
szakmai eldadasok, bemutatok
nyolc {6 részvételével.

Maradj Epiiletgépész Program.

Februar 19. Tokodaltaro.
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ROSENBERG, SIEMENS, VA-
ILLANT szakmai el6adasok, be-
mutatok nyolc f6 részvételével.

Marcius 05.

\VIVACO- FONDITAL,
OVENTROP, SCHEL szakmai
eloadasok, bemutatok, amiken
rész vett minden épiiletgépész di-
akunk ¢€s a tapolcai Széchenyi is-
kola 20 didkja is.

A palyazatot oktober elején indi-
tottuk elméleti felkésziiléssel,
majd tanulmanyi kirdndulasra
vittiink harom csoportot Nagypa-
liba az OKO Centrumba és majus
elejére elkésziilt a napkollektoros
rendszer a tanulok kivitelezésé-
ben, amit belizemeltiink és méré-
seket végeztiink rajta.
Torokbalint. Elmaradt a veszély-
SCHACO, DANFOS, DAIKIN. |helyzet miatt.
Elmaradt a veszély-
helyzet miatt.
Elmaradt a veszély-
helyzet miatt.

Miiszaki nap vendégdidkok részvételé-
vel.

Ginopos ,,Megujul6 energidk hasznosi-
tdsa napjainkban” palyazat

Maradj Epiiletgépész Program.

Szintvizsga

Szakmak éjszakaja

Janius 17.

26 6 altalanos iskolas aktivan
toltotte el a napot érdekes épiilet-
Nyari tabor. gépészethez kapcsolodo jatékok-
kal, ,,munkakkal”.

2.  Mit tart a munkakozosség ez évi tevékenységei/eredményei koziil a harom leg-sikere-
sebbnek?

|. Verseny eredmények:
e ASZEV Epiiletgépész technikus szakon elért dontébe jutas (Gyémant Martin).
e OSZTV dontébe jutas (Fildo Daniel).
e  WorldSkills Shanghai 2021. valogatd verseny elsé 10 kozé jutott 2 {6, elsé négy kozé ju-
tott egy f6 11. évfolyamos szakgimnaziumi tanulo.
1. Részvétel a MARADJ EPULETGEPESZ projektben.
III. GINOPOS projektek sikeres megvalositasa hatariddre.

3.  Mit tart a munkakozosség ez évi tevékenységei/eredményei koziil a leginkabb
kudarcnak?

I. Az 5/13. évfolyamos tanulokat nem sikertilt motivalni.

II. A beiskolazasi Iétszamok alacsonyak a szakkdzépiskolai szakokon.
III. SZKTV versenyen nem sikeriilt a kozépdontdbe bejutni.
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4. Versenyeredmények:

> ASZEV Epiiletgépész technikus szakon elért dontSbe jutas (Gyémant Martin).

» OSZTV dontébe jutas (Filo Daniel)

» WorldSkills Shanghai 2021. valogaté verseny elsé 10 kozé jutott 2 f6 (Voros Balazs, Off-
ner Marton), elsé négy kozé jutott egy fo (Offner Marton) 11. évfolyamos szakgimndziumi
tanulo.

5. A tanulok tanulmanyi munkajaval, érettségi eredményekkel kapcsolatos tapasztalatok:

Szakmai érettségi vizsgat tett 11 6 12. évfolyamos tanulo.

Hat f6 kozépszinten, 6t f6 emelt szinten.

Az 5/13. évfolyambol két tanuld emelt szintl érettségi vizsgat tett.

Idén csak irasbeli vizsgat kellett tenni, azt mindenkinek sikertilt teljesiteni, szobeli vizsgara nem
kertilt sor.

Szakmai vizsgan a kozpontifiités és gazhalozat rendszerszereld szakon két csoport vizsgazott.
Nappali tagozaton hat {6 vizsgazott gyakorlatbol, négy f6 eredményesen, két fonek javitovizsgat
kell tennie. Ok a kiilsé gyakorlaton is nagyon gyengén teljesitettek.

Az esti tagozaton 0t f0 vizsgazott, négy jeles egy jo eredménnyel.

Az épiiletgépész technikus szakon a vizsgat négyen tették le sikeresen. A vizsga eredményiik koze-
pes.

Javito vizsgat hadrom {0 tett, egy f6 volt eredményes.

Minimalis volt a lemorzsolddas, a 11.G osztalybol egy f6 iratkozott ki tanév kdzben. Minden vég-
z0s tanuld megkezdhette a vizsgat.

Minden alsébb évfolyamos tanulok a kovetkezd évfolyamba Iéphet az 6sszefiiggd gyakorlat telje-
sitése utan.

6. Beiskolazas eredményességének novelésére javasolt legalabb harom ij médszer.

I. Az iskolankba jar6 nappali és esti tagozatosan tanulo intenzivebb bevonasa az iskola és a szakmak
népszerisitésébe.

II. Vallalkozoi féorum megszervezése, sikeres volt tanitvanyok meghivasa iskolai forumokra.

II1. Digitalis szakkorok tartasa idészakos kontakt foglalkozasokkal.

7. Egyéb:

A veszélyhelyzetbdl adodo digitalis oktatasra sem a tandrok, sem a tanulok nem voltak felkésziilve.
Nagy odafigyeléssel, sok munkaval sikeriilt minden tanul6t bevonni ebbe a tanulési folyamatba. A
fokozott tolarencidnak kdszonhetden a vartnal jobb eredmények sziilettek. Az is beigazolodott, hogy
ez a képzési forma csak kényszermegoldas, a kontakt 6rdk sokkal hatékonyabbak.

A kovetkezo tanév elején célszerli lenne kielemezni a tapasztalatokat és felkésziilni arra, hogy egy
esetleges jboli alkalmazas estén egységesebbek, eredményesebbek lehessiink.

A KRETA rendszer professzionalis hasznalatahoz a tantestiilet tobbségének gyakorlatorientélt to-

vabbkepzesre lenne sziiksege. A rendszer adta lehetoségek toredekeét hasznaljuk.
A KRETA feladatokat idében egyértelmiien kellene meghatarozni.
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A mesterképzést azért vallaltuk be, hogy a leend6 képzdhelyi oktatokkal jo kapcsolatot alakitsunk
ki. A képzohelyekkel a termeld szféraban végzett munkank soran kapcsolatban vagyunk. Itt kapunk
informaciot a munkahely igényeirdl, a tanulok munkahoz valé hozzaallasarol, eldémeneteliikrol.

Fontos lenne évente vallalkozoi forumot szervezni, amin a feladatokat, kdlcsonds elvarasokat meg-
beszélhetnénk.

Zalaegerszeg, 2020. 06. 22.

Péter Imre
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Elektrotechnika-Elektronika munkakozosség

2019-2020. tanév munkaterve

Munkako6zsségi megbeszélés
Id6pont: 2020. janius 17

Helyszin: ZSZC Széchenyi 1. Szakgimnazium és Szakkozépiskola
Elektro labor I.

Tagjai:

Petrics Istvan — tanar/mk.
Bels6 Tibor- tanar

Csaszar Marianna — tanar
Kurucz Gyula — tanar
Kummer Gyula — tanar

Feladatok

Felelosok

Hataridok

Megvalosult

Munkavédelmi oktatasok
megtartdsa, dokumentalas,
minden 0j folyamatnal, ha-
vonta. A dokumentumok
Osszegyljtése egy dosszié-
ban aldirva és egy helyen
tartasa (dokumentum a mel-
1éklet szerint)

Petrics Istvan
Gyakorlatot ok-
tato kollégak

Minden hénap
elso gyakorlati
napjan

Megtortént.

Tanmenetek bontasa orakra
vagy kisebb oratombdokre.
Tovabbhaladas feltételeinek
kibovitése.

Tanmenetek Osszeallitasa
pedagdgusonként.

A tanmenet, gyerekek fii-
zete €s naplo bejegyzése
egyezzen meg.

Munkako6z6sség
tagjai

2019. szeptember
20.

Megtortént.

Helyi tanterv atvizsgalasa.
Villanyszereld, Erésaramu
Elektrotechnikus,
aktualizalasa

Munkak6zosség
tagjai

2019. szeptember
20.

Rendben.

Iskolai honlapra dokumen-
tumtarba ISZIIR-t felhasz-
nalva feltolteni a szint-
vizsga feladatokat (jakat).
Feltolteni az Szvk-et €s az
év végi szobeli vizsga kér-
déseket is.

Munkak6z6sség
tagjai

2019. szeptember
30.

Rendben.
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Feln6tt oktatas. Villanysze-

Sikeres volt.

reld, er6saramu elektrotech- | Munkako6zosség Folyamatos Mindenkinek sikertilt
nikus. tagjai a vizsga.
Felnottképzés Megtortént.
Munkatigyi Kozpont ré- Munkakdzosség
szére. tagjai
Szakmai eléadas Helvar Csaszar Mari- 2019. december Késébb lesz meg-
Kft. anna 12 tartva.
Erettségire valé felkészités. | Kummer Gyula Elmaradt.

¢€s az osztalyban

tanitd szaktana-

rok
Villanyszerel6 szintvizsga Petrics Istvan A vizsga id6- Elmaradt.
lebonyolitasa. Kurucz Gyula pontja
2019. marcius
vagy aprilis
Szvk-k atvizsgalasa mini- Munkakozosség | 2019 szeptember Megtortént.
malis eszkozjegyzék szem- tagjai 27.
pontjabol.
Anyag ¢és eszkozrendelés Munkakozosség | Lehetdség sze- | Sikeresnek mondhat6.
tagjai rint.

Elektronikai szakkor isko- A munkak6zos- | Minden paros hé- |  Erdektelenség miatt
lank tanuloi részére. ség érintett tagjai ten hétfon elmaradt.
2 hetente.
Elektronikai szakkor altala- | A munkakozos- | Minden paratlan | Erdektelenség miatt
nos iskolak tanuloi részére. | ség érintett tagjai héten hétfon elmaradt.

2 hetente.

Altalanos iskolak szamara
kihelyezett orak tartasa.

Kummer Gyula
Petrics Istvan

Nem volt igény.

Szakmai honap oktdber. Munkakozosség | 2019. oktober 17. Elmaradt
tagjai Hunyadi Kft.
Téma: fazisjavi-
tas.

Szakmai tanterem atadasa. Munkakd6zosség | 2019. oktober 2. Megtortént.

tagjai, intéz-

meényvezetés
Szakmai tovabb képzés Csaszar Mari- | 2019 szeptember | 2019 oktdober 14-15,
KNX 50 oras anna 30-oktober 28-29-30.

Kummer Gyula 1,2,21,22

Kurucz Gyula
Petrics Istvan

Szakmai tanulmanyi verse-
nyekre felkészités.
Energetikai Szakkollégium
versenye,

MAVIR Zrt. versenye

Munkak6zosség
tagjai

2019. november-
t61 -2020. maju-
sig

MAVIR verseny 7
csapat indult ered-

mény hirdetés elma-
radt. Energetikai ver-

seny 4 csapat vett

részt. SZKTV verseny
1 6 irasbelibdl fel-

mentést kapott.
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SZKTV, OSZTV, IQOR
elektronikai verseny, Simo-
nyi elektrotechnikai ver-
seny,

Legrand szakmai verseny.

OSZTV sikertelen.
Pattantyus KNX ver-
seny 3 6. IQOR, Si-
monyi, Legrand ver-
seny elmaradt.

Pélyavalasztasi kiallitas Munkak6zosség 2019 oktober- Sikeres volt. Erdekls-
tagjai november dés nagy volt.

Nyilt nap Széchenyi SZKI Munkak6zosség | 2019 november Sikeres volt
tagjai

Legrand Szakképzési kon- Munkak6zosség | 2019 november 6 6 vett részt

ferencia tagjai 8-9.

Magyar Elektrotechnikai Munkak6zosség 2020. marcius Elmaradt.

Egyesiilet Road Show tagjai 17.

Miiszaki nap Munkak6zosség 2020. februar- 2020.03.05
tagjai marcius Sikeres volt

Szakmak ¢éjszakaja Munkakdzosség 2020 aprilis Elmaradt
tagjai

Evvégi vizsgak sikeres le- Munkak6zosség | 2020. méjus-ji- Megtortént

bonyolitasa. tagjai nius

Minden iskolai jellegii ren- | Munkak6zosség | 2019-2020 tan- Részt vettiink.

dezvényen megjelenés. tagjai évben

2. Mit tart a munkakozosség ez évi tevékenységei/eredményei koziil a harom leg-sikeresebb-

nek?

Pélyavalasztasi kiallitas, szakmai nap, szakmak tadbora, Pattantyus KNX verseny, Mercedes gyar

latogatasa

3. Mit tart a munkakozosség ez évi tevékenységei/eredményei koziil a leginkabb

kudarcnak?

OSZTV erésaramu technikus, versenyek elmaradésa, felkészitések elmaradésa,

4. Versenyeredmények

Joo Patrik SZKTYV irasbeli felmentés. Sok versenyre jelentkeztiink egy része az els6 fordul6 utan

leallitottak. Mas versenyeket a virus helyzet miatt el sem inditottak.
KNX verseny 3 f6 nagyszertien helytalltak ( 4 heti felkésziilés utan)

5. A tanulék tanulmanyi munkajaval, érettségi eredményekkel, szakmai munkajaval

kapcsolatos tapasztalatok

Online oktatas sok tanulsadggal szolgélt résziinkre. Gyakorlati oktatast tavoktatas formdjaban nem
lehet szervezni. Gyakorlati hely és az iskola kdzotti kapcsolat szorosabb 1étre hozasa. Munkahe-

lyek folyamatos helyszini ellendrzése. Erettségizé osztalyunk sajnos nem volt.
Vizsgakra valo felkészitést a jovoben mas modszerekkel kell megoldanunk.

6. Beiskolazas eredményességének novelésére javasolt legalabb harom uj modszer

Szakma gyerekkozponta (kortars, ott tanult) bemutatasa.
Altalanos iskoldk megkeresése foleg a hatodik osztalyosokat.
Altalénos iskoldkban fizika ora tartésa.

Vallalkozok bevonasa.




7. Egyéb
Elmaradt el6adasok megtartéasa.
Szakmai oktatdsok megtartasa.
Uj képzési kovetelményeknek valo megfeleléség.
Tanév zérasi feladatok elvégzése.

Zalaegerszeg, 2020.06.17

Petrics Istvan
munkak6zdsség-vezetd
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Informatika munkakozosségi éves beszamolo 2019/2020-as tanév
Készitette: Fekets Gabor, munkakozosség-vezeto

A munkako6zosség tagjai a 2019/2020-as tanévben: Devecz Gabor, Dondczy Gabor, Fekets Gabor,
Salamon Péter, iddszakosan Varga Szabolcs rendszergazda

Megvalaszoland6 kérdések:
1. A munkakozosség altal a tanévben szervezett programok:

A 2019/2020-as tanév masodik félévére tervezett programok a koronavirus kitérése miatt elmarad-

tak. Az informatikai munkak6zosség tagjainak részvételével vagy szervezésében 2020. marcius ko-

zepéig az alabbi programok zajlottak le.

e Eurodpai Szakképzési Hét (2020. oktober 14 és 18 kozott): Fekets Gabor beszamoloja a taj-
vani Ipar 4.0-hoz kapcsolodo tovabbképzés soran szerzett tapasztalatokrol. Az eldadas leko-
totte a hallgatosag figyelmét és betekintést nyujtott a Tajvanon eltoltott két honap munkaja-
r6l, eredményeirdl.

e Palyavalasztasi Kidllitas (2020. november 21 és 23 kozott): az iskola és a miiszaki informa-
tika szak bemutatasa, 0j képzés ajanlasa a 7. és 8. osztalyos didkok szadmara. A kiallitas soran
szamos szilo és didk érdeklddott a képzés irant. A felvételi eljarasban csak kis mértékben
realizalodtak jelentkezett didkok forméjaban, melynek valoszintisithetd oka a masik iskolak
hasonld képzésének elszivo hatésa.

e Nyilt nap (2020. december 7): palyaorientacids bemutatok és foglalkozasok a munkak6zos-
ség tagjainak bemutatoival. Az el6addsokon kis szamban jelentek meg didkok és sziileik. A
visszajelzések alapjan a megjelentek elégedettek voltak a munkakozdsség altal bemutatott
minta Orakkal és az oktatok felkésziiltségével, tanar-didk kommunikécioval.

e Miiszaki nap (2020. marcius 5): az iskola informatikus didkjai szamara informatika temati-
kaju eldadasok, versenyek szervezése €s lebonyolitasa. Kiilsds el6ad6 hianyaban a munka-
kozosség oktatoi tartottak eléadasokat. A didkok korében nagy sikert aratott a szamitogép-

szerel6-verseny, melynek fédija egy pizza volt.

2. Mit tart a munkakozosség ez évi tevékenységei/eredmeényei koziil a harom legsikeresebbnek?

e Az iskolan beliil az informatika munkak6zdsség tagjai rendelkeztek a legkevesebb években
kifejezhetd oktatési tapasztalattal. Ennek ellenére igyekeztek legjobb tudasuk szerint meg-

birkdzni a feladatokkal és kihivasokkal.

e A végz0s technikusi osztalyok eredményei jok voltak, szamos jeles bizonyitvany sziiletett.
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e Az informatika munkak6zosség egy Osszetartd, egymast kdlcsondsen segitd €s tamogato,

iskolai idon kiviil is 6sszetartd kozossége valt.

3. Mit tart a munkakézosség ez évi tevékenységei/eredmenyei koziil a leginkabb kudarcnak?

e A tervezettnél kevesebb miiszaki informatikus keriilhet beiskolédzasra a kovetkez6 év szept-
emberétol.

e Az érettségizo évfolyam nagyobb részével nem sikeriilt megszerettetni az informatikus szak-
mat.
e Az oktatodi 1étszdm csokkenése miatt az oktatokra nagyobb teher hérult.

4. Versenyeredmények

A koronavirus kitorése miatt szamos verseny elmaradt. Skills Junior 2020 és a szakmai versenyen
indult csapatok a valogato elsd korében 40-50%-os elért eredményekkel nem jutottak tovabb a ko-
vetkez6 forduloba. A kovetkezd években a versenyfelkészités kiemelt szerepet kell, hogy kapjon az
iskola versenyképességének javitasa érdekében.

5. A tanuldk tanulmadnyi munkdjaval, érettségi eredményekkel, szakmai munkajaval kapcsola-
tos tapasztalatok

A tapasztalatok alapjan az oktatasban résztvevé diakok érdeklédése az informatika irant folyama-
tosan csokken. Az okok feltarasa é¢s megoldésa talmutat a munkakdzdsségi beszamolo keretein, de
altalanosan elmondhato, hogy az oktatok fejlesztés, képzése és tllterheltségének csdkkentése nél-
kiil, a didkok mar altalanos iskoldban torténd célirdnyos felkészitése nélkiil, a sziild-diak kommuni-

kacioban a tanulés fontossaganak hangsulyozasa nélkiil gyors valtozas nem varhato.

6. Beiskoldzds eredményességének novelésére javasolt legalabb harom uj modszer

o FElményalapti tanulds bevezetése.

e Folyamatos infrastrukturalis fejlesztések és az oktatok képzése.

o Szakkorok, elokészitok szervezése illetve a jelenlegi szakkorok fejlesztése a 7-8 osztalyos
tanulok szamara.

e Digitalis oktatdsban szervezett tapasztalatok, eljarasok felhasznaléasa és fejlesztése a fronta-

lis oktatasban.

7. Egyéb: -
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BESZAMOLO AZ ISKOLAI KONYVTAR MUNKAJAROL
2019/ 2020. tanév

I. Munkatervben megvalosult feladatok
1. 2019. oktéber 4. Aradi vértanuk Emléknapja

Az Aradi vértanuk Emléknapjara az Iskolaradion keresztiil emlékeztiink meg. A misorban felidéz-
tiik az 1848/1849. évi magyar szabadsagharc bukasanak kovetkezményeit, Batthyany Lajos minisz-
terelnok és a 13 honvédtabornok martirhalalat. A miisorban Thasz Enik6 és Toth Nikolett Zoé (9.

A) valamint Horvath Valentin, Kranicz Mark és Szigeti Benjamin (9.B) szerepeltek.

2. 2019. oktober 21. Iskolai Konyvtarak Napja
Az Iskolai Konyvtarak Napja alkalmabol a mai napon vendégiink volt Kiss Gabor, a Dedk Ferenc

Megyei és Varosi Konyvtar igazgatoja, aki el@adast tartott varosunk nevezetes sziilottérdl, Ke-
resztury Dezs6r6l. Didkjaink megismerték a zalai polihisztor - ir6, kolt6, irodalomtorténész, kriti-
kus, muforditd és konyvtaros - palyafutasat, amely az E6tvos Kollégiumon at a vallas- és kozokta-
tasi miniszterségig ivelt. Bar 50 évesen kezdett el verseket irni, mégis teljes életmiivet hagyott maga
utan. Eléadonk szamos érdekes informdcioval szolgalt Keresztary és Zalaegerszeg kotddésérol és

beszElt személyes élményeirdl is.

3. 2019. november 06. Az 1848/49-es szabadsagharc 170. évforduldja alkalmabol torténelmi
vetélkedo
A Kulturalis intézmények a kdznevelés eredményességéért EFOP konyvtari palyazat keretében in-

tézményiink 5 csapata indult az 1848/49-es szabadsagharc 170. évforduldja alkalmabol megrende-
zett torténelmi vetélkedon a DFMVK Jozsef Attila Varosi Tagkonyvtarban. Tanuldink lelkiismere-
tesen felkésziiltek €s tigyesen oldottak meg a feladatokat. A verseny gydztese a 12. B osztaly csa-
pata, melynek tagjai: Acs Krisztian, Fiizék Arpad, Horvath Szilveszter és Merse Gergely. A masodik
helyen a 11.B, a harmadikon pedig az 5/13.A osztaly csapata végzett. A résztvevok emléklapot
kaptak, az els6 harom helyezett értékes konyvjutalmakat nyert.

4.2019.12.02. Irodalomtorténeti eléadas Jozsef Attilarol
Iskolank harom osztalya irodalomtorténeti eldadason vett részt a Jozsef Attila Véarosi Konyvtarban.

A meghivott vendég Flizfa Balazs irodalomtorténész, kritikus, az ELTE Savaria Egyetemi Kézpont
docense volt, aki eldadast tartott Jozsef Attila koltészetérdl. Attekintette a magyar irodalom legna-
gyobb alakjait és beszélt az irodalom értelmérdl a 21. szazadban. Elménykozponti irodalomtanitas

programjaval segitette diakjaink felkésziilését a magyar irodalom érettségire.
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5.2019.12.16-20. Adventi késziilodés

A hagyomanyoknak megfelelden minden évben a karacsony kozeledtével ligyes kezl és érdekl6ddo
tanulokkal karacsonyi diszeket készitettiink az tinnep kozeledtével. Az idei évben a kézmilives mi-
hely keretein belill elkészitettiik az iskola tinnepi diszitését a foldszinten és az els6 emeleten.
6.2020.01.22. Magyar Kultira Napja

A Magyar Kultira Napja alkalmabdl iskolank két osztalya zenei rendezvényen vett részt a Jozsef
Attila Varosi Konyvtarban. Kortars magyar koltok megzenésitett verseit hallgattak meg a Kis-Hétrét
Egyiittes eldadasaban. A koncerten hangszerbemutatora is sor keriilt, igy didkjaink megismerked-

hettek a simandobbal és az alternativ hangszerek egyedi hangzasaval.

7.2020.01.22. Miiveltségi kviz a Magyar Kultura Napja alkalmabol

A Magyar Kultira Napjan a munkaterv szerint konyvtari vetélkedé megrendezésére keriilt volna
sor, de a konyvtari palyazat utols6 programjat is ugyanerre a napra szervezte a Jozsef Attila Varosi
Konyvtar. A vetélkedd helyett ezért minden osztaly, akinek volt magyar 6rdja, miveltségi kvizt
toltott ki. A kérdéseket a Himnusz és Kolcsey Ferenc témakorébdl allitottam Ossze. A tantestiiletet

is megprobaltam bevonni a programba, akit érdekelt megvalaszolta a kérdéseket.

8.2020.02.06. Baratsagos Internet Napja

A vilagnap alkalmabdl a 10. B osztaly részvételével konyvtari foglalkozasra keriil sor. A foglalko-
zason részt vett Csaszar Eva iskolai rendérnd is, aki a program soran felhivta tanuloink figyelmét
az Internet megfeleld hasznalatara és veszélyeire, kiilonds figyelemmel a személyiségi jogokra. A
didkok kooperativ csoportmunkéval plakatot készitettek az Internet veszélyforrasairol. A j6 hangu-

latban és kreativan eltoltott 1d6t mindnyajan hasznosnak tartottak.

9. Konyvtar pedagogiai feladatok megvalosulasa

A tandrak célja, hogy a didkok megismerjék €s hasznaljak az informacioszerzés lehetdségeit, elsa-
jatitsédk az informdci6 keresés modjait és hatékonyan el tudjanak igazodni a konyvtari rendszerek-
ben. Megismerjék és hasznositsdk az informacidadramlas elényeit a tanulas soran és az 0j ismeretek

megszerzésekor.
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Konyvtarhasznalati 6rak

Tematika Osztaly Tanéra megnevezése Idépont
Konyvtar szerepe, tipusai és szolgalta- 9.A Osztalyfénoki 2019.11.27. 6.6ra
tasai 9B Osztalyfonoki 2019.11.29. 3.0ra
9.G Magyar 2019.12.11. 7.6ra
10.G Tarsadalomismeret 2019.10.09. 2.6ra
Konyvtarhasznalati feladatok 9.B Magyar nyelv 2019.12.04. 5.6ra
10.G Testnevelés 2020.01.17. 5.6ra
Koényvtari tajékozodas 9.A Miivészeti ismeretek 2020.01.20. 6.6ra
Dokumentumismeret 11.A Torténelem 2019.10.09. 3.6ra
Dokumentumhasznalat 11B | Magyar nyelv 2019.11.11. 2.6ra
12.A Informatika 2019.11.11. 3.6ra
Kézikonyvtar hasznalata 11.A Informatika 2019.11.22. 3.6ra
12.B Magyar nyelv 2019.12.04. 2.6ra
12.A Informatika 2019.11.22. 5.6ra
Internetes adatbazisok hasznalata 11.A Informatika 2019.11.22. 4.6ra
12.B Torténelem 2019.10.09. 1.6ra
12.A Torténelem 2019.10.10. 3.6ra
Tartalmi keresés, az ETO 12.B Torténelem 2019.11.29. 6.6ra
Versenyfelkészités A JAVK konyvtarhasznalati szabalyzatanak 2020.03.03. 2.6ra
ismerete
TextLib szamitogépes katalogus kezelése 2020.03.04. 6.6ra
Raktari jelzetek alapjan val6 informaciokere- 2020. 03.10. 4.6ra
sés és eligazodas
A JAVK honlapjanak (www.javk.hu) isme- 2020.03.11. 3.6ra
rete
10. Konyvtari palyazatok a konyvtari allomany baovitésére
2019. november | Wekerle Sandor konyvtari allomanygyarapitasi palyazat, 2019. 15.960 Ft
2020. marcius Lérincze Lajos konyvtarbdvitési palyazat, 2020. 20.700 Ft
2020. majus Kazinczy Ferenc Konyvpalyazat 11.430 Ft
Osszesen | 48.090Ft

A harom sikeres konyvtari palyazat keretében a TINTA Konyvkiadd nyelvészeti, nyelvi- és nyelv-

tani kiadvanyaibol rendeltlink a Szakmai Munkak6zdsségek igényei alapjan osszesen 48.090 Ft

értékben.

11. Online palyazat a Margo Konyvcsomagra
Internetes palyazatot nyujtottam be 2020. marcius 06-an a kortars magyar irodalom 10 reprezentativ

konyvére. Célom, hogy az iskolai kdnyvtar dllomanyanak korszerlsitése érdekében minden lehetd-

séget megragadjak. A palydzat eredményérél nem kaptam tajékoztatast, mert kozbejott a koronavi-

rus veszelyhelyzet.

12. Szakmai tovabbképzések
A tanév sordn az aldbbi szakmai tovabbképzéseken vettem részt:

2019.08.29 -31.

Prezentacids technikak a 21. szdzadi koznevelésben
30 orés akkreditalt pedagdgus tovabbképzési program

2019.09.12.

Tanévnyité Forum konyvtaros taniaroknak
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13. Tandran kiviili tevékenységrendszer

Megvalosult konyvtarszakmai feladatok:

e Konyvtari beiratkozas: 9. évfolyamos szakgimndziumi és szakiskolai osztalyok beiratkozasa az

iskolai konyvtarba

e Az iskolai konyvtar gylijteményének folyamatos fejlesztése, feltarasa, megorzése, gondozasa
és rendelkezésre bocsatasa.

o Tajékoztatas nyljtasa a dokumentumokrol, szolgaltatasokrol

e Az egyéni és csoportos helyben hasznalat biztositasa

o Kaolcsonzés

o Erettségi vizsga irodalmanak biztositisa

e Mais konyvtarak altal nytjtott szolgaltatasok elérésének biztositasa

e Részvétel a kdnyvtarak kozotti dokumentum és informacidcserében

e Konyvtari latogatok és kolesonzott dokumentumok havi 0sszesitése

o Allomanygyarapitas, konyvbeszerzés, bevételezés

e Allomanyvédelem

e [etéti allomanyok nyilvantartasa, gondozasa

o Allominyapasztas, selejtezés: Sériilt, csonka példanyok, gyiijtékorbe nem ill dokumentumok
folyamatos kivonéasa

e Az iskolai konyvtar allomanyanak elektronikus rogzitése jelenleg is zajlik az ELKA 7.3 Integ-
ralt Konyvtari Szoftverben. 2020. junius 30-ig 2922 adatfajl kertiilt rogzitésre, igy a feldolgozott-
sag becsiilt értéke kb. 70 %-0s.

14. Kulturalis feladatok

Iskolai faliujsag

A véllalkozas célja tovabbra is, hogy kulturalis, miivészeti €s tudomanyos hirekrdl és ijdonsagokrol
tajékoztassa az érdeklddod tanarokat €s az iskola didkjait. Havonta felhivta a figyelmet a nemzetkozi
¢s hazai vilagnapok, évfordulok eseményeire. A cikkek hasznos tanacsokat és tudnivaldkat is tar-
talmaztak.

Sajto- és médiahirek nyilvantartasa

Az iskolardl megjelent hir, informacio és eredmény (tanulmanyi és szakmai-gyakorlati versenyek)

gylijtése, rendszerezése, archivalasa és megdrzése az utokor szamara.
Konyvtari Hirmondo - Konyvajanlo

Minden hénapban a konyvajanlo osszeallitasaval eldsegitem a didkok, tandrok és az iskolai dolgo-

z0k szamara a konyvijdonsagok és a sikerkonyvek megismerését.
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Kiallitasok szervezése

1956-0s forradalom emlékére fotokiallitast szerveztem az iskola auldjaban.

50 éves évfordulo

Munkédmmal hozzéjarultam az 50 éves évfordulo el6készitd munkalataihoz:

o 2019 6sz€tdl a Dedk Ferenc Megyei Konyvtarban kigytijtottem az intézménylinkrél megala-

pitasa 6ta megjelent ujsagcikkeket.

e azUjsaghireket idérendi tablazatba foglaltam.

e az ujsagcikkeket mappakba rendeztem, az iskolai konyvtarban elhelyezve hozzaférhetove

tettem

e segitettem iskolank egykori tandrainak ¢és didkjainak elérhetdségét kinyomozni és a meghi-

vokat postazni.

e az évkonyv anyagahoz kigyljtdttem €s pdf. formatumban régzitettem az iskola Facebook
oldalan megjelent hireket, fontosabb eseményeket.

15. Az iskolai tankonyvellatas megszervezésében elvégzett feladatok
Az idei tanévben is konyvtaros tanarként végzem a tankonyvellatas feladatait. A tdblazatban rogzi-
tett teendOket mindig hatariddre elvégeztem.

Idépont

Feladat

2019. augusztus vége/ szeptember

A kiszallitott tankonyvek atvétele.

Tankonyvosztas.

A tanuloi potrendelések leadasa

A normativ tamogatott tanulok kdnyvtari tartozasanak rendezése.

A normativ tamogatott tanulok tankonyveinek allomanyba vétele és ki-
osztasa.

2019. szeptember/oktober

Statuszvaltasok véglegesitése minden évfolyamon.

2020. aprilis

Intézményi tankonyvigény felmérése, munkakozosségek tankonyvsziik-
séglete, tanari példanyok és a konyvtari rendelés 0sszeallitasa.

A tankdnyvigények Osszesitése tantargyanként.

Az iskolai tankdnyvjegyzék elkészitése.

A tanuldi adatok aktualizalasa a KELLO rendszerében.

2020. majus

A 10-12.¢évfolyam tankdnyvrendelésének rogzitése a KELLO rendszeré-
ben

2020. junius 30.

A tankonyvrendelés — alaprendelés modositasa.
A 9. évfolyam és az 0j beiratkozok rendelésének leadasa.

16. Konyvtari statisztika osszeallitasa

Az idei tanévben 2020. marcius kozepéig teljes kihasznaltsaggal miikodott a konyvtar. A koronavi-
rus veszély ideje alatt a kdnyvtari allomany rogzitését végeztem, majd a tanév végén elkezdddott a
kolcsonzott tankonyvek visszavételezése. A tanév soran a tanuldk 1325 alkalommal, a tanarok 137
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alkalommal keresték fel a konyvtarat. Az Osszesitett kdlcsonzési adatok alapjan 4560 dokumentu-
mot kdlcsonoztek / hasznaltak a tanulasi-nevelési munka soran. A tanévben 21 alkalommal tartottam
konyvtarhasznalati orat és 8 iskolai rendezvényt szerveztem.

2019/2020. tanév kolcsonzésének statisztikai adatai

Latogatok szima Kolesonzitt konyvek Konyvtari orak Rendezvények
Tanulok Tanarok Tanulok Tanarok szama létszam szama 1étszam
1325 137 3215 1345 21 420 8 276

I1. Elmaradt programok a koronavirus vészhelyzet miatt

2020.03.27. Szinhazak Vilagnapja

Marcius elején kezdtem el szervezni a zalaegerszegi Hevesi Sandor Szinhazzal egy kozos progra-
mot, melynek soran a varos kozépiskolainak didkjai megtekintettek volna Orkény Istvan Téték cimii
dramdjat. A szervezés az egészségligyi vészhelyzet miatt leallt. Remélem, hogy a kdvetkezo tanév-
ben sikertil potolni a vilagnapi rendezvényt.

Konyvtarhasznalati verseny

2020.03.25-¢n keriilt volna megrendezésre a Dedk Ferenc Megyei Konyvtar és a JAVK altal meg-
hirdetett kozépiskolai konyvtarhasznalati versenyre, ahol iskolank csapata is részt vett volna. A csa-
pat tagjai a 9. B osztaly tanul6ibol - Kobra Marko, Kovéacs Levente, Molnar Maté, Szigeti Benjamin
- szervezddott. A jovo tanévben a csapatot Ujra felkészitem és inditom a versenyen.

Koronavirus vészhelyzet miatt elmaradt kényvtari programok

Aprilis 23. | A konyv napja eléadas a DFMK Dr. Gyenes Imre DFMK
konyvritkasagairol helyismereti kdnyvtarosa
Majus 19. Miuizeumi vilagnap virtualis mazeumi Dr. Béres Katalin
séta - el6adas Gocseji Muzeum fémuze-
ologusa
Junius 12. Unnepi Konyvhét kényvijdonsagok Toth Renata DFMK Ol-

vasoszolgalat vezetdje

A tablazatban elmaradt programok megszervezését a 2020/2021. tanévben tervezem.

111. Javaslatok

Tovébbra is sziikségesnek tartom az adllomany korszerfisitését. Javaslom anyagi hattérként az elve-
szett €s megrongalddott dokumentumokeért befizetett kartéritési 6sszegek felhasznalasat. A befize-
tett 6sszegek az iskolai konyvtar pénziigyi kereteként szolgalhatnék az ) dokumentumok beszerzé-
sét.

A kotelezd olvasmanyok szintén keresettek, de mar elhasznalddtak és régiek.

A szakirodalmi- és szakmai konyvek elavultak és ujak beszerzésére sincs lehetdségiink.

A konyvtar felszereltségébdl tovabbra is hidnyzik a fénymasolo. A konyvtari szolgaltatasok bizto-
sitasa terén tovabbi hidnyossag, hogy a 3 db ujonnan lecserélt szamitogép tovabbra is elavult, nem
kdrnyezetbarat, nem energiatakarékos konstrukcid, amely nem teszi lehetdvé a zavartalan és gyors
Internet - hasznalat biztositasat. Ezuton szeretném kérni, hogy a technikai fejlesztések — régi szami-
togépek lecserélése — esetén az iskolai konyvtar is kapjon korszeriibb szamitogépeket.

Sajnos a konyvtarosi szamitogépen nem miikddik mas csak, az ELKA 7.3 Integralt Konyvtari Szoft-
ver. (A tavalyi tanévtdl egy sériilt laptopon végzem a feladataimat, melynek képernyd része kezd
levalni a billentytizettdl.).

Zalaegerszeg, 2020. junius 30.
Neubauer Katalin
Konyvtaros tanar
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A Diakonkormanyzat beszamoldja
2019/2020-as tanévre vonatkozoan

Dok segitd tanar: Miiller Annamaria

Dok vezetd: Pajor Palko

helyettesek: Pusztai Kornél, Papp Reginald

A didkonkormanyzat ebben a tanévben is kiemelt feladatanak tartotta a didkok és az intézmény ve-

zetO1 valamint tanarai kdzotti kapcsolattartast, a didkok vélemény nyilvanitasanak lehetoségét va-

lamint a varosi didkonkormanyzattal val6 aktiv kapcsolattartast. Sajnos a vészhelyzet miatt marci-

ustdl az 0sszes programot tordlniink kellett.

Tervezett program/feladat Idépont Hataridé megvalosulas Felel6s
DOK megalakulé iilés 2019.09. 05. 2019.00.05 | MeEVAIOSUI |\ riiier Annamaria
DIAK-ONKORMANYZATI KEP- | 2019.09.09.-10. | 2018.09.05. megvalosult | Dok vezetdség, ta-

ZES, melynek célja a didkonkor- 8-16 ora mogaté tanar
manyzatok miikodésének
fejlesztése, felkésziilés az oktdberi
varosi didk-onkormanyzati
valasztasokra, a leend6 diak-onkor-
manyzati vezetok
felkészitése az ifjusagi kozéleti fel-
adatok ellatasara.
ZVDOK szervezésében
ifjusagi kerekasztal a ZVD szerve- 2019.09.25. 2019.09.11. megvalosult DOK, Pajor Palko,
zésében Pusztai Kornél
Diék nap, Golya avatd 2019.10.03. 2019.09.27 megvalosult 11.b., Pajor Palko,
jatékos vetélkedd. Papp Reginald
- Ha meghirdetik, a nyertes csapat DOK , Miiller An-
részt vehet a varosi golyaavaton namaria
Ultessiink fat! oktober 09.31. nem valésult | DOK, 10.b. Miiller
Csatlakozunk az iskola parkositasa- meg, sajnosa | Annamaria, Kocsis
hoz parkositas el- | Balazs

maradt
Diak Parlament 2019.11.13. 2019.11.05. megvalosult Miiller Annamaria,
a didksag elmondhatja gondjait az DOK
intézmény vezetdjének
Mikulés linnepség szervezése, az is- | 12.06. 12.04. megvalosult DOK, 10.a.,10.b.,
kola linnepi diszbe 6ltdztetése 11.b. Szabd Réka,

Csikos Hajnalka,

Pusztai Kornél
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ajandékgyiijtés a csaladok atmeneti | 12.21. 12.10. megvalosult DOK
otthonanak (a munkater-
ven kiviili
program)
DOK gyiilés, ahol ismertetjiik az ed- | 2020. 03.12. 2020.03.09. megvalosult DOK
dig elért eredményeket, illetve teret
adunk a problémak felvetésére és
megbeszélésére
Iskolank torténete és diak élete, elo- | 2020.04.17. 2020.04.09. elmaradt DOK, Pajor Palko,
adas — csatlakozunk az 50 éves év- Miiller Annamaria
fordulohoz
Diakparlament 2020.04.27. 2020.04.20. elmaradt DOK
a didksag elmondhatja gondjait az
intézmény vezetdjének
DOk gytilés 05.28. 05.25. elmaradt DOK
év lezarasa, értékelés
csatlakozunk a ZVDOK programjai- | szeptembertdl folyamatos megvalosult Dok, segitd tanar
hoz
polgaravato elmaradt 12. évfolyam
kapcsolattartas a ZVDOK-kel folyamatos megvalosult Dok, segit6 tanar

Miiller Annamaria

DOK tanar
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Beszamolo

Az idei tanévben igazolatlan hianyzasok miatt 15 tanuld esetében 36 alkalommal kellett felvennem
levélben a kapcsolatot elsésorban a sziilokkel, de tobb esetben a Gyermekjoléti szolgalatokkal és a
Gyamiigyi Kozpontokkal is. Ezenkiviil a tanuldkkal és a sziilokkel személyesen, telefonon, k6zos-
ségi oldalakon tartottam a kapcsolatot €s probaltam elérni, hogy az iskola didkjai maradjanak. 5
esetben sajnos minden probalkozasunk és joszandékunk ellenére a tanuloi jogviszony megsziinése
lett a végeredmény.

A gyermekvédelmi ismereteim bdvitése érdekében rendszeresen részt vettem a Zalaegerszegi Gyer-
mekjoléti Kozpont altal szervezett szakmakdzi megbeszéléseken.

Ugy érzem, sikeriilt elérnem, hogy a didkok megismerjenek és bizalommal forduljanak hozzim, ha
barmi problémajuk van. Az iskolapszichologussal és a binmegelézési tanacsadoval egyiittmiikodve
tobb tanulonal sikeriilt rendezni a problémakat. Tobb osztalyban jartunk kozosség-épitd program-
mal, a jobb osztalyk6zosség érdekében.

Ezenkiviil, tobb iskolai program szervezésében is részt vettem:

- Falumuzeum jotékonysagi fozéversenyén

- Mihaly Péter szinész el6adasanak megszervezése, lebonyolitasa.

- Karacsonyi adoméanygyiijtés a Csalddok Atmeneti Otthonédnak

- Hevesi Szinhdzbérlet

- félévi, év végi jutalmazas lebonyolitasa (konyvek, oklevelek)

2 véradd napot valositottunk meg a tanév folyaman oktoberben és marciusban. Mindkettd az intéz-
mény létszamahoz viszonyitva sikeres volt.

A marcius 16-i vészhelyzet utdn sajnos sok programunk elmaradt. igy az Operakaland, Bodrogi Rita
pszichologus eldadésa, 24 dras vetélkedod.

A jarvanyhelyzet miatt bevezetett digitalis oktatast, ugy probaltam segiteni, hogy a problémas gyer-
mekekkel és sziileikkel tartottam a kapcsolatot.

A jovo tanévben céljaim kozott szerepel az igazolatlan 6rdk szdmanak tovabbi csokkentése és minél

tobb didk és pedagogus aktivaldsa a tervezett programokon valo részvételre.
Zalaegerszeg, 2020. julius 6.

Grofné Kirdly Andrea

laborans
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Elégedettségi kérdoivek feldolgozasanak eredményei:
Széchenyis Szakmak tabora 2020
kitoltotte: 19 £6 (27-bdl)

1. Melyik iskolabdl érkeztél?

W Zalaegerszegi iskolabol érkezett

m Vidéki iskolabol érkezett

M 5. és 6. osztalyos

m 7. és 8. osztalyos
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3. Honnan hallottal a taborrol?

M szil6tol
® osztalyfénok
® barattol

! neten olvastam

4. Melyik program tetszett a Iwgjobban?

m elektronika (forrasztassal)
M programozas, szamitogép szerelés
m sportprogramok (tara, foci, roplabda)

" minden program nagyon tetszett

5. Van-e mar elképzelésed, hogy milyen palyat valasztasz?

W Széchenyis szeretne lenni (villanyszereld,
kozpontiflités szerel6, erGsaramu technikus,
kémdives)

M informatikus leszek

m mas szakmat valasztok (kozgazdasz, asztalos)

" még nem tudom
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Végzos tanulok vizsgak utani kérdoivének eredményei

2020. majus

1. A kérdaivet kitoltotte

B Mszaki informatikus

m Epiiletgépész technikus

m Erdsaramu electrotechnikus

1 Magasépit6 technikus

o fest6 mazold tapétazod

® villanyszerel6

H kozpontifiités és gazhaldzat rendszerszerel§

® burkolo

W kémves

2. Vizsga eredménye

m vartnak megfelel6
W vartnal gyengébb
m vartnal jobb (k6zpontiflités szereld)

nem toltotte ki
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vartnal gyengébb

B szobafest6 mazolo

m villanyszerel0

W erGsaramu technikus

© kdzponti flités szerel6

3. Van-e mar allasa? 1

B nem valaszolt a kérdésre

migen

B még nem is keresett

= segitséget kér az elhelyezkedéshez

m tovabbtanulok
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4. Legjobb élményem a Széchényiben

W szakmai tanulmanyi kirandulasok
M jO tarsasag
m szakmai versenyek
' kirandulasok, turak, iskolai programok, élmények
W tanarok hozzaallasa
M szakmai orak
m nincs ilyen

W nem toltotte ki

5. Legrosszabb élményem a Széchényiben

M nem volt ilyen

M nem toltotte ki

m sok diktalas, szakmunkasok jelenléte, a technikusi
vizsgan valo bukas, nyari gyakorlatok, bukasok,
dolgozatok, sokszor nem tajékoztatott az of§
benniinket, hianyos technikai feltételek
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' 6. Ajanlja-e ismerdseinek a Széchényit? ‘

Migen
migen (indoklassal)
m nem (Kocsis Mark, Kis Daniel)

= nem (indoklassal)
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Pedagogus neve: Zalaegerszegi SZC Széchenyi Istvan Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja
Folyamatazonosite: 76X10L7128P6QHL4
OM azonositd: 203067005
Eredmény rogzitésének datuma: 2019.10.30.

Kompetenciak értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok

Kiemelkedo terlletek

>

Az intézmény stratégiai dokumentumaiban megtalalhaté célok és a hozzajuk rendelt feladatrendszer koherenciat
mutat A Pedagdgiai programban kialakitott tanuldi értékelés kdzds alapelveinél és kdvetelményeinél
hangsulyosan jelenik meg a fejleszts jelleg. A mérési, értékelési eredmények alapjan klldnds figyelmet forditanak
a gyengébb képességii tanuldk fejlesztésére, kompetencidik fejlesztésére, a szakmaelhagydk szdmanak
csékkentésére, illetve a tehetséges tanuldk tdmogatasara. Az intézmeény képzési struktiraja a régio
szakmaszerkezeti elvarasainak megfelel,

Fejleszthe(d teriletek

»

Az intézményben a pedagdgiai folyamatok eredményességének néveléséhez a gyakorlati képzdhely és a
munkaltatok véleményének a kikérése.

2. Személyiség- és kozOssegfejlesztés

Kiemelkedd terlletek

»

A szabadidd hasznos eltéltésére nagy hangsulyt fektet az iskola. Fontosnak tartjak a kdzosségfejlesztést, ennek
érdekében szamos iskolai és iskoldn kiviilli programot szerveznek. A kdzbsségi programok szervezesében a
diakdnkormanyzat is aktivan részt vesz. Odafigyelnek a tanulbk szocidlis hatranyainak enyhitésére.

»

Fejleszihetd teruletek

Pedagdgusok modszertani kultlrajanak fejlesztése, megdjitasa, a tanult ismeretek megosztasa a neveldtestilet
tagjaival.

3. Eredmények

Kiemelkedd teriietek

>

Az intézmeényben folyd eredmeényes szakmai munkat (tehetséggondozas) a diakok versenyeredményei mellett a
partneri elégedettségmérések igazoljdk. Kiemelt figyelmet forditanak a felzarkéztatasra, az esélyegyenldség
megteremtésére (mentori rendszer miikddtetése). A tehetséggondozasnak és felzarkdztatasnak hatékaony,
kialakult rendje van. A szakmai munkat innovativ gondolkodas, folyamatos dnképzés, a jo gyakarlatak belsd
megosztasa jellemzi. A mérések eredmeényeit elemzik, beépitik a fejlesztési tervekbe.

Fejleszthetd teruletek

»

Az egyenletesebb munkaterhelés megvaldsitasa, a munkatarsak aranyos bevonasa, 6sztdnzés a feladatvallalasra.

4., Belsd kapcsolatok, egylitmkddés, kommunikacio

¥iarmall-ardA rariilatels ~
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A pedagdbgusok a nevelf-oktatd munka hatékonysaganak fejlesztésére élnek a modszertani és szakmai
tudasmegosztas lehetiségével, A tanulok érdekében nagyfokd egylttmikddés jellemz6 a pedagogiai-szakmai-
fejlesztd munkat ellatdk kazitt, Az informaciémegosztas tébbcsatornas, rendszeres személyes interakcio jellemzi
a munkatarsi kapcsolatokat.

Fejleszthetd teriletek

»

A szakmai munkakézOsség-vezetdk még hatékonyabb hevonasa a feladatmegosztasba. A kiiénbozd
munkakdzésségek egyenld aktivitdsanak biztositasa.

5. Az intézmény kiisd kapcsolatai

Kiemelkedd terlletek

»

Az intézményt nyitott, j&l mikdds, konstruktiv kapcsolatrendszer jellemzi. A szakmai munkat eldsegitd
partnerséget alakitott ki a szakképzés szervezeteivel, a kamaraval és a munkaltatokkal; az iskola szdkebb
tarsadalmi kérnyezetével is.

Fejleszthetd terlletek

»

Panaszkezelési szabalyzat kialakitésa. A partnerek véleményezési fehetségeinek tovabbfejlesztése.

6. A pedagbgiai munka feltételei

Kiemelked6 teriletek

Pedagégusok szakmai felkésziltsége jé Nyitottak az innovaciéra, mlhelyfoglalkozasokat tartanak Hagyomanyok
apolasara nagy hangsulyt fektetnek.

Fejleszthetd teriletek

>

»

Pedagdgusok digitdlis kompetencidinak fejlesztése. Feladatok megosztdsanal az egyenletes terhelésre tirekvés.
Infrastruktira fejlesztése elengedhetetlen.

7. A Kormany, az oktatasért felelés miniszter, a szakképzésért és felndttképzésért felelfs miniszter, és a
szakképesitésekért felel8s miniszterek altal kiadott tantervi szabélyozé dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagbgial és szakmai programban megfogalmazott céloknak vald megfelelés

Kiemelkedd teriiletek

b

Az intézmény pedagégiai és szakmai programia az eurdpal, orszagos, regionalis és helyi szakmapolitikai célok
figyelembevételével készllt, keherens a kiadott szakmai és vizsgakdvetelményekkel és kerettantervekkel Az
intézmeényi dokumentumok a jogszabalyi elGirasaknak megfelelnek. A tervekben jol kdvetheték a pedagogiai
program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, feleldsok.

Fejleszthetd terlletek

»




Pedagdgus neve: Zalaegerszegi SZC Széchenyi Istvan Szakgimnéziuma és Szakkdzépiskolaja
Folyamatazonositd: 76X10L7128P6QHL4
OM azonositd: 203067005

Eredmeény rogzitésének datuma: 2019.10.30.

Indikdtorok értékelése

1.1. Az intézmény vezetése irdnyftja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat, A stratégiai célokat az intézményi pedagdgiai, azon bellil a szakmai program és a vezetési
program tartalmazza. A stratégiai célok alapjan meghatarozott operativ célokat, a célok elerésének
feladdatail a2 inlézményi letvek Larlaliazzak (tovablbképsési prograin, beiskolazési terv, tanévi intézmény:
munkatery, munkakdzdsségi munkatervek, pedagégiai fejlesztési tervek, pedagdgusok pedagogiai tervei
sth.).

»

Megjegyzés

Az intézmény stratégiai tervezése dsszehangolt. A dokumentumok megfogalmazasa vilagos, egyértelmd. A
dokumentumok elkészitése, médositisa a nevelbtestiilet bevonasaval, a helyzetelemzés alapjan, a tdrvényi
szabalyozés szerint térténik. Az operatlv munka megtervezését a munkakézosség-vezetdkkel egyltt végzik. Az
éves munkatervekbe beépitik a munkakdzdsségek terveit, melyek ésszhangban vannak a stratégiai
dokumentumokkal. {PP, munkatervek, beszamoldk, interjuk).

1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az europai, orszagos, regiondlis és helyi
szakmapolitikai célokat figyelembe véve konkrét, egyértelmii és mérhetd célokat hatéroznak meg,
amelyekhez az intézmény azonositja, gylijti, feldolgozza, értelmezi és felhasznélja a mitkddését befolyasold
(az Eredmények értékelési terliletnél felsoralt) mérési eredményekat, valamint a demografiat, munkaerd-
piaci és mas kGls mutatokat (példaul szociokulturalis felmérések adatai),

»

Megjegyzés

Ateriilet értékelése soran megfigyeinetd a pedagogiai programban és mas stratégiai dokumentumban
megtalélhatd célok megvaldsulasat biztositd pedagdgiai folyamatok tervezési, megvalositasi, ellendrzési és
értékelési rendjének tudatossaga. Az intézmény a stratégiai és operativ dokumentumainak megalkotasakor
figyelembe veszi a kiils6 mutatdkat. Képzési irdnyaik meghatérozasanal elsédleges szempont korszer{, piacképes
szakképzések inditasa, a szakmai vizsgékra vald felkészités, a véllalkozasok szakember igényeinek a kielegitése. A
Zala Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag a cégek, véllalkozasok igényei alapjan tesz javaslatot a tamogatott,
nem tamogatott szakmak korérél. Mindezeket beiskolazasuk tervezésénél figyelembe veszik. Az intézmeényben
oktatott szakmék mindegyike hidnyszakma. (PP, munkatervek, beszdmolék, vezetdi interja),

1.3, A tervek elkészitése a nevelStestilet bevondsaval térténik, az intézmény munkatarsainak a felkészitése
a feladatra idSben megtdrténik.

»

Megjegyzés

Aterverés sordn az (j feladat elsként vezetdi szintl elemzést jelent. Ezt kdveti a vezetitarsak elé téras, majd a
nevelétestilettel valé megheszélése, ahol a véleményét mindenki elmondhatja a hetente megvalésuld
értekezleteken, A kézos vélemény kialakitasa utdn van dontés: az U elképzelésrdl. Az operativ munka
megtervezését a munkakézdsség-vezetbkkel egyltt végzi a vezetSség. A tervek elkészitése, modositasa a
nevelétestiilet bevonasaval torténik. A munkakézsségek a tanévet megeléz6en munkakdzosseégi értekezleten
hatarozzak meg éves munkaterviket, melyben kijeldlik a feladatokat és felelsoket. A tervek alapjan a
munkatarsak tisztaban vannak feladataikkal. (interjuk, beszamoldk)

1 4 Riztositntt A fenntartéval vald iosszahalv szerinti esviittmiikadés.,



Megiegyzes

»

Az iskola az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium fenntartasdban mikéds intézmény. A fenntartd
megkeresése az SZMSZ-ben rogzitetteknek megfelelfen a székhely intézményen keresztll torténik, A Kancellar, a
FSigazgatd, és a tagintézmény vezetdje altal is biztositott a fenntartéval vald jogszabaly szerinti egylittmiikadés.
(5ZMSZ)

1.5, Az Bnériékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operatly tervezés dokumentumainak
dsszehangolasa megtérténik.

Megjegyzés

»

Az intézmeényi onériékelést vezetdi Onértékelés és tanfelligyelet, valamint a pedagégusok nagy részének
onértékelése eldzte meg. Az intézményi dnértékelés eredménye beépitésre kerlll a stratégial és operativ tervezés
dokumentumaiba. Az 6nértékelésben részt vett pedagdgusok kdzil tébben jelezték, hogy digitalis kompetencidjuk
fejlesztésre szorul A pedagdgusok nagy része a napi tanitashan hasznalja a digitalis tablat, melynél nagy segitséget
jelentett a tanév végén kapott négy Uj digitalis tabla. (SZMSZ, beszamoldk, interjuk)

1.6. Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégial dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.

Megiegyzés

»

Az intézményben tervszerlen és hatékonyan mikédnek a szakmai munkakdzdsségek, meghatarozott feladatok
szerint. Az éves munkaterv céljai kétddnek a pedagdgiai programhoz, a beszadmoldk megaliapitasaihoz. Az éves
munkatervet a munkakozésségek terveivel a nevelétestllet értekezleten véleményezi és fogadja el. Az éves
munkaterv nevelStestllet 2ltali elfogadasa a biztositéka annak, hogy a munkaterv 8sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal, a munkakdzosségi tervekkel, (SZMSZ, munkatervek, beszamolék)

1.7. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az eurdpai, orszagos, regionalis és helyi
szakmapcolitikai célokat figyelembe véve konkrét, egyértelmi és mérhetd célokat hatdroznak meg.

Megjegyzés

>

Az intézmeny vezetése figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat, tisztaban vannak ezek kdvetkezmeényével és
dokumentumaikat ezzel &sszhangban készitik. Az intézmény stratégiai dokumentumai a Nemzeti kdznevelési
torvényben, a Szakképzési torvényben és a kerettantervekben kitelezéien elSirt efveket veszik figyelembe. A
stratégiai és az operativ tervezés harmonizal az adott id8szak szakmapolitikai, kéznevelési céljaival: korszerl
altalanos és szakmai miveltség nyujtasa, redlis eséllyel indulds a munkaer&piacon. Az intézményi stratégiai
célokbdl kévetkeznek az operativ célok, amelyekhez kapcsoldddan konkrét feladatok jelennek meg a tervezés
soran. {PP, egymast kévetd két tanév beszamoldja, vezetbvel készitett interjd, pedagbgusok kepviselbivel keszitett
interju}

1.8. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsitasat szolgalja, és a dokumentumokban

nyomon kdvethetd.

Megiegyzés

»

A megvaldsitds dokumentumaiban szereplé feladatok, célok a napi munkamenetet biztositjak. Az operativ
tervezés szolgalja a stratégiai célok megvaldsulasat. Az éves munkatervek a stratégiai dokumentumokban
rmegfogalmazott célok elérését célul tlzik ki. Az operativ tervezés soran a munkatervben konkrét feladatok,
idépontok, felelésdk jelennek meg. A kitlzott célok megvaldsuldsat a beszdmolok tartaimazzak. (PP, munkatervek,
beszamoldk).

1.9. A stratégiai tervek {pedagdgiai és szakmai program, a vezetdi palyazat, a tovadbbképzési program €s az
Otéves intézkedési terv sth.) operativ tervekre bontva valésulnak meg, amelyekben megjelennek a stratégiai
célok aktudlis elemei. Ez a terv tartalmazza a szlkséges er6forrasok meghatarozasat is.

Megjegyzés

»

A tervezett oktatasi-nevelési célok szervesen illeszkednek a kerettantervhez. A tantestllet a munkajaban elétérbe
helyezi a tanulés és tanitasi folyamat egységét, A stratégiai tervek megvaldsitasara torténd torekvés nyomon
kivethetd az éves munkatervekben, Az éves munkaterv a pedagdgiai folyarnatok, események tervezése mellett
tartalmazza a személyi feltételek, a human-eréforras biztositasdnak médjat. Az éves munkatervekben részletesen,
lebontva szerepeinek az egyes feladatokhoz rendelt feleldsdk. A human eréforras biztositasa a fluktuacio,
szakemberhiany miatt gondot okoz. .A térgyi feltételek, a szakmai eszkozellatottsag biztositasa a Szakképzési
Centrumon keresztul torténik, szukséges lenne pl. az 50 éves aszfalt burkolatu mihelyek, tornaterem felujitasa,
satupadok, a nyilaszarok cseréje. (PP, munkatervek, beszamoldk, interjik)

1.10. A7 intézménv onerativ terveinek (éves munkatery. éves intézkedési tervek. munkakdzdsséei tervek. a

e




pedagégiai munka tervezési dokumentumai sth.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagogusok, a
munkakézosségek, a diskénkormanyzat, a dualis szakképzésben résztvevs felek (kamara, gazdalkodo
szervezet) bevondsaval és egyittmikodésével térténik.

Megjegyzés

»

A munkakdzosségek az intézményen bellll meghatéarozott feladatok szerint aktivan mikéodnek. Az éves munkaterv
dsszeallitasaban részt vesznek a pedagégusok. Az aktualis munkatervbe beépitésre kerllnek a munkakdzosség
munkatervek, melyek gyakorlati megvalositdsaban a pedagégusok aktivan részt vesznek. Az éves munkatervet
megismeri és véleményezi a didkénkormanyzat. A didkdnkorményzat tagjainak kézrem(kodésével a tanuldk
szerepet véllalnak a munkatervben régzitett rendezvények, programok szervezesében, lebonyolitasaban. Az iskola
szakmailag élénk szerepe megyei és orszgos szinten is megvaldsul. (Kamarai rendezvények tartasa,
lebonyolitasa, vallalkozoi eléadasok szervezése minden szakmacsoportban) (PP, SZM5Z, éves munkaterv,
heszamolok, interjdk)

1.11. Az intézményi pedagégiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett, egymasra eplld
tevékenységek) a személyiség- és kizosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szUlBk, a
tanuldk és a munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak, biztositjak a
tanulok aktiv részvételét a tanulasi folyamatban, a képzés gyakorlatorientaltsagat.

Megjegyzés

>

Az intézményi dokumentumokban részletesen meghatarozzak, szabalyozzak az intézmény nevelési-oktatasi céljat,
az értékelés modjat, gyakorisagat, ezeket a vezetés szamonkeéri és ellenérzi. Az alapkészségek és
kulcskompetenciak fejlesztése fejlesztd, felzarkéztatd foglalkozasok korrepetalasok, menloralas, mihelymunkak,
differencialas, idegen nyelvekbd| és informatikabél (az informatika tantermek kapacitasa alapjan} csoportbontas
keretében valosul meg. Tevékenységkozpont( médszertan (kooperativ technikék, projekt modszer) biztositja a
tanulék képességeihez és igényeihez igazodva a tanulasi-tanitasi folyamat tamogatasat. Az egyes oktatési, képzési
céloknak megfeleld konkrét médszerek meghatarozasa a tanmenetekben térténik. (PP, munkatervek, beszamolok,

interjuk).

1.12. Az intézmény a stratégiai és operativ célokkal dsszhangban olyan pedagdgiai és értékelési
megkdzelitések, modszerek alkalmazasaval reagél az egyének tanulasi igényeire, sziikségleteire, amelyek
lehetdvé teszik a tanuldk szamdra az elvart tanulasi eredmények eléréset.

Megiegyzés

»

Az adott tanévre, tanufdcsoportra tervezett egymasra épuld tevékenységek szolgaljak a szemelyiség és
kbzosségfejlesztést. Az elvart tanuldsi eredmények teriiletének feliilvizsgalata elsésorban az orszagos
kompetencia mérések eredményei alapjén torténik tanévenként. Nyelvvizsgara felkészitd tehetséggondozd
foglalkozason vehetnek részt a didkok a GINOP 6.1.3 projekt keretében. A lemorzsolodas mértékének
csbkkentését célozza meg a GINOP 6.2.3. cim( kiemelt projekt, melyben az iskola részt vesz. Ennek keretében a
harom vagy tobb tantargybél bukott tanulok felkészilését segitik a mentori foglalkozasok. {Beszamolék, interjik)

1.13. A beszamolok szempontjai illeszkednek a stratégiai célok alapjan meghatarozott éves tervek
célkitlizéseihez.

Megjegyzés

»

A munkakdzosségek készitik az éves munkaterviket és a beszamoldjukat is. Az iskolai éves munkaterv és
beszamold az iskola vezetésének kdzremikddésével készil. A munkaterv és beszamold készitésének modja is
biztositék arra, hogy az éves tervek és beszamoldk egymasra épiiinek. A beszamolok kitérnek a tervezett v
fontosabb pedagégiai céljaira, azok megvalésulasanak sikerességére, vagy esetleges kudarcaira is. (SZMSZ,
munkatervek, beszamolok, interjuk)

1.14. Az értékelés a célokhoz rendelt célértékek alapjén torténik, amelyek kapcsolédnak az intézményi
dnértékelési rendszerhez.

Megjegyzés

>

A beszamolék szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez. (beszamolok, interjlk).
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Megjepyzés

»

A tanév végi beszdmolék tdmpontot adnak a kdvetkez tanéy tervezéséhez. A beszamoldkban feltlintetett
megoldasra vard feladatok a kdvetkez8 tanév elvégzendd feladatai kdzott szerepelnek. (Munkatervek,
beszamolék)

1.16. A pedagsgus tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott
tantervi, tartalmi es az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott és képzett tanuldk és
tanuloi csoportok fejlesztési céljait.

Megjegyzés

»

A tervezés soran a pedagoégusck figyelembe veszik a szabalyozdkat és az intézményi sajatossagokat, a
tanulécsoportok specialitasait, A pedagégusok a tanév elejen elkészitik az altaluk oktatott tantargyak
vonatkozasaban a tanmeneteket. A tanmenetek alapjat a kerettantervi el8irasok, a helyi tanterv eléirdsai jelentik.
A tandran altaldnosan a tanuldi csoportok fejlesztési céljai valgsulnak meg. A tanaran, foglatkozason a
differencialas, tandran kiviil a versenyekre val6 felkészités tehetséggondozasa, mentorald felzarkoéztatas ad
lehetdséget az egyéni fejlesztés megvaldsitasara. {Interjik, munkatervek, beszamolék)

1.17. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Megiegyzés

»

A pedagdgial munkat az éves tervek alapjan igyekeznek végezni a pedagdgusok. (beszamoldk, interjik).

1.18. A teljes pedagdgiai és szakmai képzési folyamat kovethett a tanmenetekben, a naplékhan, valamint a
tanuldi produktumokhban, a gyakoriati tevékenységekben,

Megjegyzés

ol

A pedagogiai folyamatok kdvethetdk a tanmenetekben, a napldkban. Az adminisztraciés feladatok ellentrzésere
az intézmény vezetése hangsulyt helyez. A naplé ellenérzése a kozismereti igazgatdhelyettes és az osztalyfénokok
feladata, az ellen6rzés folyamatos a tanév soran. A tanuldi produktumokban kdvethetd a teljes pedagogiai
folyamat. (SZMSZ, interjik)

1.19. Az intéezményi stratégiai alapdokumentumak alapjan az intézményben belsd ellendrzest végeznek.

Megiegyzés

»

Az intézmény SZMSZ-e szabélyozza az intézmény belsé ellendrzésének altalianos folyamatat. A pedagégiai munka
helsé ellendrzésének rendje ciml szakasz tartalmazza az ellen6rzés teriileteit, kire terjedhet ki az ellendrzés, ki
végezhet ellendrzést, milyen modszerek alkalmazasaval folyhat. Az intézményi dnértékelést az Onértékelési
Kézikdnyvben régzitettek szerint végzik. A hospitalasi jegyz8kdnyveket felhasznaljak a pedagdgusok
dnértékelésénél. Az intézményvezetd és intézményvezetd helyettesek éves ellendrzési tervét a tanévre
vonatkoz6an a munkaterv tartalmazza, (SZMSZ, munkaterv, vezetdi interji)

1.20. Az cllendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal és milyen eszkdzokkel
ellendriz.

Megjegyzés

»>

Az ellendrzés a munkatervben meghatarozott éves terv szerint térténik. Az ellenérzés az intézményvezetd,
intézményvezetd helyettesek és a munkakdzdsségvezetSk feladata. (SZMSZ, munkatery, interjuk)

1.21. Az intézmeény a stratégiai terveivel Gsszhangban kialakitott bels® mérési-értékelési rendszerében
érvényes, pontos €s meghizhatd értékelési moédszereket és eszkdzoket alkalmaz a tanuldk tanulasi
eredményeinek mérésére, értékelésére,

Megiegyzés

»

Az intézmény Pedagogiai Programjanak 21. fejezete részletesen leirja a tanuldk tanulmanyi munkajanak frasban,
szdban vagy gyakorlathan torténd ellendrzési és értékelési modjat, formait és elveit. A tanuldk értékeléesénéi
kiaiakitott kdzbs alapelvekben és kivetelményekben hangsulyosan megjelenik a fejleszts jelleg. (PP, interjuk)
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értékeléséhez szlikséges mutatékat. Az intézmény a pedagdgiai folyamatok eredményességének
méréséhez gyljti a tanitasi-tanulasi krnyezetrd| és az egyéni tanulési tapasztalatrol szélo ta nuléi
visszajelzéseket, tovabba a szlll6k, a gyakorlati képzbhely és a munkaltatok véleményét.

Megjegyzés

»

A kdzponti mérési, érettségi intézményi vizsgaeredményeket kiértékelik, sszevetik az orszagos, a megyel, a varosi
eredményekkel és levonjak a szilkséges szakmai tanulsagokat. A mérés, értékelés eredményeinek kiértékelésenél
figyelembe veszik a tanulok egyéni fejlddését és az egyes osztalyok teljesitmeényeét. Céljuk az orszagos
szakgimnaziumi, szakkézépiskolai eredmények elérése. A szakmai vizsgak eredményét tekintve nem rendelkeznek
orszagos ,etalon értékekkel”, ezért csak abban az esetben vizsgaljak meg az eredményességet, ha a vizsga
eredmények az adott tantargy év végi eredményéhez képest joval atlag alatti érték, A kompetenciamérés

eredményeit személyre lebontva elemzik. Minden tanévben cselekvési tervet dolgoznak ki az eredményeik javitisa
érdekében (SZMSZ, beszédmoldk, interjik

1,23, Az ellentrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben, valamint a pedagogusok és

a vezetd dnértékelése soran is.

Megjegyzés

»

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben, tovabbé a pedagdgusok és a vezetd
Bnértékelése soran is. Az intézményi, pedagdgus és vezetSi dnértékelés fokuszaban a tanulasi-tanitasi folyamat, a

pedagogiai munka mindsége all. (SZMSZ, interjak)

1.24, Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
énértékelési rendszer jelenti. Az értékelés kiterjed a tanuldk és a pedagégusok elégedettségének, az

intézményi munkatarsak teljesitményének az értékelésére is, és felhasznalja a szlilok, a gyakorlati
képzShely és a munkaltaték véleményét is.

Megiegyzés

>

Az értékelés folyamatat az SZMSZ szabalyozza. Megfogalmazza az értékelés alapelveit, annak szempontjait,
modjat, forméjat, valamint dokumentumait. llyen tekintetben beszélhetiink tervezettségrél és objektivitasrol,
Figyelembe veszik a partnerek véleményét, ezek alapjén készitik el a fejlesztési terveket, innovaciot (SZMSZ,

beszamolok, interjuk)

1.25. Az intézményi dnértékelési rendszer miksdését az intézmény vezetdje irdnyitja, aki az onértékelesi
folyamatba bevonja a nevelftestilletet és az intézmény tovabbi partnereit. Az értékelés eredményeirtl

informaciét ad partnerei szamara.

Megjegyzés

Az intézmény 6nértékelése az Onértékelési Kézikonyvben rogzitettek alapjan torténik. Az intézmenyi dnérrékelési
rendszer mikédését az intézmény vezetdje irdnyitja, miikddtetését az dnértékelési csoport végzi. Az el6z6 tanév
tanévzard értekezletén dsszegezték az eddigi tapasztalatokat, mely szerint fejlesztendd terllet az IKT-eszk6z6k
gyakoribb hasznélata, kiemelkedd pedig tébbek kdzétt az egyéni képességek figyelembe vétele, a

gyakorlatorientaltsag. (SZMSZ, beszdmoldk, interjuk)

1.26. Az intézményben folyd nevelési-oktatasi és képzési munka alapjaként a tanulok adottsagainak,

képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikdodik.

Megjegyzés

AR

B

A kezd évfolyamok szovegértésbél, idegen nyelvbél szintfeimérd dolgozatot irnak. Az integraltan nevelt SNi-s
tanuldkrél a nevelétestiiletbdl az 8t tanitd neveldk a gyogypedagogus szakmai segitségével fejlesztési tervet
készitenek a sajat szakterGletilkre, melyet rendszeresen értékelnek és dontenek ennek megfeleléen a
tovabbhaladasrdl, A tanulasi nehézséggel kilzdé tanuldk felzarkoztatd foglalkozason vesznek részt. (PP,

beszamolok, interjuk)
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alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan tdrténik. Az értékelés alapja a kerettantervek és a
szakmai és vizsgakdvetelmények alapjan meghatirozott elérendd tanulasi eredmény. A szakmai efméleti
tandrok, a szakoktatok és a kulsé gyakorlati oktatdk tanuldi értékelési eljarasait sszehangoljak.

Megiegyzeés

»

Atanuldk értékelése a Pedagdgiai programban és a Hazirendben megfogalmazott és elfogadott alapelvek és
kévetelmények alapjan térténik. A pedagogiai programban szabhdlyozottak a magatartéas, szorgalom
mindsitésének, valamint a tanulmanyi munka értékelésének alapelvei, a hazirendben a jutalmazas és fegyelmezés
elvei és formai. A szakmai oktatok menedzselik a tanutdkat, folyamatos kapesolatban vannak a kilsé gyakoriati
képzthellyel, Az értékeléshe bevonjak a gyakorlatt képzést szervezéket. (PP, Hazirend, pedagdgus interjl)

1.28. A pedagdgusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékeldsi rendszert és modszereket, azok
szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatdsi-képzési folyamat elején megismertetik a tanulokkal és
a szildkkel,

Megiegyzés

>

Az intézményi dokumentumokban részletesen szabalyozva van az értékelés modja, gyakorisaga, ezeket szdmon
kérik és ellenérzik. Ez a partnerek szamara is elérhetd a honlapon. A tanuddkkal a tanév elején és tanév kdzben
ismertetik, a sz0l6k a sz0l6i értekezleteken, fogaddorakon ismerik meg az értékelési rendszer elemeit. Az érettségi
és a szakmai vizsga elétt A1l tanuldk szlllei szamara minden évben szU1Gi értekezletet hivnak 6ssze, hogy az
érettségivel és a szakmai vizsgaval kapcsolatos tudnivalékrél, az ott elvért ismeretanyagrol, az ériékelés
szabalyairdl a szGl8k is pontos ismeretekkel rendelkezzenek {PF, interjuk)

1.29. Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kévetik, dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredmeényeit dsszekapcesoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Megjegyzés

>

A tanuldi teliesitményeket tobb maddon is kévetik, legéltaldanosabban a digitalis naploban és hagyomanyos
eszkdzokkel is dokumentaljak. Az egy osztalyban tanitok megheszélik a problémaés eseteket. Elemazik, és
kivetkeztetéseket vonnak le a tanulok teljesitményébdl. A tanuldi teljesitményeket figyelemmel kiseri a
szaktandron kivil az osztalyfdndk. Fejlesztési tervet nem minden esetben készitenek, az esetleges rossz
teljesitmények javitdsahoz azonban segitséget nyljtanak, s lehetdséget biztositanak a javitasra. (PP, beszamolodk,
interfik)

1.30. A tanuld eredményeirdl fejlesztd cellal visszacsatolnak a tanuldnak és szlileinek/gondvisel6jének,
valamint a szakmai gyakorlati képzéhely képviseldjének.

Megjegyzés

>

A szUl6k az elektronikus napidbal napi szinten tdjékozédhatnak gyermekeik teljesitrnényeirdl. SzUl6i értekezietek,
fogado orak alkalmaval személyesen is tajékozddhatnak, de akér telefonon is kérhetnek informéacidkat. A PP
szabalyozza a sz(l6k tajekoztatasi formait, amelyeket a pedagdgusok betartanak. (PP, szUl&i interja)

1.31. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtérténik az
ellenérzések sorén feltart informéacidk felhasznalésa,

Megiegyzés

»

Az ellendrzések soran feltart informacidkat figyelembe veszik elsfsorban az operativ tervezés soran, az éves
munkatervek elkészitésénél. Az adott tanév orszagos kompetencia mérés eredmenyeinek tiikrében
helyzetelemzés és intézkedési tervet készitenek, A kdvetkezd tanév munkatervében helyet kap az intézkedési
tervben megfogalmazottak végrehajtasa is. A bemeneti mérések eredménye munkakézdsségi értekezleten kerdl
feldolgozasra. A szilkséges intézkedéseket a munkakbzisségi tervek tartalmazzak. (munkatervek, beszamolok,
interjuk)

1.32. Az érintettek bevonasaval évente az dnértékelés keretében megtdrténik a mérési eredmények
elemzése, a tanulsdgok levonasa, fejlesziések meghatarozasa, és sz(ikség esetén az intézmény a mereési-
értékelési eredmények figgvényében korrekcidt végez.

Megjegyzés

»>

Amennyiben az orszagos kompetencia mérés eredményeinek javitasa érdekében az intézkedeési terv keszil, a
korrekcio/munkaterv alapja az intézkedeési terv. A tanuldi eredményesség javitasa érdekeben a munkakozdsségi
munkatervek tartalmazzak a tervezett intézkedéseket: pl igény szerinti korrepetlas, felkészités a
kompetenciamérésre, szakmai képzés segitése szakmai szamitasokkal. (munkatervek, beszamolok, interjak)
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stratégiai és operativ terveit, kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igenyld tanuldk szakképzésben elért
eredményeire.

Megjegyzes

p

Az intézmény nagy gondot fordit az elméleti és gyakorlati képzés magas szinvonalara, a széleskdrd szakmai
kinalatra, ahol a fejlesztés és a tehetséggondozas egyarant figyelmet kap. Prioritasként kezelik a koral iskola
elhagyas, lemorzsolodas és sikeres szakmai vizsga letételét. Ezek alapjan, szlikség esetén moédositjak az intézmeény
stratégiai és operativ tervét, A pedagégusok a kiildnleges banasmadot igénylS tanulok integralt nevelése és
oktatasa sorén prébainak differenciaini, fontosnak tartjak az Of modszertani valtozasra valo felkészitést,
tanulasmadszertani ismereteik fejlesztését, amelyet az intézkedési tervben is megfogalmaztak. (PP, munkatervek,
beszamoldk, interjik).

1,34, Az intézmény felillvizsgalati eljarasai a szervezet tanulasi folyamatanak részel, amelynek kereteben a
problémék megoldasara alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok gyUjtése, a segité belsd és kilsd eréforrasok
&5 szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa termeészetes gyakorlata az intézménynek.

Megiegyzés

>

Az intézmény pedagbgusai megosztjak egymassal Gtleteiket a problémak megoldasara alkalmas moédszerek
tekintetében. Kiilsé forrasokat is igyekeznek bevonni, palyazatot irnak (Hatartalanui palyazat, egyuttmiikodés a
J6zsef Attila Varosi Kdnyvtarral, pénziigyi tudatossag hete keretében eldadas, Tesztpalyaval kapcsolatos munkak,
projektek), szakmai, tantargyhoz kapcsolédo kiallitasokra, rendhagyé orara, tovabbképzésekre jarnak. Palyazatok
keretében is probaljak azt a tudast megszerezni és alkalmazni, amely pl. a szakképzést végzettség nélkiil elhagyok
szamanak csdkkentésére iranyul (GINOP-6.2.3), vagy a nyelwizsgara felkészitd tehetséggondozast szolgalia
(GINOP 6.1.3). (interjuk, beszamoldk, tovabbképzési prograrm).

2.1. A beszamolokban és az intézményi dnértékelésben kivethetdk az eredmények (kllonds tekintettel az
osztalyfénokok tevékenységére, a didkdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre}.

Megjegyzes

»

A Pedagogiai programban leirt személyiségfejlesztési feladatok megjelennek a munkakdzosségek munkatervében
is. A megvalositas az éves vezet6i és munkakozésségi beszamoldkban nyomon kévethetd. (beszamoldk, vezetdi

interjd)
2.2. Tamogatd szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az iskolat.

Megiegyzés

>

Az iskolat maximalis mértékben tamogatd kozeg jellemnzi. A szervezeti kultlra tekintetében a kialakitott értékek,
hagyoményok tdmogatjak a didkok személyiségfejlesztését, a kbzosségfejlesztest, pl. Széchenyi tdra, golya avats,
karacsonyi Uinnepség. (beszamoldk, interjik) A pedagégusok a didkok adottsagaihoz, igényeihez igazodnak a
tanulasi-tanitasi folyamat soran. (munkakdzdsségi beszamoldk, pedagdgus interjd)

2.3. A pedagdgusok a szakképzési kerettantervben meghatarozott személyes, tarsas és
modszerkompetenciak feimérésére alkalmas modszereket, eszkézoket, technikakat alkalmaznak.

Megiegyzes

»

Az osztalyfénokok kilénbozé médszereket alkalmaznak a tanulok személyes, tarsas és szocialis kompetencidinak
felmérésére. (pedagogus interjd)

2.4. A pedagogusok médszertani kultiiraja kiterjed a tanulok személyes, tarsas és modszerkompetenciainak
a fejlesztésére. Ez irdnyl médszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Megjegyzés

>

A pedagégusok modszertani kultdraja nem teljes mértékben felel meg a tanulok kompetencidinak fejlesztésére
(dnértékelések). A meglévd ismereteiket megosztjak egymassal. (interjd)

2.5, A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, és ha sziikséges, fejlesziesi korrekciokat
hajtanak végre.

Megjegyzés

»

A tanuldi kompetendidk fejlédését az osztalyfénokok és a szaktanarok nyomon kévetik, az eredményeket
munkakézosségeken beliil, vagy egyéb megbeszélések, beszélgetések alkalmaval egyeztetik. (pedagogus és
vezetdi interju)
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gyakorlatban (elméleti és gyakorlati 6rakon és gyakorlati foglalkozasoken, tanéran kivili tevékenységek
soran), DOK programokban.

»

Megiegyzés

Az intézmény dokumentalja a fejlesztések megvaldsulasat, iskolai szinten nyilvantartast vezetnek rola.(interjdk) Az
éves beszdmoldkhan megjelennek a személyes és tarsas kompetencidkat fejlesztd rendezvenyek, események,

2.7. A kiemelt figyelmet igényl8 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld
informacidkkal, és alkalmazzak azokat a nevelési-oktatasi-képzési és fejlesztd munkajukban.

3

Megiegyzés

Az osztalyi6ndkdk mar a beiratkozastdl gy(jtik a szilkséges informacidkat a tanulékrdl és az adott osztalyban
tanitd kollégakkal szitkség esetén megosztjdk azokat. Leggyakrabban személyes beszélgetesek alkalmaval gy(itik
az adatokat, informacidkat. A pedagdgusokkal vald megosziés maodja az informalis kommunikacio. (pedagbgus
interju}

2.8. Az intézmény vezetése és érintett pedagégusa informacidkkal rendelkezik minden tanuld szocialis
helyzetérdl.

»

Megjegyzés

Atanuldk szocidlis helyzetérdl elsésorban az osztalyféndk rendelkezik informéacidval. Az iskolavezetés az
adatszolgaltatasok miatt ismeri a didkok szocialis helyzetet. (pedagogus es vezetsi interjd)

2.9. Az intézmény tamogatd rendszert mikodtet: felzarkoztatdst célzd egyéni foglalkozast szervez.
Integraciés oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Nevelési-oktatasi-képzési programokat,
modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket. Korai jelz6rendszer informacidi alapjan egyéni
intézkedéseket tesz. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogato
halézattal. Egylttmiikodik a gyakorlati képzéshen résztvevd gazdalkodd szervezetekkel, Sth,

»>

Megiegyzés

Az iskola év eleji szintfelmérdket készit matematikabol, magyarbdl, idegen nyetvekbdl, az eredmények alapjan
felzarkdztatast szervez. Szocidlis hatrannyal rendelkezé tanuldk is vannak az intézményben, kildn odafigyelnek
rajuk, szinhazba, moziba, operaba, kilféldi kirdnduldsokra viszik Sket. (pedagbgus interj()

2.10. Az 6nalld tanulds tdmogatésa érdekében az intézmény pedagdgiai és szakmai programjaval
dsszhangban térténik a nevelési-cktatsi-képzési médszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és
azok bevezetésének a megtervezése. Az atkalmazott modszerek és eljarasok biztositjak a tanulok aksiv
részvételét a tanulasi folyamatban és a szakmai képzés gyakorlatorientaitsagat.

»

Megjegyzes

Az intézményben olyan pedagdgiai mddszereket allkaimaznak, amelyek biztositjdk a tanuldk énéllé tanulasat, aktiv
részvételét, A szakmai képzéseken az oktatés gyakorlatorientaltan térténik, ami segiti az elméleti tudas
elsajatitasat, {beszamoldk, pedagdgus interjl)

2.11. Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl tanulék megkildnbéztetett
figyelmet kapnak.

»

Megjegyzés

Az alulteljesits didkoknak korrepetalasokat szerveznek. Az intézményi dnértékelés keretében pedagogusok altal
kitoltott kérddivek alapjan jé szinvonalon mikodik a taruildk tamogatésa. Az SNI tanulok tandrakoen is kiemelt
figyelemben részestinek. (interj)

2.12. A pedagbgusok az 8nallé tanuldshoz szakszer( dtmutatast és megfeleld tanulasi eszkdzoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsdnak modszertanat.

»

Megjegyzés

A pedagdgusok szakszerd dtmutatast tudnak adni a didkok 6nalld tanuldasahoz, de Gj modszertani ismeretekre is
szitkségiik van, ennek érdekében tovabbképzéseken vesznek részt. {interju)
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programban eldirtak szerint a munkatervben s a pedagogusok nevelési-oktatasi-képzési tervetben
szerepel, a beszamolokbol kévethetd.

E»

Megjegyzés

A Pedagégiai program részletesen tartalmazza az egészségvédelenmel és kornyezeti neveléssel kapcsolatos
célokat, feladatokat pl. a tandrakon és osztalyfénoki drakon hogyan valésul meg a kérnyezett nevelés,

2.14, A szakmai elméleti oktatés, gyakorlati képzés és a tandran kiviili tevékenységek soran a tartalom
megtervezésénél, a modszerek és a tanuladsszervezési eljarasok kivalasztasanal figyelembe veszik az
egészségmegdrzés és a kornyezettudatossag szempontjait,

bod

Megjegyzés

Az cgészség meglrzési tevékenységet segitik a sziirbvizsgalatok, a gyogytestnevelés, és a véddndi tanacsadas.(PP,
SZMSZ)

2.15. A stratégiai és az operatfy tervekben szerepld kzésségfejlesztési feladatokat megvalositja az
intézmény. A szakképzési kerettantervekben meghatarozott tarsas kompetencidkat az alkalmazott
médszerekkel, tanulasszervezési eljarasokkal a szakmai elméleti oktatas és gyakoriati képzés keretében

fejlesztik.

P>

Megjegyzés

A Pedagégia programban meghatarozott kozdsségfejlesztési feladatok az éves munkatervekben is megjelennek pl.
karacsonyi innepség, golya avato, Széchenyi nap stb. Kizdsségfejlesztést szolgalja az iskolai logdval ellatott
nyakkends, sal. (PP, interjak) A tarsas kompetenciak fejlesztése a szakmai oktatas keretében megval6sul. (interju)

2.16. A pedagdgusok rendelkeznek a kzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valositjak
meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kozdsségek fej lesztését.

>

Megjegyzés

A pedagégusok rendelkeznek a kgzdsségfejlesztés folyamaténak ismeretével, az osztalyfénékok ezen ismeretek
birtokaban fejlesztik osztilyaikban a kizosséget. (pedagogus interja)

2 17. A beszamolékbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, klénos
tekintettel az osztalyfénokek, a didkdnkormanyzat tevékenységere, az intézményi hagyomanyok &polasara,
a tdmogaté szervezeti kultdréra, a szakmacsoportos sajatossagokra.

»

Megjegyzés

Az év végi beszamolok tartalmazzak az iskolai hagyomanyak &polaséra vonatkozd rendezvényeket, eseményeket.
(beszamoldk)

2.18. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagogusok, valamint a tanulék kozotti folyamatos
informacioeserét és egylttmikodést.

»

Megjegyzés

A pedagbgusok és a tanulok kézotti informacidesere folyamatos és hatékony, ezt segiti az elektronikus naplo, a
szernélyes megbeszélések, de legnagyobb meértékben a zart facebook csoportok miikddietése. (pedagdgus és
20161 interju)

2.19. Kbzbsségi programokat szervez az intézmény, amelybe bevonja a szll6ket, a tanulokat és a gyakorlati
képzésben kozrem(kddo partnereit (szakmai szervezetek, kamara, gazdalkodo szervezetek).

p

Meglegyzes

Az iskola szervez kézdsségi programokat pl. szlilg-neveld talalkozs, kozds tlra, Széchenyi nap, mlszaki napok,
Szakméak éjszakaja, szakmai orientacids nap. Ezekbe bevonja a szllBket, tanuldkat, gazdéalkodo szervezeteket.
{SZMSZ, interju)

2.20. Kdzosségi programokat szervez a didkonkormanyzat.

pod

Megjegyzés

A didkénkormanyzat szervezi a gblyaavatot, didknapot, présza fesztivatt.
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>

Megiegyzes

A szUI6k részt vesznek a szUl6- neveld talalkozon, az iskofa fennallasanak 50 éves évforduldjara balt rendeznek,
azon is részt vesznek. (interjl).

2.22. Bevonjak a tanuldkat, a szlilfket és az intézmény dolgozdit, a gyakorlati képzésben résztvevd
gazdalkodd szervezeteket a szervezeti és a tanitasi-tanuldsi kultdrat fejleszté intézkedések meghozatalaba.

»

Megiegyzés

A diakoknak és a szllknek lehetségilik van arra, hogy bekapcsolddjanak az Sket erintd dontések elSkészitésébe,
véleményt nyilvanitsanak és valtozasokat kezdeményezzenek. (intézményi Onértékelés)

2,23, Arészveleliel, az inlézmény mikddésébe vald bevonddassal és a tanuldk dnszervezddésének
lehetéségeivel a tanulok, a szll6k és a gyakorlati képzéshen résztvevd gazdalkodd szervezetek elégedettek.

Megjegyzés o A

Az intézmény mitkddésébe vald bevonasa a szlldknek, tanuldknak, gazdalkodd szervezeteknek nem jeflemizé.
(szUlGi interjd, intézrményi Onértékelés)
3.1, Az intézmeny pedagogiai és szakmai programjanak egyik prioritdsa a nevelés-oktatas-képzés
eredményessége, amelyet az eurdpai, orszagos, regionalis és helyi szakmapolitikai célokat figyelembe véve

konkrét, egyérteim(l és mérhetd stratégiai és operativ célok alanjdn mér és értékel.

Megiegyzés

»

Az intézmény egyik prioritdsa a tanuldi eredményesség, melyet a regionalis és helyi szakmapolitikai célokhoz
rendelnek. A megfeleléség vizsgalata az elégedettségmeérésekben, illetve a tanuldi eredmeények elemzésében
téreénik meg. Kiemelked& eredményeket ért el az iskola a szakmai és kdzismereti versenyeken. (interjd,
beszamaolok, PP)

3.2, Az intézmeny partnereinek bevondsaval térténik meg az intézményi miikédés szempontjabsl
kulcsfontossagl mutatok azonositasa.

Megiegyzés

>

Az intézményi miikddés kulcsterlleteit a pedagdgusok és szUIGk kdzbsségével egyeztetik.(interjik).

3.3. A rendszeres tanévi érrékelés és5 a7 intézménvi dnértékelés keratdhen a nartnerek hevnnisaival suilitik

g
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elemzik és értékelik az intézményi eredményeket és mutatokat, kiemelten az alabbialat: tanuldlétszam
trendvizsgélata iskolatipusonként, dgazatonkent, szakképesitésenként; a szakképzé iskola 9. évfolyamara
jelentkez&k és felvettek szama és aranya iskolatipusonként, agazatonkeént, szalképesitésenként; a
szakképz6 iskolaban egy pedagogusra jutd nappali tagozatos szakképz6 iskolai tanuldk szédma (az ellatando
e feladat alapjan szamitott pedagdguslétszam alapjan); a szakképzd iskolaban tanuldszerzédeéssel gyakorlati
képzésben részesllék ardnya az intézmeny gyakorlati képzésben részeslild tanuldinak dsszlétszdmahoz
viszonyitva iskolatipusonként, dgazatonként, szakképesitésenként; a szakképz6 iskolaban egylttmiikodési
e megéllapodassal gyakorlati képzésben részesiltk aranya az intézmény gyakorlati képzésben részesilé
tanuloinak dsszlétszamahoz viszonyitva, iskolatipusonként, dgazatonkent, szakképesitésenkent;
felndttoktatasban résztvevdk aranya az intézmény teljes tanuldi 1étszamahoz viszonyitva; orszagos
kompetenciamérések eredményei; tanév vegi eredmények tantargyra vonatkozban, trendvizsgalattal;
szakmai, kdzismereti, kulturalis és sport versenyeredmények: nemzetkdzi szint, orszagos szint, regionalis
szint, megyei szint, telepiilési szint; tovabbtanulasi mutatok: szakkozépiskolasok érettségire felkészitd

- képzése, lovabbi szakképesités megszerzése, felsGoktatasi tovabbtanulasi mutatdk, a munkaerdpiacon
sikeresen elhelyezkedett tanuldk ardnya a sikeresen végzett tanulok szamahoz viszonyitva a szakmai vizsga
utan 6-12 hénappal; a Lanuldk adott szakképesitésre valé felkészitesével és a végzettek allaldnos
munkavallaloi kompetencidival valé atlagos munkaltatoi elégedettség {végzett tanulokat alkalmazd
munkaltatok reprezentativ elégedettségmérése alapjan); vizsgaeredmények {érettségi vizsga, szakmai
vizsga, szintvizsga); adott szakképzést sikeresen befejezék és az adott szakképzést megkezddk aranya;
sikeres szakmai vizsgat tett tanul6k aranya, az ésszes, adott évben vizsgazok szamahoz viszonyitva
Gsszesen és szakképesitésenként; intézményi elismerések (intézmény, intézményi csoport, munkatars)

— szama: szakmai bemutatok, konferencidk, szakmai rendezvények szama; iskolai lemorzsolédasi mutatok;
elégedettségmérés eredményei (szul6, pedagogus, tanuld, gyakorlati képzéhely, munkaerépiac); iskolai
neveltségi mutaték (fegyelmi esetek, igazolatlan hianyzasok szama, dicséretek); hatrényos helyzeti tanulok
aranya a teljes létszdmhoz viszonyitva; a szakképzést sikeresen befejezd hatranyos helyzetl tanuldk ardnya
a képzést megkezdd hatranyos helyzetl tanulok létszamahoz viszonyitva; szakmai tovabbképzésen részt
vevd pedagdgusok aranya, a tovabbképzésre forditott éves forras; szakértdi, szaktanacsadoi, vizsgaelnoki
tevékenységet folytaté pedagogusok aranya a teljes nevelétestileti létszamhoz viszonyitva.

"" Megjegyzés

3

A beiskolazasi adatok, vatamint a tanul6létszam trendvizsgélata a beszadmolokban rendszeresen megtorténik. A
tanulészerzddések, egylttmikodési megaliapodasok, I6tszamadatok gyakorlati helyenként, az eredmények
(kompetenciamérés, tanév végi eredmények, versenyeredmények, vizsgaeredmények), lemorzsolédasi mutatok
nyilvantartasa tanévekre bontva valosul meg. A tovabbtanulasi, munkavaltaldsi mutatok nyilvantartasa évenkent a
végz8s tanuidk tekintetében megtdrténik, a szakképzést sikeresen befejez6k ardnyara, a szakmai

N vizsgaeredményekre vonatkozo statisztikai adatokat nyilvantartjak. A lemorzsolodasi és neveltségi mutatdkat az

intézmény nyilvantartja. (beszamolok)

3.4, Az orszagos kompetenciamérésen az intézmeny tanul6inak teljesitményszintje évek 6ta (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a jo eredményt megtartjak.

Megjegyzés

>

A kompetenciamérés mutatoit rendszeresen figyelik és elemzik. A kompetenciamérésen az orszagos €s az
intézménytipus szerinti atlaghoz képest viszonylag jo eredményt értek el 10. évfolyamon. Célul tlizték ki a tovabbi

- javulast illetve az eredmények megtartasat.

3.5, Az intézmény kiemelt nevelési-oktatasi-képzési céljaihoz kapcsolddo eredmények alakulasa az

elvértaknak megfeleld.

Megiegyzés

»

Az intézmeénynek a kitizétt céljaihoz kapesolada eredményei megfeleldk, eredményessége az altala preferait
tertileteken (szakmai targyak, versenyek) az elvarasokat meghaladja. {beszamolék, mérések, interjuk)

e . . 1t mlbtini bAveAn FAlrandezardhe? banrenladaan kiemelt tarovak. szakmak



oktatdsa eredményes, amely mérhetd médon is dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi
eredmények, munkaba allas stb.).

Megjegyzés

b

A dokumentalt tanuléi teliesitmények (orszagos versenyeken minden tanévben elért ‘dobogés’ helyezések)
eredmeényes szakmai oktatast tikréznek. (beszamoldk, interju)

3.7. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzéjarul, a munkatarsak bevonasa
egyenletes.

Megjegyzés

»

A munkatérsak kdzotti feladatmegosztas hajlandésag és szakértelem alapjan térténik. Az egyenletes
munkamegosztas fejleszthetd. (beszamoldk, interjd)

3.8. Az intézmény rendelkezik valamilyen kils§ elismeréssel.

Megiegyzés

»

Az elmiit tanévben az intézmény adta a legtébl tovéabblanuldl @ Pannors Egyelemnek, az eredményes felkészitd
munkaért az iskola az egyetem kdszéné oklevelét kapta.

3.9. Az intézmeny vezetdje gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz6id informaciok nyilvanassagard,
és tajekoztatja a gyakorlati képzésben résztvevd gazdalkodd szervezeteket is.

Megjegyzés

»

Atanulasi eredményességrél szold informaciok (eredmények) az iskola honlapjan elérhetdk. (Kzzétételi lista 3¢)

3.10. Az eredmények elemzése és a szUkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsateldsa
nevelStastileti feladat,

Megiegyzés

>

A mérési eredményeket munkakozdsségi szinten elemzik, szakmai szempontok alapjan. Nevel&testileti
megbeszéléseken megerdsitik, és tAmogatjak az elemzd értékeléseket.

3.11. A belsd és a kllsG mérési eredményeket felhasznaljak a tanév végi értékelés soran és az intézmeényi
dnértékelési eljarasban, az Uj célok kijeldlésében, valamint a fejlesztési és intézkedési tervek készitésekor.

Megiegyzés

>

A meresi eredmények megjelennek a célok kijeldlésében,

3.12, Atanuldk palyakévetésének kialakult rendje, eljarasa van.

Megiegyzés

»>

Az intézmény palyakévetési rendszert mikadtet, az informdcidt az osztalyfénokok gydjtk, intézményi szinten
dsszesitik.

3.13. Az intézményben a végzett tanuiok palyajanak alakuldsardl, eredményeirdl szerzett informacidkat
felhasznéljak a pedagdgiai-szakmai munka fejlesztésére,

Megiegyzés

B

A palyakévetésbdl szerzett informaciét felhasznalidk a szakmai munka fejlesztésére.

4.1. Az intézményben a kilénb&zd szakmai pedagdguscsoportok tervezett és szervezett egylittmikodése
jellemazé: (szakmai) munkakozdsségek, egy osztalyban tanitd pedagdgusok kdzdssége, fejlesztd csoportok.

Megiegyzés

¥

Az intézményben fukcionlisan kialakitott szakmai csoportok, munkakdzdsségek (8) mikddnek. (SZMSZ,
beszamolok)

4.2. A nedasdgusok szakmai csonortiai magsuk alakitidk ki mitkadést kartket Bnalld minkarerv s7erint




dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

b

Megiegyzes .

A munkakdzdsségek tevékenységiiket, egyiittmikodésiket dnalldan alakitjak, terveik és beszamoldik az
alapdokumentumok és az intézményi munkatervek alapjan készilnek.

4.3. A szakmai kdzosségek vezetSinek hatés- és jogkdre tisztazott.

»

Megjegyzés

A vezettk hatas- és jogkdrét az SZMSZ vilagosan tartalmazza.

4.4, Az intézmény szakmai elméleti tanarai és szakoktatoi egyittmikddnek, & képzési cél elérése érdekeben
egyeztetik a képzési terveiket. A képzés sordn hatékony kommunikaciéval, egyiitimikddéssel vesznek részt
a szakmai képzés folyamatéhan.

b

Megjegyzes

A pedagégus-kollektivat hatékony kommunikacio és egylittmiikadés jellemzi (fevelezdrendszer, rendszeres - heti -
értekezletek).

4.5, Az intézmény vezetdje tamogatja, dszionzl az intézményen beldli egylittmilkédéseket, és az intézmeny
céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

>

Meglegyzes

A vezetdi munka alapelve az egylttmiikédés tamogatasa, a kezdeményezések 6sztonzése (munkatarsak kozos
kezdeményezése a szakmai innovacio befogadasara).(interj)

4.6. A munkakozosségek bevonasaval térténik a pedagogial folyamatok megvaldsitasanak ellenérzése,

elemzése és értékelése,

*

Megjegyzés

Az SZMSZ a munkakézosségek feladatai kdzé utalja a pedagdgiai folyamatok ellendrzésében vald részvételt.

4.7. A tanulék nevelése-oktatasa-képzése érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén tdl a
pedagogusok kezdeményezden egylttmUikédnek egymassal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel
a felmer(é problémék megoldasaban.

>

Megiegyzés

A szakmai kodzosségek mellett fontos egylttmilkédési terliet az egy osztalyban tanitoké. Rendszeres kapcsolatot
tartanak az ifiisagvédelmi feleléssel, fejlesztd pedagogussal, pszichologussal ts. (PP, interjl)

4.8. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultdra &s a szakmai mithelymunka.

>

Megieayzés

Az elért eredmények mdgétt kozos szakmai munka all.

4.9. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jé gyakorlatok bevezetase,
tamogatasa, ebben a munkakozosségek meghatarozo feladatot vallalnak.

>

MegjeoyzEs

Avezetd a bels tovabbképzéseket igény szerint tdmogatja, a munkatarsak az Ujszer( modszertant, szakmai
Gidonsagokat megosztjak egymassal.

4.10. A szakmai munkakézosségek, a kozismereti tanarok, a szakmai elmeéleti tanarok és szakoktatok
részvételével az intézmény szakmaszerkezetének, az Gjonnan megjelend korszer( szakképzési
tartalmaknak és Uj modszertanoknak megfeleléen az intézményi célok figyelembevételével végzik a belsé
tudasmegosztd tevékenységiiket.

»

Megjegyzés

A megismort korszer(i tartalmakat, modszereket rendszeres és szervezett modon osztjak meg egymassal. (interju)
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»

Megiegyzés

Az informacié dramlasa kétiranyd (levelez8rendszer, személyes kontaktus). A szillékkel az elektronikus naplon
keresztlll, e-mailben, telefonon, zart facebook csoportban, fogadadrakon tartjék a kapcsolatot. (SZMSZ, interji)

4.12. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a kommunikacio.

»

Megiegyzés

Rendszeres, tervezett heti értekezletekkel és online tevelez8rendszerrel biztositjak az informacidaramlast.

4.13. Az intezmény €l az informaci¢atadas szdbeli, digitélis és papiralapd eszkézeivel.

»

Megjepyzés

Az informacidaramtas tébbesatornas.

4,14, Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkéjukhoz szitkséges informacickhoz €s
ismeretekhez vald hozzaférés,

»

Megjegyzés

A pedagdgusok hatékony feladatellatashoz az informacidatadas biztositott.

4.15. Az értekezletek 6sszehivasa célszerdségi alapon tdrténik, résztvevsi a témaban érdekeltek.

»

Megjegyzés

Az értekezletek 6sszehfvdsa a munkatervhen meghatarozott modon, illetve célszerlségi alapon térténik. A
kiildnbdzé szintl megbeszélések az érintettek részvételével zajlanak.

4.16. A munka értékelesével és elismerésével kapcsolates informaciok szdban vagy irasban folyamatosan
eljutnak @ munkatarsakhoz.

»

Megjegyzés

A belsd elismerésekrél, ellendrzésekrdl az érinteitek minden tajékoztatdst megkapnak. (interjl)

5.1. Az intézmény pedagogiai és szakmai programijaval Gsszhangban a vezetd(k) irdnyitadsaval megtortenik a
kils6 partnerek azonositasa, kdztik a kulcsfontossagl partnerek kijeldlése. A kllsd partnerek (kiildndsen a
szakképzésben egylttrmitkodé kilsd gyakorlati képzdhelyek) kdre ismert az intézmény munkatérsai, tanuléi
és a szuldk szdméra.

»

Megjepyzés

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja
és mikodeeti.

5.2. Az intézmény partnerkapcsolatot milkéddtet mas szakképzd intézményekicel, szakmai szervezetekkel, a
tertleti kamarakkal, a dudlis képzésben résztvevs gyakorlati képz&helyekkel, a munkaerd-piaci
partnerekkel, a palyaorientdcios és palyavalasztasi tevékenysége sordn partnerként megjelend oktatasi
intézményekkel, a leendd tanuldkkal és szileikkel.

>

Megjegyzés

A tanuldk szakképzésben tartasa érdekében kiterjedt szakmai kapcsolatokat apol, palyaorientacios tevékenységet
folytat. Az &ltaldnos iskola 7. &s 8. osztalyos tanuldinak szakkdroket szervez. A gyakorlati képz&helyekkel,
kamaraval partneri kapesolatrendszert mikddtet.(SZMSZ, beszamolo6k, interji)
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rendelkezik: Az intézmény szorosan egylttmUikodik a teriileti kamarai szervezetekkel a képzésiigények
megismerésében, a dualis képzés mlkadtetéseben, a gyakorlati képzéhelyek tamogatasaban. Az intézmény
a palyaorientécios és palyavlasztasi tevékenysége soran az igények megismerésében, a munkaer§-piaci
elvarasok megismertetésében szorosan egyittmiikddik mas oktatasi intézményekkel, kiidndsen az
altalanos iskolakkal, a leendd tanulékkal és szileikkel. Az intézmény a dualis képzés megvalositasa soran
egyiittmiikodik a gyakorlati képzéhelyekkel, elésegiti a szakmai elméleti oktatas és a gyakoriati képzés
#sszehangolasat, biztositja a kils6 gyakorlati oktatok szémara a részvételt a szakmai munkakdzdssegi
munkaban. Az intézmény egyittmiikddik a mikodési terliletén a tobbi szakképzést folytatd intézménnyel a
képzési kinalat felllvizsgalataban, sszehangolasaban és a dualis szakképzés feltételeinek biztositasaban.

>

Megjegyzés

Az intézmeény partnerkapcsolatai kiterjednek a szakmai szervezetekre és a helyi gazdasag és kozélet szereplbire
egyarant. Alapdokumentumaiban és a munkatervben is megjelennek a partnerek bevonasaval tervezett aktualis

tevékenységek.

5.4. Az intézményi céfok meghatarozasa, az intézmény terveinek elkészitése s megvaldsitasa soran
megtorténik az érintett kilsé partnerekkel az egyeztetés: Az intézrmény a kiilsd partnereit bevonja a célok
meghatdrozasaba, Az intézmény a terileti kamarakat, a gyakorlati képréshen résztvevd munkaerd-piad
partnereket bevonja a mérési eredmények elemzésébe, értékelésébe, az értékelés eredmenyérdl
informaciot szolgaltat szamukra. Az intézmény kapcsolatot tart fenn szakmai szervezetekkel, egy(ttmikadik
a kapacitasépités, a mindségjavitas és a teljesitmény fokozasa érdekében. Résat vesznek merésekben,
kutatasokban, konferencidkon, Uj eljarésokat, modszereket ismernek meg és épitenek be a pedagogiai-
szakképzési gyakorlatba.

1%

Megjegyzés

Az intézmény figyelembe veszi a gazdasagi partnerek elvarasait. Partner az innovéciéban, a munkatarsak a
kialakult kapcsolatrendszereiket az intézmény céljainak szolgalataba allitjak (szakmai Gjdonsagok beépitése,
képzések).

5.5. Rendszeresen megtorténik a kiemelt, kulcsfontossagl partnerek (kalonds tekintettel a szakképzéshen
érintettek) igényeinek, elégedettségének megismerése.

>

Megjegyzés

A partneri igények és atfogo elégedettségméres megtdrtént.

5.6. Rendszeres, kidolgozott és kévethetd az intézmény panaszkezelése.

»

Megjegyzes

Az SZMSZ mellékletét képezd panaszkezelési szabalyzat megalkotasa a jové feladata.

5.7. Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eléirt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

»

Megiegyzés

Az intézmény nyilvanos tajékoztatasi kitelezettségének a jogszabélyban el6irt mddon a honlapjan eleget tesz. A
Pedagégiai Program, az SZMSZ és a Hazirend megtalalhaté a honlapon.

5.8. Az intézmény a helyben szokésos médon tajékoztatja kiilss partereit (az informacidatadas szobeli,

digitalis vagy papiralapa).

>

Megiegyzés

A partnerek tobb csatorndn kapnak tajékoztatast.

5.9. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetGségeinek biztositasat folyamatosan felllvizsgaljak,

visszacsatoljak és fejlesztik.

»

Megiegyzes

A partnerektd! kapott informaciét, véleményeket, igényeket, javaslatokat beépitik a tervekbe. (interjd)
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munkatérsai gydjtik és megosztjak a j6 tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belll
és kivil, -

Meglegyzés

i

A jo gyakorlatokat a pedagdgusok gy(jtik és megosztjak egymassal.(interju)

6.15. Az intézmény atlathaté mindségbiztositasi rendszerrel rendelkezik, amelynek alapja az 6nértékelési
rendszer,

»

Megiegyzés

Az intézmény az dnértékelési rendszert elészdr alkalmazza. (interjd)

6.16. Az intézmény szdmaéra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmeény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a nevelé-oktaté-képzé munka részet
képezik.

»
k

Megjegyzés

A hagyomanyapolas az iskolai SZMSZ-ben megjelenik. Az iskoldban fontosak a hagyomanyck, a hagyomanyapolas ¥
pl. Széchenyi nap, golya avato, szalagavatd, karacsonyi lnnepség szervezése, utdbbira meghiviak a nyugdfias
kollégékat is.. {munkaterv, beszamold, interjuk)

6.17. Az intézrményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik &s dpoljak az intézmény multjat, hagyomanyait,
nyitottak Oj hagyomanyok teremtésére.

»

Megjegyzés

Az intézmény dolgozdi dpoljak @ hagyomanyokat pl. egyUtt késziilinek a tanuldkkal az linnepségekre. (interjlk)

6.18. A munkatarsak feleldsségének és hataskdrének, beleértve 2 minbségbiztositasi felelfsségi kdroket is,
meghatarozasa egyértelmd, azok az intézmény alapdokumentumaiban, terveiben szabalyozottak, az &
intézményi mikodési gyakorlat annak megfeleld.

>

Megjegyzés

Az intézményvezets feleldsségét, feladat- és hataskdrét az SZMSZ egyérteimlien meghatarozza, Az iskola

milkédése ennek megfeleld. A helyettesek és a gyakorlati oktatasvezet6 feladat-, felel6sség- és hataskdre is
szerepel az SZMSZ-hen. A neveldtestillet, az osztalyféndkak és a munkakdzdsség vezettk feladatait is tartalmazza »
az 5ZMSZ.

6.19. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan tértenik,

>

Megjegyzés

Afeladatmegosztas az éves munkatervek alapjan kdvethetd nyomon, mely féként a szakértelem alapjan valésul
meg, igy a terhelés nem egyenletes. (munkaterv, interjl)

6.20. A felelsség és hataskdrdk megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek,
és tmogatjak az adott feladat megvaldsitasat. =

»
i

Megiegyzés

Az intézményvezetd és a vezetd helyettesek esetében a felelésséy és hataskdr megfelel az SZMSZ-ben leirtaknak, =
és biztositva van a feladat végrehajtasa. (interjd)

6.21. Az intézményben szabalyozott és kdvethetd a déntés-eltkészités folyamata. Megtdrténik az egyének
és csoportok déntés-eldkészitésbe térténd bevonasa képességik, szakértelmik és a jogszabalyi elGirdsok
alapjan,

b

Megjegyzés

A dontés-elékészités folyamataban részt vesznek a pedagdogusok, tanulék, sz(ldk. A helyi SZMSZ tartalmazza a
jogszahalyi elbirasoknak megfelelten a déntés-eldkészitésbe térténd bevonast pl. vélemény nyilvanitas,
javaslattétel, a végrehajtds is ennek értefmében zajlik
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min&ségfejlesztést is.

»

Megjegyzés

A feladat jellegétsl figgden torténik meg a munkatarsak bavonasa. (interjak)

6.23. Az intézmény tudalosan foglalkozik az innovacios javaslatok, otletek gydjtésevel, tovabbfejlesztésével,
megval6sitasaval &s a szakképzés mindségének javitasa érdekéhen rendszeres kapcsolatot tart fenn
szakmai partnereivel. Az intézmény tdmaszkodik a gazdalkodt szervezetek szakmai, technolégial
ismereteire, tapasztalataira, a szakképzés mindségének javitasa érdekében.

»

Megjegyzés

A szakmai partnerckkel - a terGletileg illetékes kamara, gazdalkodo szervezetek - rendszeres kapcsolatot tart az
iskola, részt vesz az altaluk szervezett rendezvényeken, kézos programokon. (vezetsi, pedagdgus interjl)

6.24. Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast dszténzd
mihelyfoglalkozésokra, tearn-munkara, forumokra. A tantestillet &s az intézményvezetés nyitott a legjobb
gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kbvetésére és atkalmazésara.

»

Megjegyzés

A pedagbgusak és az intézményvezetés is nyitott az innovaciora, a team munkara. A megszerzett U ismereteket
tématol fiiggben elsésorban munkakdzosségeken belll osztjak meg egymdssal. (pedagbgus interju}

7.1. Az intézmény pedagogiai és szakmai programja az eurcépai, orszagos, regionalis €s helyi szakmapolitikai
célok figyelembevételével készil konkrét, egyértelm(i és mérhet6 stratégiai és operativ célokat hataroz
meg, koherens a kiadott szakmai és vizsgakdvetelményekke! és kerettantervekkel.

»

Megjegyzés

A pedagbgial program a jogszabalyi és tartaimi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelési- oktatasi feladatait, céljait. A pedagogiai program tartalmi felépitése megfelel a tdrvényi
szabalyozasoknak; a célok, feladatok, alapelvek a helyi tanterv a NAT és a kerettanterv kévetelményeire éptinek.
Pl egyeternes és nemzeti értékek vallalasa, nemzeti dntudat, dllampolgéarsagra nevelés, kérnyezettudatossagra
nevelés, testi &s lelki egészségre nevelés, a tanuldk esélyegyenldségét szolgalo intézkedések. A Pedagogiai
Program részét képezi a Szakmai program, amely a hatalyos jogszabalyok, a megjelent szakmai és
vizsgakdvetelmények alapjan, illetve az ehhez kapcsolodéan elkészilt kozponti programok, szakmai
kerettantervek figyelembevételével készult. (PP)

7.2, Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai és szakmai programjaban foglaltak

megvaldsulasat.

»

Megjegyzés

Az intézmény folyarnatosan nyomon kéveti a pedagogiai és szakmai programban szerepld kiemelt feladatokat. A
munkatervek és értékelések, beszamoldk készitésekor is figyel a stratégiai célok megvalésulasara. Az
eredményeket félévkar és év végén elemzi, szitkség esetén korrigal. (PP, munkatervek, beszamolok)

7 3. Minden tanév tervezésekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek, feladatainak
Gtemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdl.

>

Megjegyzés

Az intézményi feladatok (itemezése atgondolt és megfelelben dokumentalt. A tanév terveinek, tevékenységeinek
Otemezése minden tanév elején megtdrténik, amelyeket rigzitenek az éves munkatervekben és intézkedési
tervekben. (Munkatervek, interjuk)
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munkatervek, pedagogiai fejlesztési tervek, pedagégusok pedagégiai tervei sth.) jol kbvethetbk a pedagdgiai
és szakmai program kiemelt céliaira vonatkozd részcélok, a feladatak, feleldsdk, és a megvalosulast jelzé
eredmeénymutatok.

Megjegyzés

»

Aterveket meghatarozzak a Pedagogial program kiemelt céljai, feladatai, annak szellemiségében készliinek. A
részcélok és feladatok megvalésulasat biztositja az a tény, hogy a munkatervekben megnevezésre ker(iinek a
felelésok, akik legjobb tudasuk szerint igyekeznek megfelelni a feladatnak, koordinaljak a csoport munkajat,
aminek tagjai részt vallalnak a feladat megoldasaban. A megvalosulast jelzé eredménymutatdk a beszamoldkban
kovethetdk nyomon. A tantestilet nagy része életkora miatt mar nem kételezett tovabbképzésre. Olyan
tovabbkepzesek elvegzését, (f tanulmanyok megkezdését tamogatjak, ami az intézmény szadmara hianyterilettel
bir, (pl. munkavedelmi mérndk, vagy fejleszté pedagogus képzés). (munkatervek, tovabbképzési terv, vezetdi
interjd)

7.5. Atervek a nevelGtestlilet és a kiemnelt partnerek bevonasaval késziiinek, a nyilvanossaguk biztositott,

Megjegyzés

»

A célkitlizéseket, az adott tanév feladatait a munkaterv tartalmazza, amelyet a munkakézsségek munkaterveinek
figyelembevételével kdzdsen alakitanak ki, egy(itt fogadjak el, és a fenntartd hagyja jova. Az intézményi munkaterv
elkészitésénél a 5z{l6i Szervezetnek vélermnenyezési joga van. (SZMSZ, interjuk)

7.6. A tovabbképzeési és humanerdforras-fejlesztési tervek elkészitése az eredmények elemzésére épdll, és
annak érdekében térténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jévdbeli igényeinek, elvarasainak,

Megiegyzés

>

Az intézményben csapatépitd tréningek, belsé tovabbképzések, élménybeszdmoldk, személyes beszélgetések
segitik az intézményen bellli tud&dsmegosztast. A pedagdgusck elsésorban olyan tovabbképzéseken vesznek részt,
ami az intézmeény szdmara hidnyterilettel bir. {pl. munkavédelmi mérngk, vagy fejleszté pedagbgus képzés).
Palyazatok keretében tébb lehetdség is van arra vonatkozoan, hogy a kollégak a 120 dras kitelezettségliket
teljesitsék. (vezetdi interjy, tovabbképzési terv)

7.7. A tanitasi modszerek, a nevel-oktatd-képzd munkat tamogatd papir alap és digitalis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa a pedagogiai célokkal dsszhangban térténik, lehetévé téve, hogy
a tanuldk elérjék az elvart tanulasi eredményeket.

Megiegyzés

»

A munkakdzosség vezetdk a szaktanarokkal egyeztetve az iskolai tank8nyveilatas rendjében meghatarozott
id8pontig a hivatalos tankdnyvlista alapjan és a korabbi gyakorlatban hasznalt tankdnyvek hasznossaganak és
hasznalhatésaganak mérlegelésével leadjak a tankényvigényt. Az iskola tankdnyvfeleldse a jogszabalyban
meghatdrozott idépontig elkésziti az egész iskolara vanatkoz6 tankdnyvrendelést. (PP, interjuk)

7.8. Az intézmény a pedagdgiai és szakmai programjaban kitlizott célok teljesilését tanévenként méri és
ertekeli, Az ertekeles eredmenyeit felhasznalja a pedagégiai és szakmai program felUlvizsgalatanal,
modositasanal.

Megjegyzés

»

Az intézmeny folyamatosan nyomon kéveti a pedagogiai és szakmai programban szerepl§ kiemelt feladatokat. A
munkatervek és értékelések, beszamolok készitésekor is figyel a stratégiai célok megvaldsulasara. Az
eredményeket félévkor és év végén elemazi, sziikség esetén korrigdl.(PP, munkatervek, beszamoldk)
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